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Kiymetli Yol Arkadaslarim,
Degerli Uyelerimiz,

Calisma hayatinin her gegen
gun yeni sorunlarla karsi karsiya
kaldigi, emegin ve alin terinin Uze-
rindeki baskinin arttigi bir donem-
den geciyoruz. Bir yandan hayat
pahaliligi ve gelir dagilimindaki ada-
letsizlik calisanlarin gecim mUcade-
lesini agirlastirirken, diger yandan
calisma hayatinda karsilastigimiz
hukuka aykiri uygulamalar, artan is
yUkU, personel yetersizligi, given-
cesizlik ve 6rgitlenmenin 6nunde-
ki engeller, emek mucadelesinin ne
kadar énemli oldugunu bir kez daha
ortaya koyuyor.

Saglik ve sosyal hizmet emek-
cileri agisindan baktigimizda ise tab-
lo daha da agirdir. Insan hayatinin
emanet edildigi hastanelerde cali-
sanlarimiz, yetersiz personel nede-
niyle artan is yuku altinda gorevle-

g« GENEL BASKANIMIZIN
5 MESAJI

HAKAN TOY

Genel Boskan
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rini yerine getirmeye calismaktadir.
Dokuz Eylul Universitesi Hastane-
sinde yasanan sorunlar nedeniyle
gerceklestirdigimiz basin agiklamasi
da bu tablonun somut 6rneklerin-
den biridir. Hukuka aykiri uygula-
malar, usulsiz gorevlendirmeler,
mobbing, isten ¢ikarmalar ve Toplu
ls S6zlesmesi hukUmlerinin eksik
uygulanmasi karsisinda sessiz kal-
mamiz mUmkUn degildir.

Bizim sendikacilik anlayisimiz,
yalnizca toplu sézlesme masasinda
Uyelerimizin Ucretlerini artirmakla
sinirl degildir. Iscinin calisma kosul-
larini, isyerindeki huzurunu, onu-
runu ve gelecegini savunmak da
sendikal muUcadelenin ayrilmaz bir
parcasidir. Bir isci emeginin karsi-
igini almasi kadar, hukuka uygun
ve insan onuruna yakisir kosullarda
calismasi da temel hakkidir. Bu ne-
denle Turkiye Saglik-Is olarak Uye-
lerimizin haklarina yonelik her turld
ihlalin karsisinda durmaya, hakkimi-
z1 hukuk zemininde ve 6rgutlu gu-
cUmUzle aramaya devam edecegiz.
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Orgutlt mUcadelemizi Ulke-
mizin dort bir yaninda bUyUtuyo-
ruz. Elazig, Malatya, Adana ve Konya
Subelerimizin gerceklestirdigi genel
kurullarimiz, sendikal demokrasi-
mizin ve orgOtlu yapimizin glcina
bir kez daha ortaya koymustur. Her
bir genel kurulumuz, yalnizca bir se-
cim sUreci degil; Oyelerimizin ortak
iradesini, dayanismasini ve gelecege
iliskin beklentilerini ortaya koydugu
onemli bulusmalardir. Turkiye Sag-
lik-Is'in gOcU, isyerlerinde alin teri
doken Uyelerimizin gocudur.
Calisma hayatinin temel meselele-
rinin ¢6zUmMU ise yalnizca isyerlerin-
deki mucadelemizle sinirli degildir.
Vergide adalet, adil gelir dagilim,
insanca yasamaya yetecek Ucret,
taseronlasmanin sona erdirilmesi,
sendikal orgutlenmenin dnUndeki
engellerin kaldirnlmasi ve calisma
sUrelerinin insan onuruna uygun
hale getirilmesi bugin emek din-
yasinin en temel gindemleri arasin-

dadur.

Bu meseleleri TURK-IS Bas-
kanlar Kurulu'nda da kapsamli bi-
cimde ele aldik. Yildizlar SSS Hol-
ding bunyesinde calisan maden
iscilerinin hak arama mUcadelesin-
den vergi adaletine, asgari Ucretten
sendikal 6rgUtlenmenin onundeki
engellere kadar calisma hayatinin
bUtun énemli basliklarini degerlen-
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dirdik. COnkU biliyoruz ki bir iscinin
yasadigi sorun, butin iscilerin ortak
meselesidir. Bir isyerindeki adalet-
sizlik, calisma hayatindaki daha bU-
yUk adaletsizligin bir parcasidir.

BugUn kamu iscilerimizin toplu
sozlesme sUreclerinden o6zel sek-
térde calisan milyonlarca emekcinin
Ucret ve calisma kosullarina, vergi
yUkunun calisanlarin omuzlarindaki
agirligindan hayat pahaliligina kadar
pek cok baslikta mucadele yuroto-
yoruz. Emegin Uzerindeki vergi yU-
kUnUn azaltilmasi, calisanlarin gelir-
lerinin gercek anlamda korunmasi,
Ucretlerin enflasyon karsisinda eri-
memesi ve iscilerin insanca yasaya-
bilecegi bir calisma dUzeninin kurul-
masi artik ertelenemez taleplerdir.

Iscilerin haftalik calisma sure-
sinin 40 saate indirilmesi talebimiz
de bu mucadelenin bir parcasidir.
Teknolojinin ve Uretim gicUnun ge-
listigi bir dunyada daha uzun calis-
ma saatlerini iscilerin kaderi olarak
gormek kabul edilemez. Calisanin
ailesine, cocuguna, sosyal hayatina
ve kendisine ayirabilecegi zamanin
artirilmasi, yalnizca ekonomik degil,
ayni zamanda insani bir zorunluluk-
tur.
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Bu micadelede en biyik
guvencemiz ise orgutlvligimuoz
ve dayanismamizdir.

Bu vesileyle, Turkiye isci sinifi-
nin ortak sesi, emegin ve alin terinin
govencesi TURK-ISin 74. kurulus
yil ddnUMUNU de bUyUk bir gururla
kutluyorum. 74 yildir isginin hakki-
nin, alin terinin ve onurunun yaninda
duran TURK-IS, bugin de isci sinifi-
nin kalesi olmaya devam etmekte-

dir.

TURK-IS'in yeni Genel Merkez
binasinin yalnizca yeni bir hizmet
binasi degil, emek mucadelesinin
yeni bir merkezi ve iscinin kalesi
olacagina inaniyorum. Bu yeni yuva;
farkli sektorlerde, farkli iskollarin-
da ve Turkiye'nin dort bir yaninda
mucadele veren milyonlarca iscinin
ortak sesi olmali, emek mucadele-
sine daha guglu katkilar sunmalidir.
TURK-IS'in yeni yasinda iscilerimize,
sendikalarimiza ve Ulkemizin calis-
ma hayatina nice guzel hizmetler
kazandirmasini diliyorum.

Gunki TURK-IS yalnizca bir
konfederasyon degildir. TURK-IS,
milyonlarca emekginin  umudunu,
mucadelesini ve dayanismasini tasi-
yan bOyUk bir emek yuvasidir. Isci-
nin yurdu, emegin kalesidir.
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Bizler de Turkiye Saglik-Is ola-
rak bu bUyuk micadelenin bir par-
casl olmaktan gurur duyuyoruz.
Saglik ve sosyal hizmet alanlarinin
gorinmeyen kahramanlari olan is-
gilerimizin emegini gorunur kilmak,
haklarini bUyUtmek ve geleceklerini
gUvence altina almak icin mUcade-
lemizi sUrdUrdyoruz.

Inaniyoruz ki 6rgOtlu isci guclu
iscidir. Dayanismanin oldugu yerde
umut, muUcadelenin oldugu yerde
kazanim vardir.

Emegin degersizlestirilmedigi,
alin terinin karsiligini buldugu, vergi-
de ve gelir dagiliminda adaletin sag-
landigi, sendikal haklarin gUvence
altinda oldugu ve her calisanin insan
onuruna yakisir kosullarda yasaya-
bildigi bir calisma hayati icin mUca-
delemizi kararlilikla sUrdurecegiz.

Hakan TOY

Genel Bagkan
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
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lzmir Subemizden Dokuz Eylul Universitesi

Sendikamizin Izmir Sube Baskanlig,
Dokuz Eylul Universitesi Hastanesinde cali-
sanlarin uzun suredir yasadigi sorunlara dik-
kat cekmek amaciyla hastane énunde basin
aciklamasi gerceklestirdi.

Basin aciklamasinda, hastanede yasa-
nan hukuka aykiri uygulamalar, personel ye-
tersizligi, artan is yOkU, usulsiz gorevlendir-
meler, mobbing, isten cikarmalar ve Toplu Is
Sozlesmesi hukumlerinin eksik uygulanmas
nedeniyle calisanlarin ciddi magduriyet yasa-

digr ifade edildi.

Aciklamada, sendika olarak aylardir
sorunlarin cézOmo amaciyla Dokuz Eylul Uni-
versitesi RektorU ile gorismek igin defalarca
randevu talebinde bulunuldugu ancak tim
girisimlerin karsiliksiz birakildigi belirtilerek,
calisanlarin sorunlarinin diyalog yoluyla ¢6-
z0lmesi yonUndeki iyi niyetli cabalarin sonuc-
suz kaldigi vurgulandi.

Basin aciklamasinda, hastanede perso-
nel eksikliginin kronik hale geldigi ve mevcut
calisanlarin agir is yuku altinda gérev yapmak
zorunda birakildigi ifade edilirken, keyfi ve

Hasl:anesn Onundel Basm Aciklamasi
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usulsuz gorevlendirmelerin calisma barisini
bozdugu kaydedildi. Disiplin sUrecleri isletil-
meden gerceklestirilen isten cikarmalarin ca-
lisanlar Uzerinde tedirginlik olusturdugu, isye-
rinde mobbing ve psikolojik baskinin arttigi da
dile getirildi.

Ayrica personel yetersizligi gerekce
gosterilerek calisanlarin yasal yillik izin hak-
larini kullanmalarinin fiilen engellendigi belir-
tilen agiklamada, yillik iznin anayasal ve yasal
bir hak oldugu, idarenin personel planlama-
sindaki eksikliklerin calisanlara yUkleneme-
yecegi ifade edildi.

Toplu Is Sézlesmesi ve Is Sagligi ve Go-
venligi mevzuati kapsaminda verilmesi gere-
kenis kiyafetleriile kisisel koruyucu donanim-
larin calisanlara zamaninda teslim edilmedigi
belirtilirken, calisanlarin saglik ve gGvenliginin
goz ardi edilmemesi gerektigi vurguland:. Bu-
nun yaninda Toplu Is Sézlesmesi hukimleri-
nin eksik uygulanmasi nedeniyle bircok 6zluk

ve mali hakkin da ihlal edildigi kaydedild.i.
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“Ayricalik Degil, Hukukun Uygulanmasini Istiyoruz”

Turkiye Saglik-Is Izmir Sube Baskanligi calisanlarin haklarina saygi gésterilmesi ve
aciklamasinda, taleplerinin ayricalik olmadigi  Universite yonetiminin sendika ile saglikli bir
belirtilerek, yalnizca hukukun uygulanmasi, diyalog kurmasinin istendigi ifade edild.i.
Toplu Is Sozlesmesi hukimlerine uyulmasi,
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Universite Yonetimine Cagr

Basin aciklamasinda Dokuz Eylul Universitesi Rektérlugune cagrida bulunularak;

Emekcilerin sesine kulak verilmesi,
Sorunlarin gérmezden gelinmemesi,
Usulsuz gorevlendirmelere son verilmesi,
Hukuka aykiri isten cikarmalarin durdurulmasi,
Calisanlar Uzerindeki mobbing ve baskinin sona erdirilmesi,
Personel eksikliginin giderilerek yillik izin haklarinin kullandiriimas,
Toplu Is Sozlesmesi ve Is Sagligi ve Guvenligi mevzuati kapsaminda verilmesi gereken kiyafet
ve koruyucu ekipmanlarin eksiksiz teslim edilmesi,

Calisanlarin haklarini koruyan adil ve seffaf bir calisma dUzeninin yeniden tesis edilmesi talep

edildi.

Aciklamanin sonunda Turkiye Saglik-Is izmir Sube Baskanligi, Dokuz Eylul Universitesi
Hastanesi emekcilerinin hak ve hukukunu savunmayi surdurecegini belirterek, hukuksuzluk-
lara karsi demokratik ve mesru mucadeleden geri adim atmayacagini vurguladi.
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Elazig Subemizin Olagan Genel Kurulu Genel

. W R
Sendikamizin Elazig Subesi Olagan Ge-

nel Kurulu, 25 Temmuz 2026 tarihinde genis
bir katilimla gerceklestirildi.

Genel kurulun divan baskanligina Turk-
|s Elazig Il Baskani Bayram Bahceci secildi. Di-
van baskan yardimciliklarini Yonetim Kurulu
Uyemiz Recep Kaplan ile Malatya Sube Bas-
kanimiz Kenan Karateke Ustlenirken, divan
katipliklerine Sevgi Zilayaz ve Gulnur Kaygu-
suz secildi.

Genel kurulun acilis konusmasini yapan
Elazig Sube Baskanimiz Firat Kaya, gérevde
bulunduklari sure boyunca Uyelerin haklarini
korumak ve gelistirmek adina yogun bir calis-
ma yorottoklerini belirtti. Kamu Toplu Is Séz-
lesmeleri Gerceve ProtokolU surecinde Turk-
Is'in aldigr kararlar dogrultusunda Elazig'da
gerceklestirilen tim eylemlere giclU sekilde
katildiklarini ifade eden Kaya, saglik ve sosyal
hizmet iscilerinin hak ettigi kazanimlara ulas-
masi icin mUcadeleden geri adim atmadiklari-
ni soyledi.

Universite hastanelerinde calisan iscile-

Bagkanimiz Hakan Toy'un Katilimiyla Gerceklestirildi

rin Ucret ve sosyal haklarinin Saglik Bakanligi
ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi calisan-
lariyla esitlenmesi noktasinda Genel Baskani-
miz Hakan Toy'un kararli durusunun énemli
rol oynadigini belirten Kaya, bu micadeleden
dolayi Genel Baskanimiza tesekkur etti.

Turk-Is Elazig Il Baskani Bayram Bah-
ceci ise konusmasinda Kamu Toplu Is Sézles-
meleri Cerceve ProtokolU surecinde iscilere
sunulan tekliflerin kabul edilemez oldugunu
belirterek, Turk-Isin yorottogo kararl mica-
dele sayesinde emekgilerin haklarinin korun-
masi adina dnemli kazanimlar elde edildigini
ifade etti. Bahceci, Tork-Is Genel Baskani Er-
gun Atalay ile Genel Baskanimiz Hakan Toy'a
verdikleri mUcadele dolayisiyla tesekkur etti.

Hakan Toy: “Pandeminin
Kahramanlarini Asla
Unutturmayacagiz”

Genel kurulun kapanis konusmasini
yapan Genel Bagkanimiz Hakan Toy, Turkiye
Saglik-Isin kurulusundan bugune saglik ve
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sosyal hizmet iscilerinin haklarini korumak
icin mucadele ettigini belirterek, pandemi do-
neminde fedakarca gorev yapan saglik emek-
cilerinin gosterdigi dzverinin hicbir zaman
unutulmamasi gerektigini soyledi.

Pandemi siUrecinde saglik ve sosyal
hizmet iscilerinin ailelerinden, cocuklarindan
uzak kalarak milletin saghgi icin gorev yapti-
gini ifade eden Hakan Toy, “Bizler de sizlerin
hizmetkar olmaktan onur ve gurur duyuyo-
ruz.” dedi.

“Taserondan Kadroya Uzanan
Mucadelede OncU Olduk”

Turkiye Saglik-Isin taseron sistemine
karsi yillarca mUcadele verdigini belirten Ge-
nel Baskanimiz, bugin kamu kurumlarinda
gorev yapan binlerce saglik ve sosyal hizmet
iscisinin kadroya kavusmasinda sendikanin
buyUk emegi bulundugunu ifade etti.

Zorunlu emeklilik uygulamasinin kal-
dirilmasi igin verilen mucadeleyi hatirlatan
Genel Baskanimiz, simdi ise taserondan kad-
roya gecen isciler icin tayin ve becayis hakki-
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nin kazanilmasi adina calismalarin sirdogunu
soyledi.

“Ulkemizin Yaninda, Iscimizin
Safindayiz”

Konusmasinda Ulkenin icinden gectigi
zorlu sureclere de deginen Genel Baskanimiz
Hakan Toy, Turkiye'nin givenligi ve milli men-
faatleri s6z konusu oldugunda her zaman
devletin yaninda olduklarini, is¢inin hakki soz
konusu oldugunda ise hicbir ayrim gozetme-
den emegin sesi olmaya devam edeceklerini
vurguladi.
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SABLIK ve SOSYAL

“agiie ve S0
sizrnet iggilel
A sk A

“Ulke dara dustugunde devletimizin
yaninda, isci dara dUstgunde ise alin terinin
yaninda duracagiz.” Diyen Hakan Toy, sendika-
nin kurulusundan bu yana bu anlayisla hare-
ket ettigini ifade etti.

“Micadelemiz  Ucretle Sinirls
Degil”

Toplu is sozlesmeleriyle 6nemli kaza-
nimlar elde edildigini belirten Genel Baskan,
saglk ve sosyal hizmet iscilerinin Ucretleri,
ikramiyeleri ve sosyal haklarinin gelistirilmesi
icin buyUk mUcadele verildigini soyledi.

Yuksek enflasyon, agir vergi yoku ve
kidem tazminati tavani gibi calisma hayatini
yakindan ilgilendiren sorunlarin ¢6zOmu igin
mucadeleyi surdUreceklerini belirten Toy, bu-

ISCILERI SENDI
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tun emek orgUtlerinin ortak taleplerde birlikte
hareket etmesi gerektigini ifade etti.

“SaghktaGrevHakkiDemokratik
Bir Haktir”

Saglik ve sosyal hizmet iscilerinin grev
hakkina da deginen Genel Baskanimiz, sag-
ik hizmetinin aksatilmadan da grev hakkinin
kullanilabilecegini belirtti.

Acil servisler, dogumhaneler ve ameli-
yathaneler gibi hayati birimlerde hizmetin de-
vamliliginin esas oldugunu ifade eden Hakan
Toy, saglik emekgilerinin de diger calisanlar
gibi grev hakkina sahip olmasi gerektigini soy-
ledi. Sendika olarak mucadelelerini kurumla-
r yipratmadan, kamu hizmetini aksatmadan
surdurmeye devam edeceklerini dile getirdi.
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Konusmasinin devaminda Emek Aka-
demisi, TURSAM ve Kadin Komisyonlari hak-
kinda bilgi veren Genel Baskanimiz Hakan
Toy, sendikal mucadelenin yalnizca toplu is
sozlesmelerinden ibaret olmadigini, egitim,
arastirma ve kurumsal gelisim alanlarinda da
onemli calismalar yoruttuklerini ifade etti.

Emek Akademisi ile gelecegin sendika-
cllarinin yetistirilecegini belirten Genel Bas-
kan, TURSAMIn calisma hayatina iliskin bi-
limsel arastirmalar yapacagini, 81ilde kurulan
Kadin Komisyonlarinin ise kadin emekgilerin
sendikal yasamdaki etkinligini daha da artira-
cagini soyledi.

“Birlik ve Beraberlik En BuyOk
GOcOmUzduor”

Konusmasinin sonunda birlik ve bera-
berlik vurgusu yapan Genel Baskanimiz Hakan
Toy, sendikal mUcadelenin basariya ulagmasi-
nin en 6nemli sartinin guclu teskilat yapisi ve
dayanisma oldugunu belirtti.

Elazig Subesi'nin son yillarda énemli bir
ivme yakaladigini ifade eden Genel Bagkan,
yeni donemde de saglik ve sosyal hizmet is-

cilerinin haklarini gelistirmek icin ayni kararli-
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likla calismaya devam edeceklerini belirterek
Elazig Subesi Olagan Genel Kurulu'nun sendi-
kamiza, Tork-Is camiasina ve calisma hayatina
hayirli olmasini diledi.

Gergeklestirilen secimlerde delegelerin
oylaryla tek liste halinde secime gidilirken, Fi-
rat Kaya yeniden Turkiye Saglik-Is Sendikasi
Elazig Sube Baskanligina secildi. Yeni yone-
tim; Sube Baskan Yardimcilari Ozcan Ozturk
ve Hakki Ongoren, Sube Sekreteri Abdulkadir
Sénmez ile Mali Sekreter Ali Kemal Parlak’tan
olustu.

Genel Kurula Yogun Katilim

Torkiye Saglik-Is Elazig Subesi Olagan
Genel Kurulu'na Genel Baskanimiz Hakan Toy
ile Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimizin
yani sira Kanal Firat Genel Yayin Yonetmeni
Zeki Akbiyik, Tork- |§ Elazig | Baskani Bayram
Bahceci, Guvenlik-Is Sendikasi Elazig Il Baska-
ni Serkan Polat, Demiryol-Is Sendikasi Elazig ||
Baskani Mesut Guzel, Torkiye Saglik-Is Malat-
ya Sube Baskanimiz Kenan Karateke ve Psiki-
yatrist Dr. Omer Deniz katild!.
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Malatya Subemizin Genel Kurulu Gerceklesti
Hakan Toy: “Alin terinin bir damlasini bile yere

dugurmeden mucadele edecegiz”

TURKIYE

Sendikamizin Malatya Subesi Olagan
Genel Kurulu, Genel Baskanimiz Hakan Toy
ve Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimi-
zin katiimiyla genis bir katiimla gerceklesti-
rildi. Genel Kurulda Kenan Karateke yeniden
Malatya Sube Baskanligina segilirken, birlik ve
beraberlik mesajlari dne cikti,

Sendikamizin Malatya Subesi Olagan
Genel Kurulu; Genel Baskanimiz Hakan Toy,
Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimiz,
Turk-Is Malatya Il Baskani Necdet Durak, Turk-
Is'e bagli kardes sendikalarin sube baskanlari
ve yoneticileri, siyasi parti ve yerel yonetim
temsilcileri ile delegelerin katilimiyla gercek-
lestirildi.

Genel Kurulun divan baskanligina Tork-
|s Malatya Il Baskani Necdet Durak secilirken,
divan baskan yardimciliklarina Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyemiz Recep Kaplan ve Ela-
z1g Sube Baskanimiz Firat Kaya, divan katiplik-
lerine ise Mehtap Dag ve Zeynep Konan segil-
di.

5 SABUKVESTSYAL Hizwer (©)
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“Taseron micadelesinden bu-
gunlere hep birlikte geldik”

Genel Kurulun acilis konusmasini ya-
pan Malatya Sube Baskanimiz Kenan Karate-
ke, saglik iscilerinin taseron calisma donemle-
rinden bugunlere buyUk bir mucadele vererek
geldigini ifade etti.

Karateke, 696 sayili KHK ile taseron is-
cilerin kadroya gecirilmesinde Tork-Is ve bagll
sendikalarin verdigi muUcadelenin 6nemine
dikkat cekerek, gecmiste yasananlarin unu-
tulmamasi gerektigini vurguladi.

Pandemi déneminde saglik iscilerinin
buyUk bir fedakarlikla gorev yaptigini belirten
Karateke, 6 Subat depremlerinin ardindan da
Malatya'daki saglik iscilerinin hichir cagri bek-
lemeden isyerlerine ulastigini ve gorevlerinin
basinda oldugunu ifade etti.
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Karateke, ekonomik ve sosyal haklarin
gelistirilmesi icin muUcadele etmeye devam
edeceklerini belirterek, “MUcadele ve mu-
zakere yolunda sendikamizin aldigi kararla-
ra hep birlikte sahip ¢iktik. Bundan sonra da
birlik icerisinde muUcadelemizi surdurecegiz”
mesajini verdi.

“SAGLIK iSCILERI DUN OLDUGU
GiBi BUGUN DE MUCADELENIN
ICINDE”

Turk-Is Malatya Il Baskani Necdet Durak
da Genel Kurulda yaptig konugmada, Turkiye
Saglik-Is'in Malatya'daki 6rgutlenme surecine
iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Saglik iscilerinin érgitlenme sUrecinde
onemli zorluklarin asildigini belirten Durak,
bugin guclU bir teskilat yapisina ulasiima-
sindan duydugu memnuniyeti dile getirerek,
Genel Kurulun hayirli olmasi temennisinde
bulundu.

Hakan Toy: “Bu basari, emegi-
nin arkasinda duran saglik isci-
lerinin basansidir”

Genel Kurulda delegelere hitap eden
Genel Baskanimiz Hakan Toy, Turkiye Sag-
k-Is'in gecmisten bugine yurittogo emek
mucadelesine dikkat cekti.

Saglik iscilerinin taseronluktan kadroya
gegis surecinin kendiliginden gerceklesmedi-
gini belirten Toy, bu kazanimlarin yillarca sor-
durulen 6rgUtlu mucadelenin sonucu oldugu-
nu ifade etti.

Genel Baskanimiz Toy, Turkiye Sag-
lk-Isin taseron mocadelesinin gecmisinin
1990 yillara uzandigini belirterek, rahmetli
Genel Bagskanimiz Mustafa Basoglu ve sendika
yoneticilerinin yillar 6nce baslattigi mucade-
lenin bugun elde edilen kazanimlarin temelini
olusturdugunu soyledi.

Taseron iscilerin kadroya gecirilmesi-
nin ardindan da mucadelenin sona ermedigini
vurgulayan Toy, Universite hastanelerinde-
ki kamu iscilerinin Kamu Cerceve ProtokolU
kapsamina alinmasi igin verilen mucadeleyi
hatirlatti,

Toy, elde edilen kazanimlarin tek basina
genel merkezin veya yoneticilerin basarisi ol-
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madiginin altini cizerek, “Bu basari, sendikasi-
na glvenen, emeginin arkasinda duran ve alin
terinin pesinde kosan siz kiymetli Uyelerimizin
basarisidir” dedi.

“Alin terinin bir damlasini bile
yere disUrmeden micadele
edecegiz”

Turkiye Saglik-Isin sendikal anlayisinin
masada muzakere, sahada ise gerektiginde
mucadele etmek Uzerine kurulu oldugunu
belirten Hakan Toy, isyerlerinde is barisini ko-
rurken calisanlarin haklarini da sonuna kadar
savunacaklarini soyledi.

KONFEDERA

YENi ADIM DERGISI

TURKIVE
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QiFEDERASYONU

It‘.i Gelenek, Vizyonlu Gelecek”
1952" den BU YANA

Pandemi déneminde saglik iscilerinin
toplumun buyUk bir bélumu geri cekilirken
gorevlerinin basinda oldugunu hatirlatan Toy,
saglik calisanlarinin yalnizca alkislanmasinin
yeterli olmadigini belirterek, insanca yasama-
ya yetecek Ucret ve insanca calisma kosullari
saglanincaya kadar mUcadeleye devam ede-
ceklerini ifade etti.

6 Subat depremlerinin ardindan Torki-
ye Saglik-Is teskilatinin tum imkanlariyla dep-
rem bolgesinde vatandaslarin yaninda oldu-
gunu da hatirlatan Toy, sendikaciligin yalnizca
toplu sézlesme donemlerinden ibaret olma-
digini; zor zamanlarda toplumun yaninda ol-
mayi da gerektirdigini dile getirdi.

w

W.Saglik rq.tr
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“40 saatlik calisma ve saglikta
grev hakki icin miUcadele
ediyoruz”

Konusmasinda calisma hayatina iliskin
taleplere de genis yer veren Genel Baskanimiz
Hakan Toy, haftalik calisma suresinin 40 saate
indirilmesi, kadin calisanlarin dogum sonrasi
haklarinin gUclendirilmesi ve isyerlerindeki
calisma kosullarinin iyilestirilmesi icin mica-
dele ettiklerini soyledi.

Kadin ve erkek isciler arasinda sut izni
gibi alanlarda yasanan esitsizliklerin de gide-
rilmesi gerektigini belirten Toy, calisanlarin
aileleriyle daha fazla zaman gecirebilmesi ve
calisma hayatinda is barisinin saglanmasi agi-
sindan calisma surelerinin azaltilmasinin éne-
mine dikkat cekti.

Saglik iscilerinin grev hakkinin bulun-
mamasini da elestiren Toy, saglik hizmetle-
rinin acil ve hayati bélumlerinin aksamamasi
sartiyla saglik iscilerinin grev hakkina sahip
olmasi gerektigini ifade etti.

Hakan Toy, Torkiye Saglik-Isin muca-
delesinin vatandasin saglik hizmetine erisimi-
ni engellemek degil, saglik iscisinin emeginin
karsiligini almasini saglamak oldugunu vur-
gulad.
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“TURSAM VE EMEK _
AKADEMIS| ILE GELECEGIN
SENDIKACILARINI

YETISTIRIYORUZ”

Genel Bagkanimiz Hakan Toy, Turkiye
Saglik-Isin kurumsal yapisini giglendirmek
amaciyla hayata gecirilen calismalara da de-
gindi.

Sendikanin bunyesinde kurulan Tor-
kiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendi-
kasi Arastirma Merkezi (TURSAM) araciligiyla
saglik ve sosyal hizmet iscilerinin sorunlarina
iliskin arastirmalar gerceklestirildigini belirten
Toy, bu calismalarin ¢c6zum énerileriyle birlik-
te siyaset kurumuna ve karar alicilara tasindi-
gini soyledi.

Bunun yani sira Emek Akademisi ve
Sendika Okulu calismalariyla yeni nesil sen-
dikacilarin yetistirilmesinin hedeflendigini ifa-
de eden Toy, sendikal mucadelenin gelecege
tasinmasi icin genc emekgilerin yetismesinin
bUyUk onem tasidigini belirtti.

Kadin komisyonlarinin da sendika bun-
yesinde aktif hale getirildigini belirten Toy, ka-
din emegi, siddet ve tacizle mucadele konu-
sunda calismalar yurotoldugunu, isyerlerinde
“Siddet ve Tacize Sifir Tolerans” anlayisinin
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yayginlastirilmasi icin  mUcadele ettiklerini
soyledi.

“Biz hicbir siyasi partinin arka
bahcesi degiliz”

Turkiye Saglik-Is'in hicbir siyasi parti-
nin arka bahgesi olmadigini vurgulayan Hakan
Toy, sendikanin bUtUn siyasi partilerle calisan-
larin sorunlarinin ¢6zUmU noktasinda goruse-
bilecegini ifade etti.

Hakan Toy, sendikanin temel gundeminin is-
cinin haklarinin gelistirilmesi, calisma kosul-
larininiyilestirilmesi, Gcretlerin artinlmasi,
calisma surelerinin azaltilmasi ve emeklilerin
yasam kosullarinin giclendirilmesi oldugunu
belirterek, bu hedeflere ulagsmak icin ¢6zim
Uretebilecek herkesle goérUsmeye devam
edeceklerini soyledi.

Turkiye Saglik-Isin herkesi kucaklayan
bir sendikal anlayisa sahip oldugunu vurgu-
layan Toy, “Ortak faydamiz bayrak ve emek,
alin teri mUcadelesidir” diyerek, sendikal mu-
cadelenin farkli goruslerden emekgileri ortak
paydada bulusturdugunu ifade etti.

“Birlik olursak kazaninz”

Konusmasinin sonunda birlik ve bera-
berlik cagrisi yapan Genel Bagskanimiz Hakan
Toy, isverenlerin karsisinda iscilerin de bolun-
meden ve ayrismadan hareket etmesi gerek-
tigini soyledi.

Turkiye Saglik-Isin 1961 yilinda iscile-
rin ihtiyaclarindan dogdugunu ve bugunlere
buyUk mucadelelerle geldigini belirten Toy,
sendikanin bundan sonra da iscilerin yaninda
olmaya devam edecegini ifade etti.

YENI ADIM DERGISI

Hakan Toy, “Birlese birlese kazaniyoruz,

birleserek gelecege adim atiyoruz.” mesajini

vererek, Malatya Subesi Genel Kurulunun tes-

kilata, Torkiye Saglik-Is'e, Turk-Is'e ve calisma
hayatina hayirli olmasini diledi.

Malatya Subemizin yeni yonetimi su
isimlerden olustu:

Sube Baskani: Kenan Karateke

Sube Baskan Yardimcisi: Salim Kazanci
Sube Baskan Yardimcisi: Saban Cok
Sube Sekreteri: Arif Aladas

Sube Mali Sekreteri: Ali Yusuf Sekerci

Genel Kurula Genel Baskanimiz Hakan
Toy ve Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri-
mizin yani sira Tork-Is Malatya Il Baskani Nec-
det Durak, Koop-Is Sendikasi Sube Baskan
Yardimcisi Remzi Kaplan, Teksif-Is Sube Bas-
kani Ozden Yildirim, Harb-Is Sendikasi Sube
Baskani Murat Coskun, Guvenlik-Is Sendikasi
Sube Baskani Huseyin Ucar, Milliyetci Hareket
Partisi STK'lardan Sorumlu Il Baskan Yardim-
cisi Hikmet Kazgan, Elazig Sube Baskanimiz
Firat Kaya, AK Parti Yesilyurt llce Baskan Yar-
dimcisi Necmettin Aysan ve AK Parti Yesilyurt

Belediye Baskan Yardimcisi Mehmet Curoglu
katild.
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TURK-IS Baskanlar Kurulu, 30 Temmuz
2026 Persembe gunU Konfederasyon Genel
Merkezi'nde topland:. Toplantiya, Sendikamiz
Genel Bagkani Hakan Toy da katild.

Baskanlar Kurulu toplantisinda; Yildiz-
lar SSS Holding bUnyesinde calisan maden
iscilerinin hak arama mucadelesi, adil gelir
dagilimi, vergi adaleti, asgari Ucret, sendikal
orgutlenmenin énindeki engeller, taseron is-
ciligi ve calisma hayatinin gindemindeki diger
onemli konular kapsamli sekilde degerlendi-
rildi.

Toplantinin ardindan yayimlanan Bas-
kanlar Kurulu Bildirisinde, emekcilerin hak ve
menfaatlerinin korunmasina yonelik talepler
ile calisma hayatina iliskin degerlendirmeler
kamuoyuyla paylasild.

TURK-IS Baskanlar Kurulu
Bildirisi

1. Eskisehirde Yildizlar SSS Holding
bunyesindeki Doruk Madencilikte calisan ve
aylardir kidem tazminatlariile Ucret alacaklari

lar Kurulu Toplandi

———
i
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6denmeyen Torkiye Maden-Is Sendikasi Oye-
si maden iscilerinin Ankara'da baslattigi hak
arama mucadelesini kararlilikla destekliyoruz.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
nezdinde yapilan toplantida alinan kararlar
ve verilen sozler yerine getirilmemistir. Ma-
den iscileri bUyUk bir sabirla haklarinin teslim
edilmesini beklemektedir. Anayasal haklari-
ni kullanan ve sadece emeklerinin karsiligini
isteyen madencilerimiz ve sendika yonetici-
lerinin gozaltina alinmasi kabul edilemez bir
uygulamadir.

Diger yandan alacaklarini 6demedigi is-
cileri Uretimi engellemekle suclayan, tazminat
davalari agan ve sorumluluklarini yerine ge-
tirmeyen isverenin tutumu hukuka ve vicda-
na aykiridir.

Turk-Is Baskanlar Kurulu, yasanan bu
agir magduriyet karsisinda yetkilileri derhal
goreve ve yOkUmlulUklerini yerine getirmeye
cagirmaktadir. Maden iscilerimiz yalniz degil-
dir. Tork-Is; haklari eksiksiz sekilde 6denince-
ye kadar Turkiye Maden-Is Sendikamizin ve
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madenci kardeslerimizin hakli mUcadelesinin
yaninda olmaya devam edecektir.

2. Gelir dagiimindaki bozulma uzun su-
redir artarak devam etmektedir. Sermayenin
gelir dagiimindan aldigi pay giderek artarken,
emegiyle gecinen, dar gelirli ve emekli genis
kitlelerin alim gicu her gecen gin gerilemek-
tedir. Bu durum, sosyal adaleti zedeleyen ya-
pisal sorunu daha da derinlestirmektedir.

Galisanlarin énemli bir bolumu, yoksul-
luk sininnin altindaki dustk Ucretlerle gegi-
mini sUrdirmek zorunda kalmaktadir. Asgari
Ucret ise asgari gecim Ucreti olmaktan ¢ikmis,
genel Ucret haline gelmistir. Bu durum emek-
cilerin milli gelirden aldig payin giderek azal-
masina ve gelir adaletsizliginin kalici bir nitelik
kazanmasina yol agmaktadrr.

Basta Ucret politikalari olmak Uzere
tum ekonomik ve sosyal politikalar adil gelir
dagilimini esas alacak sekilde yeniden duzen-
lenmelidir.

3. Vergi sistemindeki adaletsizlik, cali-
sanlarin Uzerindeki yOku her gecen gin daha
da agirlastirmaktadir. Ucretliler yilin daha ilk
aylarinda Ust vergi dilimlerine girmekte, bu
nedenle yil basinda elde ettikleri net Ucretleri
sonraki aylarda alamamaktadir.

Vergide adaletin saglanmasi en temel
taleplerimizden biridir. Ucretliler Uzerindeki
vergi yuku hafifletilmeli, vergi dilimleri cali-
sanlart magdur etmeyecek sekilde yeniden
dUzenlenmeli ve az kazanandan az, cok kaza-
nandan cok vergi alinmasini esas alan adil bir
vergi sistemi tesis edilmelidir.

4. Son donemde yeniden gundeme ge-
tirilen bolgesel asgari Gcret uygulamasi, emek
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piyasasinda esitsizlikleri derinlestirecek, ucuz
isgUcU anlayisini yayginlastiracak ve iscileri
bolgelere gore ayristirarak toplumsal denge-
leri bozacak niteliktedir.

Ayni isi yapan calisanlarin yalnizca bu-
lunduklari bolgeye gore farkli Gcretler alma-
lari, hem sosyal adalet ilkesine hem de esitlik
anlayisina agikca aykiridir.

Bu yaklasim, Ucretleri asagi yonlU bas-
kilayacak, ic gocU artiracak, calisma barigini
zedeleyecek ve toplu is sozlesmesi dUzenini
olumsuz etkileyecektir.

Iscilerin talebi gecinebilir bir asgari Uc-
rettir. Bolgesel asgari Ucret degildir.

TURK-IS olarak; asgari Ucretin, isci ke-
siminin iradesini yansitan bir yapiyla belirlen-
mesini ve insan onuruna yakisir bir dizeyde,
Ulke genelinde esit ve adil bicimde uygulan-
masini savunmakta; bolgesel asgari Ucreti ke-
sin bir dille reddetmekteyiz.

S. Sendikal 6rgUtlenmenin onUndeki
yasal ve uygulamadan kaynakli engeller var-
ligini surdurmektedir. Mevcut yasal givence-
lere ragmen, iscilerin sendikaya Uye olduklar
icin isten cikarilmasi engellenememektedir.

Son donemde sendikasizlastirma giri-
simlerinin, iscilerin iradesini kirmaya yonelik
baski, tehdit ve etik disi yontemlerin arttigi
gorilmektedir. Ozel sektérde sozlesmeden
yararlanabilenlerin  orani %6 civarindadrr.
Ulke Genelinde bu oran %17 olup %8310k ke-
sim kapsam disindadir. OrgUtlenme oraninin
sadece %13,79 oldugu bir durum 6vinilecek
bir tablo degildir.

Toplu is s6zlesmesi, yetki ve iskolu iti-



TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI

razlarinda yasanan uzun yargi suregleri, cali-
sanlarin toplu pazarlik hakkini etkisiz hale ge-
tirebilmektedir. Bununla birlikte grev hakkinin
kullanimina yonelik yasal ve fiili sinirlamalar,

temel sendikal haklarin 6zOnU asindirmakta-
dir.

Bu nedenle, calisma mevzuatinin Ulus-
lararasi Calisma Orgutd (IL0) normlariyla tam
uyumlu hale getirilmesi, sendikal hak ve 6z-
gurluklerin etkin bicimde korunmasi ve sen-
dikasizlagstirma girisimlerine karsi caydirici
duzenlemelerin ivedilikle hayata gegirilmesi
gerekmektedir.

6. 696 sayili Kanun Hokmunde Karar-
name kapsaminda kadroya gecirilen isgilerin
Ucret, ikramiye, sosyal haklar ve calisma ko-
sullarina iliskin tayin ve pozisyon degisikligi
haklari ile meslek kodlari basta olmak Uzere
karsilastiklari sorunlar aradan gegen zamana
ragmen tam anlamiyla ¢cozOme kavusturula-
mamistir. Bu durum, séz konusu iscilerin ca-
lisma sartlarini olumsuz etkilemekte; hak ka-
yiplarina ve magduriyetlere neden olmaktadir.
Isyerlerinde motivasyon kaybina, verimlilik
dUsUsune ve calisma barisinin zedelenmesi-
ne yol agmaktadir. 696 kapsaminda calisan
iscilerin tUm 6zlUk haklarina iliskin eksiklikler
giderilmeli; diger calisanlarla esit haklardan
faydalanmalar saglanmalidir. Kamuda isci
eliyle yorotulen hizmetlere ve emekli olan is-
cilerin yerine mutlaka isci alimlari yapilmalidir.

7. Taseron iscilik uygulamasi calisma
hayatinda guvencesizlige, esitsizlige ve hak
kayiplarina neden olmaya devam etmekte-
dir. 696 sayili Kanun Hokmunde Kararname
ile 6nemli bir kesim kadroya gecirilmis olsa
da basta Kamu Iktisadi Tesebbusleri (KIT) ol-
mak Uzere kapsam disinda birakilan taseron
iscilerin varligi, calisma hayatinda adalet ve
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esitlik ilkesini zedelemektedir. Ayni isi yapan
calisanlar arasinda farkli statUlerin devam et-
mesi, Ucret ve sosyal haklarda farkliliklara yol
acarak is barisini olumsuz etkilemektedir.

Kamuda taseron istihdamina tamamen
son verilmeli, kapsam disinda kalan tUm isgi-
ler ayrim gozetilmeksizin kadroya alinmali ve
esit ise esit Ucret ilkesi hayata gecirilmelidir.

8. TURK-IS Baskanlar Kurulu, Yoksek
Hakem Kurulu'nun mevcut yapisinin temsil
adaleti ve demokratik katilim ilkeleri agisin-
dan ciddi yetersizlikler barindirdigini deger-
lendirmektedir.

lsci tarafinin kurulda yeterli diizeyde
temsil edilmedigi, buna karsilik devlet agirlikli
bir yapinin éne ciktigi gorulmektedir. Bu du-
rum, karar alma sureclerini isci tarafinin aley-
hine olumsuz etkilemekte, kurulun yapisinin
temsilde adaleti saglayacak sekilde degistiril-
mesi gerekmektedir.

9. Cirak ve stajyerlerden yalnizca is
kazasi, meslek hastaligi ve hastalik sigortasi
primleri alinmakta; emeklilik agisindan be-
lirleyici olan uzun vadeli sigorta primleri ise
mevzuat geregi yatirlmamaktadir. Bu ne-
denle ciraklik ve stajyerlik doneminde yapilan
sigorta girisleri, emeklilik sartlarinin belirlen-
mesinde dikkate alinmamaktadir.

Bu kisilerin sosyal givenlik sistemin-
den adil bir sekilde yararlanabilmeleri icin ¢i-
raklik ve stajyerlikte gecen surelerin emeklilik
hesabinda baslangic olarak kabul edilmesini
saglayacak yasal duzenlemelerin hayata gegi-
rilmesi gerekmektedir.

10. Banka promosyonlari, calisanlarin
Ucretlerinin belirli bir banka Uzerinden 6den-
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mesi karsiliginda bankalar tarafindan sagla-
nan mali katkidir. Ancak gerek o6zel sektorde
gerekse kamuya bagl alt isveren uygulama-
larinda, bu 6demelerin dnemli bir kisminin is-
verenler tarafindan calisanlara yansitilmadigi
gorUlmektedir. Bu durum, esitlik ve hakkani-
yet ilkeleriyle bagdasmadig gibi, iscinin eme-
ginden kaynaklanan bir hakkin gasp edilmesi
anlamina gelmektedir.

Ozel sektor isyerlerinde yapilan ban-
ka promosyon sozlesmelerinden elde edilen
tim tutarlarin eksiksiz bicimde calisanlara
aktarilmasi, hem adaletin saglanmasi hem de
calisma barisinin korunmasi acisindan zorun-
ludur.

-
i
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TURK-IS Baskanlar Kurulu olarak; ca-
lisanlarin hak ve menfaatlerinin korunma-
si, calisma hayatinda adaletin saglanmasi ve
emegin karsiiginin alinmasi icin mUcadele-
mizi kararlilikla surdUrecegimizi, yukarida be-
lirtilen tOm sorunlarin takipcisi olacagimizi ve
emekgilerin hakli taleplerinin hayata gegiril-
mesi icin gerekli adimlarin atilmasi yonondeki
cagrimizi kamuoyuna saygiyla duyururuz.

S
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74 Yildir Iscinin Kalesi, Emegin Yurdu: TURK-IS

Turkiye is¢i sinifinin ortak sesi, emegin ve alin terinin glvencesi
TURK-iS'in 74. kurulus yil donumonu kutluyoruz.

“Koklu Gelenek, Vizyonlu Gelecek”
1952' den BU YANA
TURKIYE' DE TURK-iS VAR!

Turkiye isci sinifinin ortak sesi, emegin ve alin terinin govencesi TURK-IS'in 74. kurulus
yil donUmUNU kutluyoruz.

74 yildir oldugu gibi bugin de TURK-IS; iscinin hakkinin, alin terinin ve onurunun yanin-
da, isci sinifinin kalesi olmaya devam ediyor.

Cunkd TURK-IS, yalnizca bir konfederasyon degil; milyonlarca emekginin umudunu,
mucadelesini ve dayanismasini tasiyan buyuk bir emek yuvasidir. Iscinin yurdu, emegin kale-
sidir.

Bizler de bu buyuk mucadelenin bir parcasi olmaktan gurur duyuyor; emegin deger-
sizlestirilmedigi, alin terinin karsiligini buldugu, adaletin ve hakkaniyetin egemen oldugu bir
calisma hayati icin mucadelemizi kararlilikla strdUruyoruz.

74. kurulus yil donumunde TURK-IS'e nice micadele dolu yillar diliyor; isci sinifimizin
ortak iradesini, dayanismasini ve gicinu selamliyoruz.

Yasasin emek, yasasin dayanismal
Yasasin TURK-IS!
Yasasin isci sinifinin onurlu micadelesi!
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Genel Baskanimiz Hakan Toy, TURK-IS'in 74. Kurulus
Yil DonUmU Programina Katild

YENi ADIM DERGISI

Turkiye Isci Sendikalari Konfederasyo-
nu (TURK-ISYin 74. kurulus yil donumo dolayi-
siyla duzenlenen program, konfederasyonun
yeni genel merkez binasinda gerceklestirildi.
Programa, Sendikamiz Genel Baskani Hakan

Toy da katilarak bu anlamli gonde TURK-IS
camiastyla bir araya geldi.

TURK-IS Genel Baskani Ergin Atalay'in
ev sahipliginde gerceklestirilen programa,
TURK-IS Yonetim Kurulu oyeleri, bagl sendi-
kalarin genel baskan ve yoneticileri, bolge ve
il baskanlari, isci temsilcileri, farkli illerden ge-
len isci aileleri, sehit aileleri ve cocuklar katild.

Saygi durusu ve Istiklal Marsinin okun-
masinin ardindan baslayan program, TURK-
|S Genel Baskan Yardimaisi Ramazan Agar'in
acis konusmasiyla devam etti. Program kap-
saminda, TURK-IS'in yeni genel merkez bina-
sinin resmi agilisi da gerceklestirildi.

Programda konusan TURK-IS Genel
Baskani Ergln Atalay, eski genel merkez bina-

sinin dénemin zor sartlarinda iscilerin katki-
lariyla insa edildigini hatirlatarak, yeni hizmet
binasinin da emekcilerin birlik ve dayanisma
ruhunun bir eseri oldugunu vurguladi.

Yeni genel merkez binasinin yalnizca
bir hizmet binasi olmadigini ifade eden Ata-
lay, calisma hayatinin ¢6zOm bekleyen bircok
sorunu bulundugunu belirterek, vergi adaleti,
sendikal 6rgutlenme, Ucret politikalari ve isci
saglig basta olmak Uzere emek dunyasinin
sorunlarinin ¢6zUmu igin mucadele etmeye
devam edeceklerini soyledi.

TURK-IS'in Turkiye'nin en énemli emek
0rguty olduguna dikkat ceken Atalay, yeni ge-
nel merkez binasinin demokrasiden, 6zgUr-
lukten, adaletten ve emekten yana bir anlayi-
sin merkezi olacagini belirterek, “TURK-IS bu
Ulkenin sigortasidir.” ifadelerini kullandi.

Konusmalarin ardindan yapilan dua es-
liginde kurban kesilerek yeni genel merkez
binasinin acilisi gerceklestirildi. Daha sonra
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TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay, bagli sendikalarin genel baskanlari ve davetlilerle birlikte
binayi gezerek incelemelerde bulundu.

Sendikamiz Genel Baskani Hakan Toy da programa katilarak TURK-IS'in 74 yillik onurlu
emek mUcadelesine taniklik eden bu anlamli ginde konfederasyon yéneticileri ve bagli sen-
dikalarin temsilcileriyle bir araya geldi. Turkiye Saglik-Is Sendikasi olarak, isci sinifinin hak ve
menfaatlerini koruma mucadelesinde TURK-IS catisi altinda birlik ve dayanisma igerisinde ca-
lismaya devam edecegiz.

N
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Adana Subemizin Genel Kurulu Gergeklesti

Hakan Toy I§

"""'
AL

.....

Sendikamizin Adana Subesi Olagan Ge-

nel Kurulu, 8 Agustos 2026 tarihinde Genel
Baskanimiz Hakan Toy'un katilimiyla genis bir
katilimla gerceklestirildi.

Genel Kurula; Turkiye Saglik-Is Genel
Baskani Hakan Toy, Genel Merkez Yonetim

Kurulu Oyeleri, TURK-IS Adana 4. Bolge Bas-
kani Edip GUlnar ve delegeler katild..

Genel Baskanimiz Hakan Toy'un divan
baskanligini Ustlendigi Genel Kurulda, divan

D) s vesosnu i {3
NEY/ IS(,‘ILEBISEWIIMS’ 798¢

cinin Secme ve Se |Ime Hakk: Kutsaldir”

AR Sugti v SUSHALHIWET Q

TiIRKIYE

[SGILERI SENDIKAS!

baskan yardimailiklarina Yonetim Kurulu Uye-
lerimiz SUleyman Turgut ve Recep Kaplan, di-
van katipliklerine ise Aysegul Uysal ve Emine
Durgun secildi.

“BU MUCADELENIN TEMELINDE
ISCI VAR”

Genel Kurulun acilis konusmasini Sen-
dikamizin Yonetim Kurulu Uyesi ve Adana
Sube Baskanimiz olan Firat Bayram gercek-
lestirdi.

T TiRKIYE
(& gm )) SAGLIK ve SOSYAL HiZMET @
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Bayram konusmasinda, sendikanin ta-
seron iscilerin kadro mucadelesinden bugune
uzanan o6rgutlenme surecine dikkat cekerek,
Genel Baskan Hakan Toy'un yillar dnce Konya
Meram Devlet Hastanesinde taseron iscilerin
orgUtlenmesi icin verdigi mucadeleyi anlatti.

Taseron iscilerin yillarca agir kosullarda
ve guvencesiz bicimde calistinldigini vurgula-
yan Bayram, henUz kadro hakkindan yararla-
namayan iscilerin de kadroya gecirilmesi igin
mucadeleye devam edeceklerini ifade etti.

Bayram, “Sonuna kadar bizlerin hakki
icin mUcadele eden Sayin Genel Baskanimi-
zin arkasindayiz ve devam edecegiz” mesajini
verdi.

EDIP GULNAR: “EMEGIN DEGERI
KORUNMALI”

Genel Kurulda konusan TURK-IS Adana
4. Bolge Baskani Edip GUlnar ise calisma haya-
tinin temel sorunlarina dikkat cekti.

Gelir vergisi sistemindeki adaletsizligin
calisanlarin Ucretlerini ciddi bigimde erittigini
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belirten Gulnar; vergi dilimleri, asgari Gcret,
emekli ayliklari, gecici iscilerin kadro sorunu,
kidem tazminati, taseron iscilerin durumu,
guvencesiz calisma ve sendikal orgUtlenme
Uzerindeki baskilarin ¢cozom bekledigini soy-

ledi.

Gulnar, TURK-ISin calisma hayatinin
sorunlarinin ¢6zOmMU icin mucadelesini sUr-
durduguni belirterek, emegin korunmadigi
ve sosyal devlet mekanizmalarinin guclen-
dirilmedigi bir ortamda toplumsal barisin ve
surdurulebilir kalkinmanin momkon olmaya-
cagini vurgulad.

HAKAN TOY: “SENDIKACILIK
EMEK VE ALIN TERI
MUCADELESIDIR”

Genel Kurulda delegelere hitap eden
Genel Baskanimiz Hakan Toy, sendikanin ku-

rulusundan bugUne uzanan mucadele tarihi-
ne dikkat cekti.

Taseron iscilerin kadro mucadelesinin
uzun ve zorlu bir sureg oldugunu belirten Ha-
kan Toy, Torkiye Saglik-Isin yillar énce bas-
lattigr 6rgUtlenme ve is kolu mucadelesinin
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bugun binlerce iscinin kadroya kavusmasinin
6nUNU actigini ifade etti.

Genel Baskan, sendikaciligin yalnizca
Uyelik ve yetki mucadelesinden ibaret olma-
digini belirterek, “Sendikacilik emek mUcade-
lesidir, alin teri mUcadelesidir” anlayisini vur-
gulad.

|scinin isveren karsisinda yalniz birakil-
mayacagini belirten Hakan Toy, Turkiye Sag-
lik-Isin yetki mucadelesini isciyi kandirma-
dan, isciyi isveren karsisinda ezdirmeden ve
gerektiginde iscinin yaninda siper olarak sur-
durecegini ifade etti.

“ISCININ SECME VE SECILME
HAKKI KUTSALDIR"

Genel Baskan Hakan Toy, Turkiye Sag-
lik-Iste secimlerin demokratik bir anlayis-
la gerceklestirildigine dikkat cekerek, iscinin
secme ve secilme hakkinin sendikal mucade-
lenin temel unsurlarindan biri oldugunu soy-

ledi.

Sube yonetimlerinin isciye hizmet et-

mekle yokumlU oldugunu belirterek, sendikal
mucadelede bolunmenin degil birlik ve bera-
berligin guclendirilmesi gerektigini vurgulad.

Sendikalarin isci haklari icin birlikte
mucadele etmesi gerektigini ifade eden Ge-
nel Baskan, ozellikle vergi adaletsizligi basta
olmak Uzere calisma hayatinin temel sorunla-
rinin ¢6zOmU igin ortak bir mucadele yurotul-
mesi cagrisinda bulundu.

“ISCININ HAKKINI KEYFIYETE
BIRAKMAYACAGIZ”

Turkiye Saglik-Is'in toplu is sozlesmele-
rinin yalnizca imza asamasinda birakmadigini
belirten Hakan Toy, sozlesmelerde yer alan
her hakkin uygulanmasi icin hukuk ve danis-
manlik ekipleriyle birlikte iscinin yaninda ol-
duklarini soyledi.

Haksizliga ugrayan isginin hakkini al-
mak icin gereken muUcadeleyi vereceklerini
belirten Genel Baskan, sendikanin iscinin ai-
datlarini egitim, hukuk hizmeti ve kazanimlar
olarak yine isciye dondird0gunu ifade etti.
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“Once given, sonra mucadele, sonra zafer”
anlayisinin altini cizen Hakan Toy, Turkiye Sag-
lik-Is'in iscinin yaninda olmaya devam edece-
gini vurguladi.

“SAGLIK ISCILERI HAK ETTIGINi
ALACAK"

Saglik ve sosyal hizmet isgilerinin pan-
demi doneminde bUyUk bir fedakarlik ortaya
koydugunu hatirlatan Hakan Toy, saglik iscile-
rinin yalnizca alkislanmakla yetinmeyecegini,
emeklerinin karsiligini ve hak ettikleri calisma
kosullarini alacaklarini soyledi.

Personel eksikliginin saglik calisanla-
rinin en 6nemli sorunlarindan biri oldugunu
belirten Genel Baskan, hastanelerde yapila-
cak eylemlerle calisanlarin sesinin daha guclu
sekilde duyurulmasi gerektigini ifade etti.

Genel Baskan Hakan Toy, “Insanca ya-
sayacagimiz Ucret ve sartlar icin mUcadelemi-
ze devam edecegiz” mesaji verdi.

ADANA SUBEMiZDE FIRAT
BAYRAM GUVEN TAZELEDI.

Genel Kurul kapsaminda gerceklestiri-
len secimlerde delegelerin oylariyla tek liste
halinde segime gidildi.

Mevcut Adana Sube Baskani Firat Bay-
ram, delegelerin glvenini yeniden kazanarak
Turkiye Saglik-Is Adana Sube Baskanligina
secildi.

Turkiye Saglik-Is Adana Subesi Yonetim
Kurulu su isimlerden olustu:

Sube Baskani: Firat Bayram
Sube Bagkan Yardimaisi: Esat Hafizoglu
Sube Baskan Yardimcisi: Ozcan Erdem

Sube Sekreteri: Ali Riza Kilig
Sube Mali Sekreteri: [brahim Halil Esirgence
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Sendikamizin Konya Subesi Olagan Genel Kurulu
Genel Baskanimiz Hakan Toy'un Katilimiyla
Gerceklestirildi

Sendikamizin Konya Subesi Olagan Ge- Recep Kaplan: “Bu

nel Kurulu, Genel Baskanimiz Hakan Toy'un Gmar Agacmm Dallar
katilimiyla genis bir katilimla gerceklestirildi. ve Gér(’mmeyen Kokleri

Genel kurulun acilis konusmasini Yone- Sizlersiniz

tim Kurulu Uyemiz ve Konya Sube Baskanimiz
Recep Kaplan gerceklestirdi. Kaplan, saglik ve
sosyal hizmet iscilerinin hak ve menfaatleri-
nin korunmasi, calisma kosullarinin iyilestiril-
mesi ve orgUtlu mucadelenin giclendirilmesi
acisindan sendikal dayanismanin  6nemine

Genel kurulun agilis konusmasini Tor-
kiye Saglik-Is Konya Sube Baskanimiz Recep
Kaplan gerceklestirdi.

Kaplan, konusmasinda saglik ve sosyal

dikkat cekti. hizmet iscilerinin sendikamizin en buyUk gicd

TURKIYE
A& Sl]SYMHlZMET ISCILERI SEND
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oldugunu vurgulayarak, gecmis donemde
gerceklestirilen mucadelelerin ve elde edilen
kazanimlarin temelinde Uyelerimizin emegi
ve kararlihiginin bulunduguna dikkat cekti.

Sendikamizin gerceklestirdigi eylem ve
mucadelelerin, saglik ve sosyal hizmet iscile-
rinin 6rgutlu glcunu ortaya koydugunu belir-
ten Kaplan, Uyelerimizin alin terine, emegine
ve sendikasina sahip cikmasinin énemini vur-
gulad.

Turkiye Saglik-Isi gucli ve kaklu bir ci-
nara benzeten Kaplan, bu ¢inarin dallarini ve
goronmeyen koklerini saglik ve sosyal hizmet
iscilerinin olusturdugunu ifade ederek, bugU-
ne kadar verilen mucadelede emegi bulunan
tum Uyelere tesekkur etti.

Kaplan, ozellikle kamu cerceve pro-
tokolU sureclerinde ortaya konulan kararli
mucadelenin énemine deginerek, 6nUmUz-
deki donemde calisma hayatinin daha zorlu
bir surecten gececegine dikkat cekti. Iscilerin
haklarinin korunmasi ve yeni kazanimlar elde
edilmesi icin birlik ve beraberligin daha da
guclendirilmesi gerektigini belirtti.

YENI ADIM DERGISI

Taseronlagmanin  yeniden gindeme

gelmesinin isciler acisindan ciddi bir tehdit

olusturduguna dikkat ceken Kaplan, saglik ve

sosyal hizmet iscilerinin gecmiste oldugu gibi

bugun de 6rgutlt mucadele icerisinde hakla-
rini savunmaya devam edecegini vurguladi.

Kaplan'in konusmasinda éne cikan bir
diger baslik ise sendikal dayanisma oldu. Is-
cilerin ayni hedef etrafinda birlesmesinin,
sermaye ve isveren karsisinda sendikal gicu
artiracagina dikkat cekilirken, saglik ve sosyal
hizmet iscilerinin sendikalarina sahip ¢ikma-
sinin buyuk énem tasidigr ifade edildi.

Hakan Toy: “Tek Paydamiz
Emek ve Vatan”

Genel Baskanimiz Hakan Toy, Konya
Subemizin Olagan Genel Kurulu'nda yaptigi
konusmada, sendikamizin kurulusundan bu-
gune uzanan mucadele tarihine ve saglik ve
sosyal hizmet iscilerinin elde ettigi kazanim-
lara dikkat cekti.

Konya'da taseron iscilerin 6rgutlenme-
siyle baslayan ve kadro mucadelesine uza-
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nan sUrecin, bUyuk fedakarliklar ve kararli bir
sendikal mUcadeleyle yorotoldogunu belirten
Hakan Toy; bugun elde edilen kazanimlarin
kendiliginden ortaya cikmadigini, bu kaza-
nimlarin arkasinda iscilerin alin teri, cesareti
ve 6rgutlt mucadelesinin bulundugunu vur-
gulad..

Sendikamizin hicbir siyasi partinin arka
bahcesi olmadigina dikkat ceken Genel Bas-
kan, Torkiye Saglik-Isin temelinde iscinin
emeginin ve alin terinin bulundugunu ifade
etti.

Farkli siyasi goruslere ve anlayislara sa-
hip iscilerin ayni cati altinda bulusabildigine
dikkat ceken Hakan Toy, sendikamizin ortak
paydasinin emek ve vatan oldugunu vurgu-
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lad. Iscinin hakki, emegin degeri, Olkenin bir-
lik ve bUtunlugu ile milli ve manevi degerlere
sahip cikmanin sendikal mucadelenin temel
unsurlari arasinda yer aldigr ifade edildi.

Genel Baskan, sendikal mucadelenin
ayristirici degil birlestirici olmasi gerektigine
dikkat cekerek, farkliliklarin bir kenara bira-
kilmasi ve iscilerin ortak meseleler etrafinda
birlesmesi gerektigini belirtti.

Vergi Adaleti icin Ortak
Miucadele Cagnisi

Genel Bagkanimiz Hakan Toy'un konus-
masinda 6ne cikan basliklardan biri de vergi

adaleti oldu.

oRk.,
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Calisanlarin Gcretlerinin énemli bir bo-
lUmUnUN vergi ve kesintiler yoluyla eridigine
dikkat ceken Hakan Toy, vergi adaletsizliginin
yalnizca bir sendikanin degil, bUtun calisanla-
rin ortak sorunu oldugunu vurgulad.

Vergi adaletinin saglanmasi icin sendi-
kalarin kendi aralarindaki ayriliklari bir kenara
birakarak tek bir cati altinda, ortak bir muca-
dele hattinda bulusmasi gerektigini belirten
Genel Baskan; TURK-IS, HAK-IS, DISK ve diger
emek orgUtlerinin iscilerin ortak sorunlari s6z
konusu oldugunda birlikte hareket etmesinin
bUyUk bir guc olusturacagini ifade etti.

|scinin vergisi, Ucreti ve gelecegi s6z ko-
nusu oldugunda sendikal rekabetin bir kenara
birakilmasi gerektigine dikkat cekilen konus-
mada, milyonlarca calisanin ortak taleplerinin
guclu bir sekilde ortaya konulmasinin vergi
adaletinin saglanmasi agisindan énemli oldu-
gu vurguland.

Hakan Toy, sendikal mucadelenin yal-
nizca bir sendikanin Uyeleri icin degil, bUtun
emekciler icin daha adil bir calisma ve yasam
duzeni olusturma micadelesi oldugunu ifade
etti.

“Birlik ve beraberlikten baska
cikisimiz yok”

YENI ADIM DERGIS|

|sverenlerin ve sermaye cevrelerinin

ortak hareket ettigine dikkat ceken Genel

Baskan, iscilerin de ortak sorunlar karsisinda
birlik olmasi gerektigini vurgulad.

Sendikalarin iscinin hakkini savunma
noktasinda ortak bir mucadele ortaya koy-
masi gerektigini belirten Hakan Toy, 6zellikle
vergi adaleti, Ucretlerin iyilestirilmesi, sendikal
orgutlenmenin éntndeki engellerin kaldiril-
masi ve calisma hayatindaki guvencesizligin
sona erdirilmesi gibi temel meselelerde ortak
hareket edilmesi cagrisinda bulundu.

“Birlik ve beraberlik” vurgusunu konus-
masinin merkezine alan Hakan Toy, iscilerin
kendi arasindaki ayriliklarin sendikal mUca-
deleyi zayiflatacagini, buna karsilik ortak de-
gerler ve ortak hedefler etrafinda birlesmenin
iscilerin glcUnU bUyUtecegini ifade etti.

“Saglk ve sosyal hizmet iscileri
hak ettigini alacak”

Saglik ve sosyal hizmet isgilerinin pan-
demi déneminde ortaya koydugu fedakarliga
da dikkat ceken Genel Baskan, toplumun en
zor gunlerinde gorevlerinin bagindan ayrilma-
yan saglik ve sosyal hizmet iscilerinin yalnizca
alkisla yetinemeyecegini, emeklerinin karsili-
gini almasi gerektigini vurgulad.
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Calisanlarin insanca yasayabilecekleri
Ucretlere ve calisma kosullarina kavusmasi
icin mUcadeleye devam edilecegi belirtilir-
ken, sendikal 6rgitlenmenin 6zel sektorde de
guclendirilmesinin énemine dikkat cekildi.

Taseronlasmanin yeniden yayginlas-
masina karsi mUcadele edilecegini belirten
Toy, 6zel sektorde calisan saglik ve sosyal hiz-
met iscilerinin de 6rgUtlu ve toplu sozlesmeli
calisma dUzenine kavusmasi icin Turkiye Sag-
lik-Isin mUcadelesini buyutecegini ifade etti.

Sendikamizin TURSAM, kadin komis-
yonlari, egitim calismalari ve Emek Akademisi
gibi yapilarla sendikal mucadelenin kurumsal
kapasitesini  gUclendirdigini belirten Hakan
Toy, genglerden yeni sendikacilar yetistirilme-
sinin ve sendikal bayragin gelecek kusaklara
aktarilmasinin énemine de dikkat cekti.

Genel Kurula Genis Katilim

Genel Kurula; TURK-IS Konya Il Baska-
ni Abdullah Dadak, Koop-Is Sendikasi Kon-
ya Sube Baskani Ramazan Yigit, Govenlik-Is
Sendikasi Bolge Baskani Oguzhan Bostan, T.
Haber-Is Sendikasi Konya Sube Baskani Omer
Sener, Belediye-Is Sendikasi Konya Sube Bas-
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kani Ibrahim Koral, Seker-Is Sendikasi Kon-
ya Sube Baskani Metin Kunter, Demiryol-Is
Sendikasi Konya Sube Baskani Adem Gul,
Petrol-Is Sendikasi Konya Il Temsilcisi Kadir
Yildiz, Toleyis Sendikasi Konya Sube Bagkani
Ugur Ulker, Tes-Is Sendikasi Konya Sube Bas-
kani Hasan Basri Onver, BBP Konya || Baska-
ni Mehmet Atasagun, BBP Antalya Il Merkezi
Sekreteri Mehmet Yemenici ve 1Yl Parti Konya
|| Baskanligr temsilcisi Seval Durmaz ile sendi-
kamizin genel merkez yoneticileri, delegeleri
ve cok sayida Uyemiz katild.

Genel Kurul kapsaminda gerceklestiri-
len secimlerde delegelerin oylariyla tek liste
halinde segime gidildi.

Mevcut Konya Sube Baskanimiz Recep
Kaplan, delegelerin glvenini yeniden kazana-
rak Torkiye Saglik-Is Konya Sube Baskanligina
secildi.

Turkiye Saglik-Is Konya Subesi Yonetim
Kurulu su isimlerden olustu:

Sube Baskani: Recep Kaplan

Sube Baskan Yardimcisi: Mustafa Sahin
Sube Baskan Yardimcisi: Hasan Gakir
Sube Sekreteri: Kudret Ates

Sube Mali Sekreteri: Ahmet Koruk
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30 Agustos: Bagimsizligin ve Zaferin MUhro

30 Agustos; bir milletin bagimsizlik iradesini tarihe altin harflerle yazdigi, esarete karsi 6zgur-
|0gU, umutsuzluga karsi inanci sectigi buyuk zaferin adidir. Baskomutan Gazi Mustafa Kemal
Ataturk onderliginde kazanilan bu zafer, yalnizca bir savasin degil, bir milletin yeniden ayaga
kalkisinin ve Anadolu'nun ebedi vatan olusunun simgesidir.

26 Agustos'ta baslayan Buyuk Taarruz, 30 Agustos'ta Dumlupinar'da zafere ulasirken; bu top-
raklarin her karisina bagimsizligin mohri vurulmustur. 0 gn yukselen zafer, bugin de mille-
timizin hafizasinda ayni gurur, ayni inang ve ayni kararlilikla yasamaktadir.

Basta Gazi Mustafa Kemal Atatirk olmak Uzere, istiklalimiz ugruna canini ortaya koyan aziz
sehitlerimizi ve kahraman gazilerimizi rahmet, minnet ve saygiyla aniyoruz.

30 Agustos Zafer Bayramimiz kutlu olsun.

Hakan TOY
Genel Baskan
Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
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