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GENEL BASKANIMIZIN
5 MESAJI

HAKAN TOY

Genel Boskan

Haklyiz, Gucgluyuz, Alanlardayiz!

Degerli emekgiler, yol arkadaslarimiz, sendikamizin
kiymetli Oyeleri;
Y

eni sayida sizlerle birlikteyiz. Ama bu sayi, 6nceki
sayilardan biraz daha farkli. GunkU bu sayr sadece bir dergi
degil, bir direnis belgesi. Bu sayfa sayfa biriken 6fkemizin,
sabrimizin, umudumuzun ve 6rgitlu gucOmuzin kaydidir.
Bu sayfa sayfa bir uyanisin, bir kenetlenisin, bir “artik yeter”
demenin yankisidir.

2025-2026  Kamu Toplu Is  Sozlesmesi
gorusmelerinde isverenin sundugu komik zam teklifleri
hepimizin hafizasinda. Hokumetin TUHIS eliyle 6nerdigi ilk
%16, ardindan revize edilen %!17'lik zam oranlari, biz kamu
iscilerine sunulan teklifin gercek hayat kosullarindan ne
kadar uzak oldugunu gosterdi. Bu oranlar, saglik ve sosyal
hizmet emekgisinin gegim derdini, fedakarligini ve topluma
kattigi degeri gormezden gelen yaklagimlarin sonucudur.
Torkiye Saglik-is olarak Tork-ls éncologunde baslayan
eylemlerde, alanlardaki yerimizi en 6nde aldik.

Ankara'da Hazine ve Maliye Bakanligi 6nUnde
yUzbinlerce isciyle omuz omuza durduk. Genel Bagkanimiz
Hakan Toy'un liderliginde, Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban, sube baskanlarimiz ve Uyelerimizle birlikte,
“sadaka degil, hakkimizi istiyoruz” dedik. Saray Engelsiz
Yasam Merkezi onunde yapilan aciklamada bir kez daha
hatirlattik: “Millet cocuguna sarilmaktan korkarken, biz
milleti kucakladik” Bu séz, bu onur, bu emek pazarlik
konusu yapilamaz.

Elbette ki mucadelemiz sadece Ucret zammiyla
sinirli degil. Darulaceze'de imzalanan toplu is s6zlesmesi
gosterdi ki biz her zaman masada da sahada da variz.
Uyelerimizin  haklarini  korumak, yasam kosullarini
iyilestirmek icin mUzakere eder, gerektiginde yumrugu da
masaya vururuz. Bu basari, orgutlo micadelemizin emegidir
ve hepimizin gururudur.

Borclar Kanunu bahanesiyle emekgilerimize
dayatilan “ev tipi" guvencesiz calisma sistemi icin
Calisma Bakanligindan alinan resmi gorus, yillardir siren

adaletsizlige karsi bir donum noktasidir.  Sendikamiz
bu gorisu yetkili sendikaya resmi olarak iletmis, yeni
sozlesmelere yansitilmasi gerektigini acikca belirtmistir.
Sunu agikca soyluyoruz: Bu konuda sadece uyarici
degiliz, takipgiyiz. Uygulanmadigi her durumda alanlarda,
mahkemelerde, masalarda olacagz.

Egitim calismalarimiz da araliksiz siroyor. izmir'de
ve Adana'da gerceklestirdigimiz is saghg ve guvenligi
egitimi sadece bilgi aktarimi degil, bir dayanisma ortamidir.
ISG uzmanlar, temsilcilerimiz ve yoneticilerimizle bir araya
geldigimiz bu toplantilar, iscinin yasam hakkini korumanin

en temel adimidir. Cunku saglikli calismak bir ayricalik degil,
haktir.

Bu sayimizda ayrica Tork-Isin eylem takvimi
dogrultusunda gerceklestirdigimiz yarim gun is birakma,
bolgesel basin aciklamalan gibi eylemlerin yansimalarini
okuyacaksiniz. Turkiye'nin dort bir yanindaki is yerlerinde,
hastanelerde, sosyal hizmet kurumlarinda, bakim
merkezlerinde tek ses olduk:

“Direne, direne kazanacagiz!”

Sendikamizin mesaji nettir: Meselemiz aidat degil.
Meselemiz ¢ogunluk degil. Bizim meselemiz, alin terimizin
karsiligini almaktir. Bizim meselemiz, gocuguna okul gantasi
alamayan annenin, hastanede Ug vardiya galisan iscinin, 24
saat nobet tutan emekcinin sesidir.

Degerli Uyelerimiz,

Bu sayimizi okurken yalnizca olani degil, olmasi
gerekeni de gorun. Bu sayfalarda umut var, direnis var,
gelecek var.

Ve unutmayin:

Bu daha baslangic... Micadeleye devam!
Dayanisma ve miucadeleyle,

Hakan TOY

Genel Bagkan
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
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Kamu Iscilerimizin Talebi Yankiland::
Tork-Is’ten Genel Merkez Onunde Gucli Cagri

Konfederasyonumuz ~ Turk-ls,  kamu
iscilerini yakindan ilgilendiren toplu is s6zlesmesi
surecindeki belirsizlige karsi sessiz kalmadi.
Saglik ve sosyal hizmet iscilerini temsil etmek
Uzere, Genel Baskanimiz Hakan Toy'un da yer
aldigi Turk-Is Kamu Kesimi Toplu Is Sézlesmeleri
Koordinasyon Kurulu, Ug ay once Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligina sundugu Kamu
Cerceve ProtokolU teklifine hala yanit alamamis
olmasini protesto etmek amaciyla 2 Haziran 2025
Pazartesi gonu Tork-Is Genel Merkezi 6ninde
basin aciklamasi duzenledi.

Sabah  saatlerinde  konfederasyon
binasinda gerceklestirilen toplantinin ardindan
yapllan  aciklamada,  kamu iscilerimizin
taleplerine iliskin kararlilik vurgusu éne cikti.
Turk-Is Genel Bagkan Yardimcilari Ramazan Agar
ve Eyip Alemdar'in yani sira, TURK-IS Kamu
Koordinasyon Kurulu Uyeleri, bagl sendikalarin
genel baskanlari, sube baskanlari ve cok sayida
isci katilim gosterdi.

“ISCININ SABRI
SINANIYOR”

‘ Basin aciklamasinda  konusan  TUrk-
Is Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Agar,
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hukumete acik gagrida bulunarak, sUrecin daha
fazla uzatilmamasi gerektigini vurguladi. Agar,
“Uc ay once ilettigimiz teklifimize hala bir yanit
gelmemesi, sadece bizleri degil, tenceresini
kaynatmaya calisan yUz binlerce emekgiyi de
tedirgin ediyor,” ifadelerini kulland..

“MASADA HALA BOS
SAYFA VAR”

Toplu is sozlesmesi  gorusmelerinin
Uzerinden aylar gegmesine ragmen henz somut
bir Ucret teklifinin sunulmamis olmasini elestiren
Agar, yasanan sessizligin emegi yok saymak
anlamina geldigini soyledi. “Biz bu masada
yapiclyiz, ama hakkimizi alana kadar kararliyiz.
Toplu sézlesme |Utuf degil, anayasal bir haktir,
diyerek taleplerinin arkasinda  durduklarini
belirtti.

“"EKONOMIK
GERCEKLIKLER
GORMEZDEN
GELINEMEZ"



TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI

Konusmasinda, marketteki fiyat artislari
ve hayat pahaliligina da dikkat ceken Agar, “Uc
ay once sundugumuz teklif bile bugin anlamini
yitirdi. Alim gucimUz hizla dusuyor, gegim derdi
buyUyor,” diyerek, iscilerin artik bekleyecek sabri
kalmadigini ifade etti.

“MASA SUSARSA,
MEYDAN KONUSUR"

Eger yakin zamanda hukumet tarafindan
muzakereye agik bir teklif sunulmazsa, Turkiye
genelindeki kamu is yerlerinde eylem planlarinin
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hayata gecirilecegi uyarisinda bulunan Agar, “Bu
sessizlik surerse, Uretimden gelen gicumUzU
kullanmaktan cekinmeyecegiz. Kamu iscisinin
sabri tukenmistir” dedi.

“YASASIN EMEGIN GUCU”

Basin aciklamasi, birlik ve muUcadele
vurgusuyla sona erdi. “Yasasin iscilerin birligi,
yasasin dayanismamiz!” sloganlari  esliginde
yapilan cagrida, kamuoyunun da bu sUregte
emekgilerin yaninda yer almasi istend.i.
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Bayram Sevinciyle Taclanan Sozlesme:
Darvlaceze'de Mutlu Son
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DarUlacezede gorev yapan
Uyelerimiz igin yOrottigimuz toplu is sézlesmesi
sureci, bayram oncesi bUyuk bir sevincle sona
erdi. Torkiye Saglk ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, uzun suredir surdordigimuz
muzakereleri karsilikli anlayisla tamamladik ve
yeni sozlesmeye imzalar atildi.

Gorusmeler boyunca sUrdurtlen yapici
diyaloglar sonucunda saglanan uzlasma, hem
haklarin guvencealtinaalinmasinihemde calisma
sartlarinin daha da iyilestirilmesini sagladi. Bu
onemli kazanim, calisanlarimizin emegine ve
sendikal mUcadelemize verilen degerin somut
bir gostergesi oldu.
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Imza  toreninde  sendikamizi  Genel
Baskanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban, Istanbul Sube Baskanimiz Nedime
Mutlu Yildirm ve is yeri temsilcilerimiz Ahmet
Benli ile Kevser Tozun temsil etti. DarUlaceze
yénetimini ise Baskan Esra Ceceli Islam ve kurul
Uyeleri temsil etti.

Bu sUrece katki sunan tum kisi ve
kurumlara tesekkur eder, anlagmanin kurum
bunyesinde emek veren tum Uyelerimize hayirl
olmasini dileriz.
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Kamu Toplu Sézlesmesi Surecinde Ilk Adim Atildh:
Beklentiler Karsilanmadi

2025 Yili Kamu Toplu s Sozlesmeleri
Cerceve Protokolu gorusmeleri resmen baslad.
Yaklasik 600 bin kamu iscisini ilgilendiren
suregte, saglik ve sosyal hizmet kolunu temsilen
Genel Baskanimiz Hakan Toy da Turk-Is Kamu
Koordinasyon Kurulu Uyesi olarak toplantilarda
aktif sekilde yer ald.

Tork-Is Genel Baskan Yardimcisi Ramazan
Agar, isveren tarafinin ilk resmi teklifini TUHIS'te
sunacagini duyurarak heyecanli bir bekleyis
baslatmisti. Ancak aciklanan rakamlar, kamu
iscilerimiz igin bOyUk bir hayal kirikligi oldu.

Beklentiler YOksekti,
Gelen Teklif Gercekei Degildi

Sendikalar, en dusuk gunluk Ucretin
2025'in ilk alti ayinda 1.800 TLye cikariimasini
ve ardindan %50 zam yapilmasini talep etti.
Ayrica sonraki dénemlerde %25 oraninda zam,
enflasyon farki ve %10'luk refah payi da talepler
arasinda yer ald..

Buna karsin isveren tarafi su oranlari teklif
etti:

2025 yiliilk 6 ay: %16, ikinci 6 ay: %8

2026 yiliilk 6 ay: %7, ikinci 6 ay: %5

Bu oranlar, calisanlarin  beklentisinin
cok altinda kaldi. Konfederasyonumuz Tork-Is
adina aciklama yapan Genel Baskan Yardimcisi
Ramazan Agar, teklifi acikca reddettiklerini ve
mucadeleye kararlilikla devam edeceklerini
belirtti. Agar, “Ekonomik krizin faturasini kamu
iscilerine cikarmaya calisan bu yaklasimi kabul
etmiyoruz. Bu teklif ne calisanlari ne de toplumun
gerceklerini yansitiyor,” dedi.

Gorusmelerin - ardindan  Turk-Is  Genel
Merkezinde dUzenlenen basin toplantisinda
Genel BagkanimizHakan Toy dayeraldi. Toplantida
konusan Tork-Is Genel Baskani Ergin Atalay,
surece iliskin yeni gorusmelerin tarihini duyurdu:
“Sali gun0 Calisma Bakanligi'nda, carsamba gunu
ise Maliye Bakanliginda olacagiz. Taleplerimizin
karsilik bulmamasi halinde, tm yasal haklarimizi
kullanmaktan cekinmeyecegiz”
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Gorusmeler Suruyor: Yeni Zam Teklifi Yolda
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Kamu Toplu Is Sézlesmesi surecinde
kritik temaslar devam ediyor. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginda yapilan son
toplanti, kamu iscilerimizin merakla bekledigi
yeni teklif oncesi 6nemli bir asama oldu.
Gorusmede  konfederasyonumuz — Tork-Is'
temsilen Genel Baskanimiz Ergin Atalay yer
alirken, saglik ve sosyal hizmet is kolu adina

Genel Baskanimiz Hakan Toy da toplantiya
katild.

Toplantida konusan Genel Baskanimiz
Hakan Toy, saglk ve sosyal hizmet
emekgilerinin yasadigi ekonomik sikintilara
dikkatcekerek, hUkumetindahaéncesundugu
teklifin sahadaki gerceklikle bagdasmadigini
belirtti. Genel Baskanimiz, kamu iscilerinin
beklentilerinin ~ karsilanmasi icin  teklifin
guncellenmesi gerektigini vurguladi.

Yeni Teklif Bekleniyor

Toplanti sonrasinda yapilan agiklamada,
Calisma Bakani Vedat Isikhan'in 6nUmUzdeki
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gunlerde kamu iscilerine yonelik yeni bir
zam teklifinin aciklanacagini ifade ettigi
bildirildi. Isci kesimi, ikinci teklifin calisanlarin
taleplerine daha yakin bir dUzeyde olmasini
umut ediyor.

Bilindigi gibi, hukUmetin ilk teklifinde
2025yilicinsirasiyla %16 ve %8, 2026 yiliiginse
%7 ve %S oranlarinda artis dngorulmusto.
Bu oranlar, kamu kurumlarinda goérev yapan
iscilerimiz tarafindan tepkiyle karsilanmisti,

Eylem Takvimi Basliyor

SUreci  yakindan  takip  eden
Konfederasyonumuz ~ Tork-Is, iscilerin
taleplerini  dile getirmeyi surdUrOyor. Bu
kapsamda, kamu iscilerimizle birlikte Hazine
ve Maliye Bakanligi'na yOruyus gerceklestirdik
ve bakanlik 6nUnde bir basin agiklamasi
yaparak taleplerimizi kamuoyu ile paylastik.
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Ankara Meydanlarinda Guclo Ses:
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Kamu iscilerimizle birlikte toplu sozlesme

surecinde hukumetin sundugu yetersiz zam
teklifine karsi Turk-Is 6ncUlugonde, Ankara'da
bUyUk bir protesto gerceklestirdik. Turkiye Saglik
ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi olarak bizler
de bu gUc¢lu dayanismanin bir parcasiydik.
Genel Baskanimiz Hakan Toy'un liderliginde;
Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, merkez
yonetim kurulumuz, sube baskanlarimiz ve
yoneticilerimizle birlikte, Ankara'da Hazine ve
Maliye Bakanligi onUnde dUzenlenen eylemde
yerimizi aldik.

“Gecim Muicadelesinden Vazgecmeyecegiz!”

“Sabrimiz TOkendi, Adalet
Istiyoruz!”

Anitpark'tan baslayan yUrUyuste binlerce
kamu iscisi, tasidiklart dovizler ve attiklari
sloganlarla gecim sikintisini ve emege yapilan
haksizligi dile getirdi. “Vergide adalet istiyoruz”,
“Sadaka degil, hakkimizi istiyoruz”, “Sefaleti degil
emegin degerini savunuyoruz” gibi sloganlar
alanda yanki buldu.
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Alan Konustu: Sessizlik Masada
Kalsin

Hazine ve Maliye Bakanligi o6nunde
aciklama yapan Tork-Is Genel Baskani Ergin
Atalay, “Masa konusmuyor, o zaman meydan
konusur” sozleriyle kamu iscilerinin iradesini
ortaya koydu. “Siki para politikasiyla emegi
yok sayiyorlar. Bu politikalar carsiyr pazari
bilmeyenlerin  politikalanidir”  diyen  Atalay,
Ucretlerin yetersizligine ve kamu kurumlarinda
giderek artan personel eksikligine dikkat cekti.

Simgesel Mesaj: Baretler ve
Tabut

Eylem sonunda isciler, baretlerini ve tabut
sembollerini bakanlik 6nune birakarak emegin
gormezden gelinmesine karsi sembolik ama
etkili bir mesaj verdi: “Emege deger verilmezse,
gelecegimiz tehlikededir”

YENi ADIM DERGISI
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Saglik ve Sosyal Hizmet
Emekcileri Olarak
Alanlardaydik

En temel kamu hizmetlerinden biri olan
saglik ve sosyal hizmet alaninda gorev yapan
emekgilerimiz adina sendikamiz, alanda guclu
bir sekilde temsil etti. Genel Baskanimiz Hakan
Toy'un onculugunde yapilan  aciklamalarda,
yalnizca Ucret artisi degil; insanca yasam, adil gelir
dagilimi, sosyal refah ve saglikli calisma kosullari
talepleri de vurguland.

Bu sure¢ vyalnizca bir Ucret pazarlig
degil, emek mucadelesidir. Ekonomik krizlerin
faturasini calisanlara kesen politikalara karsi
sesimizi yUkseltmeye, sokakta da masada da
mucadele etmeye devam edecegiz.
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Kayseri ve Sivas'tan Genel Merkez Ziyareti:
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Kayseri Subemiz ve Sivas Il Temsilciligimiz,
caisma  arkadaslarmizla  birlkte  Genel
Merkezimizi ziyaret ederek Genel Baskanimiz
Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz Adem Saricoban
ile bir araya geldi. Bu sicak ve verimli bulusmada,
6rgutl0 yapimizin sahadaki yansimalari ve gincel
sorunlar ele alind..

Ziyarette; Kayseri Sube Baskanimiz Soner
Salcanlier, Sube Baskan Yardimcimiz Alparslan
Demir, Sivas Il Baskanimiz Sefer Topcu ve Sivas'ta
gorev yapan Uyelerimiz hazir bulundu.

Sahadan Gelen Ses Merkezde
Karsilik Buluyor

Gergeklestirilen gorusmede, is kolumuzda
yasanan gelismelerden Sivas ilindeki 6zgin
sorunlara kadar pek cok baslik masaya yatirildi.
Calisma kosullari ve yereldeki talepler Uzerine
kapsamli degerlendirmeler yapild.

Ortak Hedef, Giclo Orgutlolok

Genel Baskanimiz Hakan Toy ve Genel
Sekreterimiz  Adem  Saricoban,  sahadaki
sorunlarin  ¢6zUmU icin  Uzerlerine  duseni
yapacaklarini  vurgulayarak,  sendikamizin
sorunlari yerinde tespit eden ve ¢6zum odakli
anlayisla hareket eden bir yapiya sahip oldugunu
belirtti.

Birlikteyiz, GUcluyiz

Bu tur bulusmalar, sadece bilgi alisverisi
degil, ayni zamanda sendikal dayanismanin
ve ortak iradenin guclenmesi adina da buyuk
6nem tasiyor. Kayseri ve Sivas'tan gelen calisma
arkadaslarimizla kurulan bu dogrudan temas,
sendikamizin sahayla olan guclu baglarini bir kez
daha ortaya koydu.

Daha iyi bir calisma yasami icin, birlikte
Uretmeye ve miUcadele etmeye devam ediyoruz.
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Adana’'da Emek Bulusmas::
Taserona Karsi Omuz Omuza
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Torkiye  Saglik-ls  Sendikasi  olarak,
radyoloji ve laboratuvar birimlerinde gorev
yapan Uyelerimizle Adana’da anlamli bir egitim
ve dayanisma etkinliginde bir araya geldik. “is
Sagligr ve Isci Govenliginin Saglanmasi Egitimi”
projemizin ilk duragi olan Adana bulusmasi
sadece teknik bilginin degil, ortak mUcadelenin
de vurgulandigi guclu bir durusun ifadesi oldu.

Toplantinn agilisgint yapan  Genel
Sekreterimiz Adem Saricoban, taseron sistemine
karsi yillardir verdikleri micadeleyi hatirlatarak,

\\vedstl GUVENLIGININ SI\E[ANMASl EGITlN\l
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bu sistemin calisanlara dayatilan bir s6muru
duzeni oldugunu vurguladi. Emekgilerin 6rgtlu
gucUyle bu duzene son verilecegini belirten Genel
Sekreterimiz, dayanisma cagrisinda bulundu.

Taseron Sisteme Karsi Bilincli
Direnis

Egitim programina Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyemiz Firat Bayram da katilarak
Uyelerimize destek verdi. Teknik sunumlarda
ise A Sinifi Is Govenligi Uzmani Deniz Ipek, is
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yerlerinde karsilagilan tehlikeler ve alinmasi
gereken onlemler hakkinda kapsamli bilgiler
aktardi. Ardindan Dr. Arif Kosar, isci sinifinin
tarihsel mucadelelerinden érneklerle, buginku
hak arayislarinin tarihsel baglamini anlatarak
katilimcilara ilham verdi.

Bilgiyle Gicleniyoruz

Programin son bolimunde duzenlenen
soru-cevap oturumunda, katilimer iscilerimizin
yonelttigi sorulari Genel Sekreterimiz Adem
Sarigoban igtenlikle yanitladi. Egitim boyunca
hem teknik bilgiler paylasildi hem de o6rgutlu
mucadele ruhu pekistirildi.

YENi ADIM DERGISI

Micadelemiz Her Alanda
Surecek

Adana'da atilan bu adim, hem isci sagligi
ve govenligine dair farkindaligin artmasina
hem de taseron sistemine karsi ortak durusun
guclenmesine katki sagladi. Torkiye Saglik-Is
olarak emekgilerin sagligl, givencesi ve insanca
yasam hakki icin mUcadelemizi surdurecegiz.

SmikL |
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Torkiye'nin Dort Bir Yanindan Ortak Ses Verdik:
Hakkimiz Olani Alana Kadar Micadeleye Devam!

YENi ADIM DERGISI

Konfederasyonumuz ~ Turk-Isin  aldig
eylem karari dogrultusunda, Torkiye Saglik-Is
Sendikasi olarak Ulkemizin dort bir yanindaki
is yerlerinde bir araya geldik. Kamu Cerceve
Protokolu gorusmelerinde iscilerimizin
taleplerinin - gormezden  gelinmesine  karsi
tepkimizi yUksek sesle dile getirdik. Basin
metnimizi okuduk, sloganlarimizla tum iscilerin
sesi olduk.

Eylemlerimizde, ~ 2025-2026  yillarini
kapsayan Toplu Is Sozlesmesi siUrecinde

HIZMET ISCILERTSEND!

WUMALATYASUBE

2511k ve Sosyal Hizmetiseilerinin

i .?}ﬁ

hukUometin  sundugu teklifin, kamu iscisinin
beklentilerini karsilamaktan uzak oldugunu
vurguladik. Ug ay boyunca herhangi bir teklifin
masaya getirilmemesi, ardindan sunulan yetersiz
teklifin biz emekgilerin sabrini zorlayan bir sUrec
oldugunu degerlendirdik.

Yaptigimizagiklamalarda, gecim sartlarinin
her gecen gun zorlastigl, kamu iscisinin maastyla
birakin bir ayi, bir haftayi bile geciremedigini
dile getirdik. Kiralardaki artisa, faturalara,
cocuklarin egitim giderlerine deginerek, kamu




TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI

G d 2

TUIKE GORE DEGiLY e (YT B
I CARSIYA PAZIRA -
\ e

% SEFALET UCRETINI g
¥ KABUL ETMIYORUZ §

INSANCA CALISMAK,
SANCA YASAMAK iSTIYORUZ
BKIVE SAGLIK VESOSYAL M SGLER] SENDIKAS \

iscilerinin yasadigi ekonomik sikintilarin altini
cizdik. “Geginemiyoruz, hakkimiz olani istiyoruz!”
diyerek emegimizin karsiligini talep ettik.

Ayrica agiklamalarda, Hazine ve Maliye
Bakanliginin  strece kayitsiz kaldigl, sosyal
diyalogun isletilmedigi ve iscilerin taleplerinin
gormezden gelindigi de guclU sekilde ifade edildi.
Bizler saglik ve sosyal hizmet emekgileri olarak,
diger isci kardeslerimizle kamu hizmetlerinin
temeliniolusturdugumuzu birkez daha hatirlattik.

Konfederasyonumuz Tork-ls
oncUlugunde dile getirilen, “Bu isin sonu greve

YENi ADIM DERGISI
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kadar gider!”, “Sadaka degil hakkimizi istiyoruz!”
ve “Direne direne kazanacagiz!” sloganlar is
yerlerimizde yankilandi. Biz de Turkiye Saglik-
Is olarak alanlardan net bir mesaj verdik: Sosyal
devlet anlayisiyla, adil, seffaf ve isciden yana bir
sozlesme istiyoruz.

Emegimizin ve alin terimizin hakkini alana
kadar mUcadeleye devam ediyoruz.

Yasasin orgutls micadelemiz!
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YENi ADIM DERGISI

Yeter ki Isci Kazansin:
Tourkiye Saglk-ls Sahada, Micadelede!

%
INSANCA YASAM,
[P0l PAYLASIM

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi olarak, emegin hakki icin bir kez daha
sahadayiz. Genel Baskanimiz Hakan Toy'un,
Aile ve Sosyal Hizmet Bakanligina bagli Saray
Engelsiz Yasam Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
onunde yaptigi aciklamayla hem kamuoyuna
hem yetkililere net bir mesaj verdik: “Sadaka
degil, emegimizin karsiligini istiyoruz.”

Saglik ve sosyal hizmet iscilerinin pandemi
doneminde gosterdigi fedakarligi hatirlatarak,
Kamu Cerceve ProtokolU'nde teklif edilen %16k
artisi reddettigimizi kamuoyuna duyurduk. Bu
teklif, yillardir agir kosullarda hizmet uUreten,
Ulkenin en kirilgan gruplarina sefkatle yaklasan
emekegilerin hakkini teslim etmekten cok uzak.

Genel  Baskanimiz  konusmasinda,
pandemi surecinde kapali devre calisan saglk
ve sosyal hizmet emekgilerinin Ulkenin yokino
omuzladigini  hatirlatarak, “Millet  cocuguna
sarilmaktan korkarken, biz milleti kucakladik”
dedi. Hakkaniyetten uzak tekliflere karsi tum

& %
SIMSEK GGy =

ISIK BEKLEDi)
KARANLIK gk

emekgileri alanlara cagirdi ve sendikamizin,
iscinin yUzunU guldormeyen higbir sozlesmeye
imza atmayacagimizi vurguladi.

Borclar Kanunu Dayatmasina
Karsi Resmi Gorus: Iscinin
Yanindayiz

Sadece Ucret degil, calisma kosullarinda
da adalet istiyoruz. Aile ve Sosyal Hizmetlerde
yillardir yasanan “Borglar Kanunu - Ev Tipi
Calisma” dayatmasina karsi, somut ve 6nemli bir
kazanim elde ettik. Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanlig'ndan alinan resmi goruse gore, toplu
is sozlesmesi bulunan is yerlerinde bireysel is
sozlesmeleri yok hukmuUndedir. Bu gorus, 24
saatlik vardiyada 7.5 saatlik emegi yok sayan
sisteme karsl elimizi guclendirmektedir.

Sendikamiz, bu gorusu yetkili sendikanin
genel merkezine resmi yazi ile iletti. Halihazirda
yetkili olan sendikaya cagrimiz nettir: Bu
gorUs, yeni yapllacak sozlesmeye mutlaka
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yansitilmalidir. Iscinin yillardir suren magduriyeti
ancak bu sekilde sona erdirilebilir. Turkiye Saglik-
|s olarak bu surecte destek sunmaya, ancak ayni
zamanda takipci olmaya devam edecegimizi ilan
ediyoruz.

Eylem Sureci Basladi: Kararliyiz

Tork-Isin ~ ackladigi  eylem  plani
dogrultusunda, sahadaki tom teskilatimizla
birlikte hareket ediyoruz. Haftanin basindan
itibaren yUzlerce is yerinde sesimizi yUkselttik.
Taleplerimizin karsilik bulmasi icin persembe
gunu yarim gun is biraktik. Takip eden haftalarda
ise bolgesel basin aciklamalar, tam gun is
birakma ve kitlesel yUruyuslerle mUcadelemizi
bUyUtuyoruz.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi olarak bir kez daha ifade ediyoruz:

YENi ADIM DERGISI

Meselemiz aidat degil, cogunluk degil;
mesele emekginin hakkidir.

Yeter ki isci kazansin; biz bu yolda
kaybetmeye de raziyiz.

MUcadelemiz emegin onuru, alin terinin
karsiligl, cocuklarimizin gelecegi icindir.
Sendikamiz, her zaman oldugu gibi, iscinin
yaninda ve arkasindadir.

Yasasin Tork-Is! ,
Yasasin Turkiye Saghk-Is!
Yasasin onurlu micadelemiz!

) -
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YENi ADIM DERGISI

Is Yerlerimizde Yarim GUn Is Biraktik:

Konfederasyonumuz Turk-Isin cagrisiyla
Turkiye Saglik-Is Sendikasi olarak, kamuiscilerinin
haklarini savunmak ve taleplerimizi duyurmak
amaclyla lkenin dort bir yanindaki is yerlerinde
yarim gun is birakma eylemi gerceklestirdik.
Sabah saatlerinde is yerlerimizde toplanarak
taleplerimizi  haykirdik, emegimizin karsiligini

istedik.

Eylemlerimizde  ozellikle  2025-2026
donemi Toplu Is Sozlesmesi surecine dikkat
cektik. HUkUmetin uzun sure sessiz kalmasi
ve ardindan sundugu teklifin kamu iscisinin
beklentilerinden uzak olmasi bizleri bu kararli
admi atmaya mecbur birakti. Is yerlerinde
yapilan aciklamalarda, gecim sikintisinin artik
dayanilmaz boyutlara ulastigina vurgu yapild.

Kira artislari, zamlanan faturalar ve temel
ihtiyaclara erisimde yasanan guclUkler nedeniyle
o ’/ ey | [ [ £ N

Hakkimiz Icin Alanlardaydik!

iSTIYORUZ.

kamu iscisinin maasiyla ay sonunu getiremedigi
dile getirildi. “Yoksulluga teslim olmayacagiz!”,
“Insanca yasamak istiyoruz!” sloganlari esliginde
hem hukUmete hem kamuoyuna guclU bir mesa;

verdik.

“Sadaka degil, alin terimizin karsihigini
istiyoruz!”, “Bu boyle gitmez, bu is burada
bitmez!” ve "Hak verilmez, alinir!” sloganlariyla
is yerlerimizde yankilandik. Bizler, Turkiye
Saglik-Is Sendikasi olarak gerceklestirdigimiz
yarim gun is birakma eylemiyle mucadelenin
daha baslangicinda oldugumuzu, haklarimiz igin
kararlilikla mUcadele edecegimizi ortaya koyduk.
Adil, esit ve insanca yasanabilir bir Gcreticin omuz
omuza yurUmeye devam edecegiz.

Yasasin emek, yasasin
mucadelemiz!
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“Insanca Bir Yasam igin Micadeleyi Buyutuyoruz!”

-
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2025-2026  doénemine iliskin - Kamu
Cerceve Protokolu gorusmelerinde isverenin
beklentilerin cok gerisinde kalan teklifi, Ulke
genelinde emek cephesinde buyuk bir tepkiye yol
acti. Tork-Is'in 6ncolugunde baslatilan eylemler
gun gectikce daha genis katiimla suryor.

Bu kapsamda, Ege Universitesinde
onemli bir dayanisma bulusmasi gerceklesti.
Sendikamizin Genel Sekreteri Adem Saricoban,
Universite hastanesinde gorev yapan saglk
iscileriyle bir araya gelerek hem hukumete hem
de kamuoyuna gUclu bir mesaj verdi. Yogun
katilimin oldugu etkinlikte isciler, sloganlarla
taleplerini ve kararliliklarini dile getirdi:

«“Bu daha baslangic, mucadeleye devam!”

«“Sefalet Ucretine hayir!”

«“Hakliyiz, kazanacagiz!”

«“Birleserek kazanacagiz!”

~“Insanca yasamak istiyoruz!”

-“Is ve ekmek olmadan baris da olmaz!”

Genel Sekreterimiz Adem Saricoban,

yaptigi aciklamada  krizin  bedelinin  yine

YENi ADIM DERGISI

emekcilere 6detilmek istendigine dikkat cekerek,
13 Haziran'da sunulan teklifin kabul edilemez
oldugunu belirtti. Genel Sekreterimiz, su sozlerle
sUrece dair net bir durus sergiledi:

“Ekonomiyi biz yonetmiyoruz ama faturasi
hep bize kesiliyor. Asgari Ucrete mahkUm edilmeyi
kabul etmiyoruz. Haklarimiz igin - micadele
etmeye devam edecegiz”

“Sadece Zam Degil, insanca Bir
Yasam Talep Ediyoruz”

Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, kamu
emekegilerinin yalnizca Ucret artisi degil, onurlu bir
yasam talep ettigini vurguladi. Pandemi, deprem
ve bayram demeden gorevlerini surdUreniscilerin
bugun yoksulluga itildigini ifade etti:

“Iki yil 6nce 1 lira olan su bugin 20
lira. Gelirimiz her gecen gin eriyor. TUIKin
dusUk gosterdigi enflasyonu tanimiyoruz. Biz
maaslarimizi gercek yasam kosullarina gore
istiyoruz.”
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Uyari Net: “Taleplerimiz Duyulmazsa Uretimi Durdururuz”

Genel Sekreterimiz, isgilerin sabrinin sinandigini ve talepler karsilanmadigi takdirde eylemlerin
artarak devam edecegini acik sekilde dile getirdi:

“Yarim gUniis biraktik, 6numUzdeki hafta tam gin birakacagiz. Taleplerimize kulak verilmiyorsa,
sesimizi daha gUr cikaracagiz. Hakkimizi alana dek alanlari terk etmeyecegiz”

Her yerdeyiz: madende, hastanede, okulda, yollarda... Alin terimiz, emegimiz ve onurlu bir
yasam icin mUcadele ediyoruz.

Ve unutulmasin:
Bu daha baslangic!

CRETINI KABUL ETMiyoRuZ! |
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ESAMAK CIV ALaNLaRDAY

TURK e g 15 *
's‘f?ésefgﬁfi!ﬁ VE Sosiuy igmer (55
OAS! / izmig suees . (8

e




TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI

YENi ADIM DERGISI

Ikinci Teklif Geldi: Beklentinin Gok Gerisinde,

g
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Yaklasik 600 bin kamu iscisini ilgilendiren
toplu is sozlesmesi sureci kritik bir asamadan
geciyor. Hokometin, TUHIS araciligiyla sundugu ikinci
zam teklifi aciklandi. Ancak aciklanan yeni oranlar,
kamu emekgileri icin hala tatmin edici seviyede degil.
Bu tablo, hak mucadelemizi daha da bUyGtmemiz
gerektigini bir kez daha ortaya koydu.

Ik teklif 13 Haziran'da aciklanmis ve 2025
yiliicin %16 + %8; 2026 yili igin ise %7 + %5 zam
onerilmisti. Kamu iscileri olarak bu teklifin kabul
edilemeyecegini agikca belirtmis, sahada tepkimizi
guclu bicimde gostermistik.

Paylasilan ikinci teklifte ise 2025in ilk 6 ay
icin %17, ikinci 6 ay igin %10 zam oneriliyor. Ancak
bu teklif de basta enflasyon olmak Uzere temel
ekonomik gercekler karsisinda yetersiz kaliyor.
Turk-Is'in talepleri basindan bu yana net:

«En dusuk gunlik Geretin 1800 TLye cikarilmasi
«2025'in ilk 6 ayr icin %S0, ikinci 6 ayi igin %25 zam
«Buna ek olarak %10 oraninda refah pay:

Bu taleplerin, sadece bir Ucret beklentisi degil, gecim
mUcadelesinin ifadesi oldugu unutulmamal..

Ramazan Agar: “Bu Teklif, Mucadeleyi Surdiorin
Demektir”

Tork-Is Genel Baskan Yardimcisi Ramazan

ele SUruyor

_I__lf fif

Agar, Kamu Cerceve ProtokolU gorusmelerinin
ardindan basina yaptigi aciklamada, ikinci teklifin
icerigini ve kamu emekgilerinin bundan sonraki
tutumunu degerlendirdi. Sert ifadelerle hUkUmetin
yaklasimini elestiren Agar, sunlari soyledi:
“Zatenbuteklifinneolacaginiaz cokbiliyorduk. Yorum
yapmaya gerek duymuyorum ama kamuoyunun bilgi
sahibi olmasi adina acikliyorum. Bu teklifin anlam
sudur: ‘Meydanlari bos birakmayin, mucadeleye
devam edin” denmektedir”

Agar, 600 bin kamu iscisinin bu surecte
daha guclU bir sekilde bir araya gelmesi gerektigini
vurgulayarak sozlerini séyle surdurdu:

“Eylemlerimiz kararlilikla surecek. Iscilerin birlikteligi
ve direnci bu sUrecin kaderini belirleyecek’”

Birlikte Daha Gucliyiz

HOkUmetin art arda sundugu yetersiz teklifler
karsisinda, kamu emekgilerinin sesi her gegcen gin
daha da gUr cikiyor. Sokakta, is yerinde, meydanlarda
verilen bu mucadele sadece buginimizu degil,
yarinimizi da belirleyecek.

Haklarimizi almak icin birlikteyiz. Ve kararliyiz:

Taleplerimiz karsilanana kadar
alanlardan cekilmeyecegiz.
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“Aile Yili" Gercekten Aileyi Korumaksa, Once
Insanca Ucret Verilsin!
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Sendikamizin - Genel Sekreteri  Adem
Sarigoban, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
(ASHB) Izmir Il Modorlogy éninde bir basin
aciklamasi  gerceklestirdi. Aciklamada, 2025
yilinin “Aile Yili” ilan edilmesine dikkat cekilirken,
bu temanin sadece bir slogan olmaktan cikarilip

somut adimlarla  desteklenmesi  gerektigi
vurguland..

Genel Sekreterimiz, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi calisanlarinin  yasadigi

ekonomik sikintilari dile getirerek, “Aile yili
demek, calisanlarin ailesini gecindirebilecegi bir
gelir demektir” dedi.

“Buradan Sayin Bakana sesleniyoruz:
Ailelerimiz  parcalaniyor, cocuklarimiz egitim
hakkindan  mahrum kaliyor, gecinemiyoruz!
Aile yili ilan etmek; kadinin is guctne katilimini
desteklemekle, kadina yonelik siddeti onlemekle
ve calisanlara insanca bir yasam sunmakla olur”

Kabul Edilemez Teklifler, Gercek
Disi Yaklasimlar

Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, Aile

Bakanligi calisanlarinin hem dustk Ucretlerle
hem de guvencesiz calisma kosullaryla
karsi karsiya birakildigini belirterek, toplu is
sozlesmesi surecine de degindi. 27 Subat'ta
isveren sendikasina sunulan teklifin ardindan 13
Haziran'da gelen yanitin emekgilerin akliyla alay
eder nitelikte oldugunu ifade etti:
“Onerdikleri rakamlari telaffuz etmeye bile
gerek gormuyoruz. %17 zam teklifi, aslinda %!
anlamina geliyor. Biz bu insanlik disi yaklasimi
reddediyoruz. Tepkimizi alanlarda gostermeye
devam edecegiz”

Borclar Kanunu Uygulamas::
Hukuka ve Vicdana Aykiri
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Genel Sekreterimiz agiklamasinda, sosyal
hizmet alaninda uygulanan Borglar Kanunu
dayatmasina da dikkat cekti. Sendikamizin bu
konudaki resmi gorisuns bakanliga ilettigini, bu
goruste soz konusu kurumlarda “ev tipi” calisma
sisteminin bulunmadigini ve dolayisiyla Borglar
Kanunu'nun gecerli olmamasi gerektigini belirtti.

“Sozde yetkili sendikaya bu resmi gorisu
ilettik. Dedik ki, bunu toplu is sozlesmesine dahil
edin. Ama ne yazik ki isveren de yetkili sendika
da bu adimi atmiyor. Acikca soylUyoruz: Sosyal
hizmet iscilerinin bu sorunu ¢ézUlmeden biz
durmayacagiz”

¥ z:. TURKIVE SABLIK VE SOSYAL © |
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“Bizim Derdimiz Yetki Degil, Hakkin
Teslimidir”
Genel Sekreterimiz konusmasini su guclu sozlerle
sonlandirdi:

“Dun de soyledik, bugun de soyluyoruz:
Bizim meselemiz yetki degil. Bizim tek derdimiz
iscinin hakki, onurlu yasami, gecinebilecegi bir
Ucret. Bu micadele yalnizca kendi Oyemiz igin
degil, tum emekgiler icin veriliyor”

“Aile yili" gercekten anlamli olacaksa,
once aileyi ayakta tutan emekciye sahip cikmak
gerekir. Insanca Ucret olmadan ne huzur olur ne

de gelecek’”
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lzmir'de Isci Saghg Ic
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Torkiye  Saglik-ls  Sendikasi  olarak,
“Hastanelerde  GorUntileme Merkezleri ve
Laboratuvarlarda Calisanlarin Is  Saglgi ve
GUvenligi  Egitimi” projemizin ikinci ayagini
|lzmir'de basariyla gerceklestirdik. lzmir Subemize
bagli is yerlerinden yogun katilimin oldugu egitim
programi, isci saghgr ve guvenligi alanindaki
mucadelemize 6nemli bir katki sundu.
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Guvenli Calisma Hakkimizdir

Egitim  programinin  acilisini  yapan
Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, 6rgUtlu
mucadelenin is yerlerinde guvenli calisma
ortamlarinin saglanmasindaki énemine vurgu
yaptl. Kamu Cerceve Protokoline iliskin
degerlendirmelerde bulunan Genel Sekreterimiz,
sendikal mucadelenin sadece Ucret pazarligindan
ibaret olmadigini, is sagligive guvenligikonusunun
da bu mucadelenin ayrilmaz bir parcasi oldugunu
belirtti.
“Taseronlasma  ve  saglkta  6zellestirme
uygulamalari, isgilerin sagligini dogrudan tehdit
ediyor. Bizler yalnizca mali haklarimiz icin degil,
saglikli ve glvenli bir calisma hayati icin de
mucadele ediyoruz”

Uzmanlardan Bilgilendirici Sunumlar
Egitimde Is GUvenligi Uzmani Deniz Ipek,

in Bir Adim Daha Attik
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YENi ADIM DERGISI

ISG mevzuatina dair temel bilgileri paylasti ve
gunlUk is hayatinda karsilasilan tehlikelerin nasil
en aza indirilecegi konusunda kapsamli bilgiler
verdi.

Dr. Arif Kosar ise isci sinifi tarihi, toplumsal
mucadele dinamikleri ve is yerinde saglikl
iletisimin onemi Uzerine bilgilendirici bir sunum
gerceklestirdi.

Sahadan Gelen Sorular, Ortak Cozomler

Programin sonunda duzenlenen soru-
cevapbolumunde, iscilerimizsahadan aktardiklari
sorunlara dogrudan cevap bulma imkani oldu.
Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, izmir Sube
Baskanimiz Ozgur Arslan ve Izmir Sube Yonetimi
katiimallarin =~ sorularini  yanitladi,  6nerilerini

dinled..

Isci Saghg icin Kararlilikla Devam

Turkiye Saglik-Is olarak, tim Gyelerimizin
guvenli, saglkli ve insan onuruna yakisir
kosullarda  calismasi  icin  muUcadelemizi
kararlilikla sUrdUrUyoruz. Bu egitimlerle hem
bilinci guclendiriyor hem de sahadaki sorunlara
birlikte cozUm ariyoruz.



TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI

Dizi Onerisi
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“Bir Baskadir”: GorOnmeyeni
Gosteren Yerli Bir Ayna

2020 yilinda Netflixte yayinlanan ve Turkiye'nin

farkli kesimlerinden insanlarin i¢ ice gegmis hayatlarini
konu alan “Bir Baskadir”, yalnizca bir dizi degil; bu
topraklarin  sosyal yapisina, sinifsal ayrimlarina ve
gorunmez duvarlarina tutulmus bir aynadr.
Dizi boyunca karsimiza cikan karakterler; temizlik iscisi
Meryem, varlikli psikiyatrist Peri, muhafazakar bir ailede
buyUyen Rezan, travmatik gecmisiyle bogusan sinir krizi
esigindeki hocalar, Ust sinifin disa kapali dinyasinda
sikismis bireyler... Hepsi aslinda bir botunun parcalaridir.
Ama bu bitun, esit parcalar icermez. Dizinin dokusu tam
da bu esitsizligi hissettirir.

Meryem'in G6zinden Diunya

Meryem, temizlik iscisidir. Evine ekmek goturmek
icin bagkalarinin evlerini temizler. Ama en basta
kendi hikayesi hep otelenmistir. Kendi dusuncelerine,
duygularina “konusma hakki” taninmamistir. Modern
sehir hayati onun gibi birini yalnizca hizmet goren,
gorunmeyen biri olarak tanimlar. Ta ki sesi bir psikiyatrist
odasinda yankilanana kadar.
Iste bu noktada dizi, gorGnmeyeni gosterir. Sinif farkinin,
egitim esitsizliginin, kulturel kopukluklarin nasil buyuk
bir ucurum vyarattigini ama ayni zamanda ortak insani
duygularin bu ugurumu nasil goronmez kilabildigini de...

Sinifin Sessiz Dili

Dizi boyunca hicbir karakter “ben Ust sinifim”
ya da “ben isciyim” demez. Ama kullandiklari kelimeler,
yUrUyUsleri, yasadiklari evler, terapi odalari, giyimleri,

hatta suskunluklari... Hepsi sosyal siniflarini fisildar.

Bu fisiltilar bazen 6nyargi, bazen utang, bazen hayranlik,
bazen de catisma olarak karsimiza cikar.

Terapistin - hastasina uzak kalmasi da Meryem’in
karsisindakini “bagka dunyadan” biri gibi gérmesi de bu
sinifsal korl0gun birer sonucudur. Aslinda dizide herkes
bir digerine yabancidir. Ama en cok da emekgilerin sesi
bastirilmistir,

Neden izlemeliyiz?

CUnk0 Bir Baskadir, gindelik hayatin icindeki
esitsizligi incelikli bir dille anlatir. Iscilerin, kadinlarin,
yoksullarin, tasralilarin gézinden bUyuk sehrin nasil
bir labirente donUstugunu hissettirir. Ve en onemlisi:
“Birbirimizi anlamak icin ne kadar uzaga dustugumuozu”
bize gosterir.

Budizi, dogrudan bir isci mUcadelesi anlatmasa da
emekegilerin ruh halini, sikismisligini, géz ardi edilmisligini
anlamak icin énemli bir yapim. Cunk isci olmak sadece
maas bordrosuyla tanimlanmaz; toplumda hangi sesin ne
kadar duyulduguyla da ilgilidir.

“Bir Bagkadir” bir tokat degil, bir uyaridir.

Sinif meselesi yalnizca fabrikada, hastanede,
sendika binasinda degil; evde, psikiyatri odasinda, otobUs
duraginda, mutfakta da yasanr. izlemenizi, dosonmenizi,
tartismanizi tavsiye ederiz. Cunku bu dizinin her sahnesi,
bize bir soruyu fisildiyor:

“Gercekten birbirimizi
anlayabiliyor muyuz?”
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Kitap Onerisi

Ekmegimi Kazanirken - Maksim Gorki:
Emek ve Karakterin I¢ Ice Gectigi Bir
Yolculuk

Maksim Gorki, Rus edebiyatinin en giclu
isci sinifi  temsilcilerinden  biridir.  Ekmegimi
Kazanirken adli eseri sadece bir cocugun degil,
aynizamandabirtoplumunemekleyizlesmesinin
derinizlerini birakir. Bu kitap, emekgilerin yalnizca
fiziksel degil, ayni zamanda ruhsal bir micadele
icinde olduklarini bize anlatirken toplumun
kenarinda kalmis, yoksul ama onurlu bir cocugun
gozunden hayata dair dnemli dersler verir.

Gorki'nin Emege Bakisi

Gorki, Ekmegimi Kazanirken de cocuklukla
gencligin arasinda bir yerlerde sikisan bir cocugun
gozunden emekle tanismayi anlatiyor. Kitapta,
calismak zorunda birakilan bir cocugun is glcune
katilmasinin yalnizca bedensel degil, ruhsal bir
degisim yaratmasi cok net bir sekilde isleniyor.
Cocuk, ginden glne bir isgi olmanin, hayatin
acimasizliklarina karsi direncini olusturmanin ne
demek oldugunu égreniyor.

Bu kitapta emek sadece fiziksel bir
zorunluluk  degildir; karakterin sekillenmesi,
bireyin kimligiyle yUzlesmesi de emekle gelir. Her
gun calismak zorunda kalan bir cocuk yalnizca
gecim derdini degil, insan olmanin degerini de
sorgular. Emek, bir kisinin yasam mucadelesinde
sekillenen bir kimlik haline gelir. Emegin ardinda
sadece yorgunluk ve caresizlik degil, direnisin de
hikayesi vardir.

Cocuk Isciler ve Sinif Farkhhklar

Gorki'nin  eserinde, cocuk iscilerin
ic dunyasina dair yaptigi derin gozlemler
bizlere yalnizca bir bireyin degil, bir toplumun
acimasizliginadairipuclariverir. Calismak zorunda
kalan cocuklar, bir yandan bedensel guclerini
sergilerken, diger yandan yasamin sertligiyle
yUzlesirler. Bu yUrek burkan yolculuk, bizlere sinif
farkliliklarinin, esitsizligin ve yoksullugun insanin
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yalnizca dis dUnyasina degil, icsel dunyasina da
nasil yansidigini gosteriyor.

Emek ve Karakter: Derin Bir Bag

Kitap boyunca, is¢i sinifinin her torlu
mucadeleye ragmen hayatla barigsmasini, bir
anlam bulmasini gormek de mumkondur. Gorki,
emegi sadece fiziksel guc olarak tanimlamaz,
aksine emegin bir karakter meselesi oldugunu
vurgular. Emegin, insanin onurunu, direncini ve
yasamina dair umudunu nasil sekillendirdigini
cok net bir sekilde anlatr.

Buroman, bizlere her gin calisarak hayatta
kalmaya calisan insanlarin sadece bedensel
olarak yorulmadiklarini, aynizamanda onurlarinin
da nasil sekillendigini, degistigini ve bazen tahrip
oldugunu anlatir. Gorkinin kalemi, cocuk yasta
zorla calistinilan bir bireyin icsel yolculugunu
gozler onune sererken, emekle gelen dayanisma,
hak arayisi ve onur duygusunun ne kadar giclu
oldugunu da gosterir.

Sonuc Olarak...

Ekmegimi  Kazanirken, isgi  sinifinin,
emegin ve dayanismanin sadece birer kavram
olmadigini, her bir bireyin yasaminda derin bir iz
birakan surecler oldugunu anlatan bir basyapittir.
Maksim Gorki'nin bu eserinde yer alan cocugun
gozunden, emekle buyumeninzorluklarive onuru
cok acik bir sekilde gozler onune serilmektedir.

Okuyucusuna emek kavraminin sadece
bedensel degil, ruhsal bir deneyim oldugunu
hatirlatir.

Gorkinin ~ “Ekmegimi  Kazanirken”  kitabini
okurken, belki de bizler de kendi hayatimiza ve
emekle sekillenen dinyamiza yeniden bakariz.

Bir cocugun gozlerinden, sinifin iginden ve
hayattanalinan her ders,aslinda cokyakinimizda...
Ve her birimiz, emegimizin karsiligini alana kadar
bu mUcadeleyi sirdurmeye kararliyiz.
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