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Tiirkiye Saghk ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi Genel Bagkani
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Toy: "Haftalik ¢alisma siiresi 40 saate diisiiriilmeli
Tiirkiye Saglk ve Sosyal Hizmet Isgileri Sendikasi Genel Bagkani Hakan Toy, “Aile ve Niifus On Yili” programini dnemli
bir stratejik acim olarak degerlendirdi. Toy, hedeflerin hayata gegirilebilmesi igin calisma kogullannin iyilestirilmesi
gerektifjini belirterek, haftal ik galigma siresinin 40 saate digUrlimesi, annelere yonelik izinlerin genigletiimesi ve kreg
destedi saglanmasi cagnsinda bulundu.

L e 306

opEE - @

acik ve net bir sekilde ifade ediyoruz ki; séz
konusu duzenleme bekletiimeden, ivedi-
likle hayata gecirilmelidir. Ozellikle Turki-
ye BUyUk Millet Meclisinin tatile girmeden
once bu surecin sonuclandirilmasi hayati
6nem tasimaktadir. Egitim doneminin sona
ermesiyle birlikte cocuklarin okul duzenle-
rinin etkilenmemesi, ailelerin barinma ve
yerlesim planlarini saglikli sekilde yapabil-
mesi ve mevcut magduriyetlerin daha da
derinlesmemesi adina bu dizenlemenin
Meclis kapanmadan yasalasmasi zorunlu-
luktur.

Aile Botunligu, Emekginin
Aile Botunliguyle Birlikte
Korunmahidir

YENi ADIM DERGISI

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Is-
cileri Sendikasi olarak bir kez daha vurgu-
luyoruz ki; aile bUtunlugunu esas alan bir
yaklasimin, sahada gorev yapan emek-
cilerin aile yasamini ve bUtunluginu de
gozetmesi gerekmektedir. Calisanlarimi-
zin yasam kosullarini iyilestirmeyen hicbir
dUzenlemenin, hedeflenen sonuca tam
anlamiyla ulagsmasi mUmkdn degildir. Bu
nedenle hem “Aile ve NUfus On Yili" prog-
raminin hedefleri hem de calisma hayatina
iliskin duzenlemeler, emekcilerin haklarini
guclendiren butincUl bir anlayisla ele alin-
malidir. Emekginin lehine olacak her turlu
proje ve duzenlemede sendikamiz, bugune
kadar oldugu gibi bundan sonra da destek
vermeye ve katki sunmaya devam ede-
cektir.
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Fiili Hizmet Zammi Micadelemiz Sonuc¢ Vermistir!

Saglik meslek mensubu sayilan, insan sagligi icin koruyucu, teshis, tedavi ve re-
habilite edici hizmetlerde gorev yapan emekgilerimizin Fiili Hizmet Zammi kapsamina
alinmasi; 6rg0tlo mUcadelenin, kararli durusun ve hukuki girisimlerimizin acik zaferidir.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi olarak bir kez daha gosterdik:
Hak verilmez, alinirl Emekcinin hakkint masada da sahada da hukuk 6nunde de sonuna
kadar savunuyoruz.

Birlikte direndik, birlikte kazandik!

TURKIYE SAGLIK VE SOSYAL HIiZMET ISCILERi SENDIKASI
GENEL BASKANLIGI

Sayr 31.03.2026
Konu : Fiili Hizmet Zammu Hakkinda

ISTANBUL AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER iL MUDURLUGUNE

Istanbul Aile Ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiiniin 24.04.2019 tarih ve E-1055317 sayih dagitimh yazisi
dogrultusunda Fiili Hizmet Zammu uygulamast ile ilgili Il Miidiirliigiine bagh kimi kuruluslarda Fiili Hizmet Zammu
SGK 'ya bildirilmis olup bazi kuruluslarda ise SGK'ya bildirilmedigi tespit edilmistir.

Bilindigi tizere, 3/8/2018 tarihli ve 30498 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ayni tarihte yiiriirliige giren
7146 sayili Askerlik Kanunu ile Diger Baz1 Kanunlarda ve 663 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun’un 11 inci maddesiyle 5510 sayili Kanunun 40 mc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
tabloya (20) sira numarast eklenmis olup, s6z konusu maddeyle insan saghigmna iliskin islerde; 11/4/1928 tarihli ve
1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinm Tarzi Icrasma Dair Kanun, 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayih Hemsirelik
Kanunu ve 18/12/1953 tarihli ve 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun kapsaminda saglik meslek
mensubu say1lan ve insan saghg1 icin koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde ¢alisanlar fiili hizmet
stiresi zammn kapsamina alinmu

Buna gére, 3/8/2018 tarihinden itibaren insan saghgina iliskin islerde 5510 sayili Kanunun 4 iinci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilardan ilgili kanunlarina gore saghk meslek
mensubu sayilmak ve insan saglig1 i¢in koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde ¢alismak sartryla bu
kapsamda gegen siirelerinin her 360 giinii i¢in 60 giin fiili hizmet siiresi zammu beg yih gegmemek tizere toplam prim
6deme giin sayilarina eklenecektir. S6z konusu islerde en az 3600 giin ¢alisilmasi halinde ise toplam prim Gdeme
giin sayisina ilave edilen fiili hizmet stiresi zammunin yarist emeklilik yas hadlerinden indirilecektir.

27/9/2008 tarihli ve 27010 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Fiili Hizmet Siiresi Zamm Uygulamasinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin gegici 1 inci maddesinin altinci fikrasinda; 2008 yili Ekim ay1 basindan
6nce 5434 sayil Kanunun miilga 32 nci maddesi kapsaminda fiili hizmet siiresi zammu ve 506 sayil Kanunun ek 5
inci maddesinin itibari hizmet siiresi kapsaminda sayilan iglerden olmadigt halde, 5510 sayili Kanunun 40 inc1
maddesinde gegen ¢aligmalarin emeklilik yas haddi indiriminden yararlanmak igin aranan giin say1s1 hesabinda
dikkate alinmayacag hiikiim altina alinmustir.

Maas iglemlerinin, Istanbul Aile ve Sosyal Hizmetler [l Miidiirliigii dari ve Mali Hizmetler Birimi tarafindan
tek elden yapilmast ile birlikte higbir kurulusa Fiili Hizmet Zammi uygulanmadii tespit edilmistir.

Agir ve zor alanda fedakarca galisan, Aile Ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na bagli olarak ¢alisan
is¢ilerimizin magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla, geriye doniik hak kayiplarmim telafi edilmesini ve gerekli maag
programlarmin giincellenerek fiili hizmet zammmm SGK bildirimlerinin yapilmas1 hususunda;

Geregini saygilarimizla arz ederiz.

Adem SARICOBAN Hakan TOY
Genel Sekreter Genel Bagkan

Ek: Saghk Meslek Mensuplarinin Meslek Kodlar: (5 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Belge Dogrulama Kodu : 7118-6GKM-DTKS Belge Dogrulama Adresi : https://ebyssorgu.saglikis.org.tr

Adres:

Telefon No: Fax No:

e-Posta: Internet Adresi: https:/www saglikis.org.tr
Kep Adresi: turkiy likiscil dik hsO1.kep.tr
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Sendikamizin Isparta Subesi, 15 Ma-
yis 2026 tarihinde duzenlenen torenle hiz-
mete acildi. Yogun katilimla gerceklestirilen
acilis programi, sendikamizin teskilatlanma
calismalarina 6nemli bir gic katt.

Acilis térenine Genel Baskanimiz Ha-
kan Toy, Genel Sekreterimiz Adem Sarico-
ban, Yonetim Kurulu Uyelerimiz Suleyman
Turgut, Firat Bayram, Recep Kaplan ve Is-
parta Sube Baskanimiz Semra Karagetin

katild..

Acilis térenimize Turk Saglik-Sen Is-
parta Sube Baskani Hayrettin Cicen, Isparta
Esnaf Odalari Birligi Bagkani Ahmet Tural,
Bakkallar Odasi Baskani Sinan Aydin ve

sendikamizin Uyeleri katild.

Acilista konusan Genel Baskanimiz

Hakan Toy, Isparta Subesi'nin sendikal mU-

YENi ADIM DERGISI

Sendikamizin Isparta Subesi Genel Baskanimiz
Hakan TOY'un Katilimlariyla Acildi

cadele acisindan 6nemli bir adim oldugunu
belirterek su ifadeleri kullandi:

“Bugun burada teskilatimiza guc
katacak Isparta Subemizin acilisini ger-
ceklestiriyoruz. Bugln bu kapiyl sadece
agmiyoruz; sendikamizin onur ve emek
mucadelesine yeni bir kapi daha araliyoruz.
Biz inaniyoruz ki bu subeden yUkselecek
ses, alin terinin ve emegin sesi olacaktir.

Burasi iscinin yuvasi olacak. Subemiz
hayirli olsun. Oncelikle calisma hayatina,
Uyelerimize ve sendikamiza hayirlar getir-
mesini temenni ediyorum. Allah birligimizi
daim etsin. Hayirli ugurlu olsun”

Kurdele kesimiyle ~gerceklestirilen
acilis programi, katilimcilarin iyi dilek te-
mennileriyle sona erdi.
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Isparta Subemizin 1. Olagan Genel Kurulu
Gerceklestirildi

|

Genel Baskanimiz Hakan Toy; “Biz Iscinin Ihtiyacindan Dogan Bir Sendikayiz”

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Is-
cileri Sendikasi'nin Isparta Subesi 1. Olagan
Genel Kurulu yogun katilimla gercekles-
tirildi. Genel kurulda divan baskanligina
Genel Sekreterimiz Adem Saricoban segi-
lirken, divan baskan yardimciliklarina Yo-
netim Kurulu Uyelerimiz Recep Kaplan ve
Firat Bayram, divan katipliklerine ise Kud-
ret Ates ile Mustafa Sahin secildi.

“Calisma Hayatindaki
Sorunlarnin Takipcisi Olmaya
Devam Edecegiz”

Genel kurulda konusma gercekles-
tiren Divan Baskani ve Genel Sekreterimiz
Adem Saricoban, calisma hayatinda saglik
ve sosyal hizmet iscilerinin yasadigi sorun-
lara dikkat cekti. Calisma saatlerinin dUsu-
r0lmesi, gérev tanimlarinin netlestirilmesi,
tayin ve becayis hakkinin 6nundeki engel-
lerin kaldirilmasi, vergi sisteminde adale-
tin saglanmasi ve grev hakkinin 6nundeki

kisitlamalarin kaldirlmasi gerektigini ifade
eden Saricoban, sendikanin yalnizca toplu
sozlesme sUreclerinde degil, calisma haya-
tinin tum sorunlarinda emekgilerin yanin-
da oldugunu vurgulad..

Kadin emekgilerin yasadigi sorunlara
da deginen Sarigoban, is yerlerinde siddet,
mobbing ve is guvenligi eksikliklerinin sona
ermesi gerektigini belirterek, saglik ve sos-
yal hizmet iscilerinin hak mucadelesini ka-
rarlilikla surdureceklerini ifade etti.

“Sendika Iscinin Siginacag
Evidir”

Daha sonra kirsUye cikan Isparta Sube
Baskanimiz Semra Karagetin ise konusma-
sinda birlik ve dayanisma vurgusu yapti. Ka-
ragetin, sendikaciligin yalnizca tabela degil;
iscinin dara dustUgunde siginacagi bir yap
oldugunu belirterek su ifadeleri kulland:
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“BugUn burada sadece bir genel ku-
rul gerceklestirmiyoruz. Emegin ve daya-
nismanin ilk adimini hep birlikte atiyoruz.
Iscinin uzaginda degil, yaninda olan; kapisi
herkese acik, 24 saat ulasilabilen bir sendi-
kacilik anlayisiyla yolumuza devam edece-

giz.

Karacetin ayrica, subelesme surecin-
de emek veren genel merkez yoneticileri-
ne ve teskilata tesekkUr ederek, Isparta'da
daha gUclU bir sendikal mUcadele yOrotu-
lecegini ifade etti.

Recep Kaplan'dan Birlik ve
Micadele Vurgusu

Genel kurulda konusma gerceklesti-
ren Yonetim Kurulu Uyemiz Recep Kaplan
ise Isparta Subesinin kurulus strecinin bu-
yUk bir emek ve mucadeleyle gerceklesti-
gini belirtti.

Kaplan konusmasinda, Suleyman
Demirel Universitesi Hastanesi basta ol-
mak Uzere bolgede calisan saglik iscilerinin
baskilara ragmen orgOtlu muUcadeleden
vazgecmedigini ifade ederek, “Isparta Su-
bemiz bu mUcadeleyi hak ederek aldi. Bu
basartiscinin birliginin basarisidir” dedi.

YENi ADIM DERGISI

Sendikamizin hicbir siyasi yapinin
arka bahcesi olmadigini vurgulayan Kap-
lan, “Bu sendika yalnizca saglik ve sosyal
hizmet iscilerinin  sendikasidir. Bundan
sonra da ayni kararlilikla mucadelemizi bu-
yUtecegiz” ifadelerini kulland.

Genel Baskanimiz Hakan Toy:
“Biz Iscinin lhtiyacindan Dogan
Bir Sendikayiz”

Genel kurulda konusan Genel Baska-
nimiz Hakan Toy ise sendikal mUcadelenin
onemine dikkat cekerek, Isparta Subesinin
sendikamiz ve bolge iscileri adina 6nemli
bir kazanim oldugunu ifade etti.

Sendikamizin yerinden yénetim an-
layisiyla hareket ettigini belirten Toy, sunla-
r soyledi:

“Biz isciye daha yakin olmayu, iscinin
bulundugu yerde 6rgUtls mUcadeleyi bu-
yUtmeyi hedefleyen bir sendikayiz. Ispar-
ta Subemiz de bu anlayisin bir sonucudur,
DUn sube binamizi actik, bugtn de ilk ola-
gan genel kurulumuzu gerceklestiriyoruz.
0 bina isginin evi, emekcinin karargahi ola-
cakbir”

Saglik ve sosyal hizmet iscilerinin yil-
lardir ¢6zOm bekleyen sorunlari bulundu-
A - 4

ISPARTA SUBE GENE
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e SﬂﬂlIK ve SOSYAL HIZMH ISBI[EHl SENDIKASI C
ISPARSA SUIS GENIG KU
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gunu |Fade eden Toy ozelllkle grev hakki,
vergi adaleti, tayin ve becayis hakki, kres
destegi ve kadin emekeilerin calisma ko-
sullarina iliskin 6nemli degerlendirmelerde
bulundu.

“Biz hicbir siyasi partinin sendikas
degiliz. Biz iscinin ihtiyacindan dogan bir
sendikayiz” diyen Toy, sendikal mUcadele-
nin bagimsiz ve kararli bir sekilde surdrul-
dUgunu vurgulad.

Pandemi doneminde saglik ve sos-
yal hizmet emekgilerinin buyUk fedakarlik
gosterdigini hatirlatan Toy, “Herkes evine
kapanirken saglik ve sosyal hizmet iscileri
milletine hizmet etmeye devam etti. Ama
pandemi bitince emekciler unutuldu. Biz
bu emegin unutulmamasi icin mucadele-
mizi surdUriyoruz” dedi.

Konusmasinda taseron mucadele-
lerine de deginen Toy, sendikamizin Tor-
kiye'de taseron iscilerin kadro mucade-
lesinde 6ncU rol Ustlendigini belirterek su
ifadeleri kulland::

“Kimse bize haklarimizi altin tepside
sunmadi. Taseron iscilerin kadro miUcade-
lesi yillarin emegi ve direnisiyle kazanild.

e < =

Bugun de ayni kararllllkla micadelemizi
sUrduruyoruz. Vergide adalet istiyoruz, in-
sanca yasayacak Ucret istiyoruz, esit calis-
ma sartlari istiyoruz.”

Toy ayrica, sendikal birlik ve daya-
nismanin 6nemine dikkat cekerek, emek
mucadelesinin ancak 6rgUtlu yapr ile gic-
lenecegini ifade etti.

Yogun Katilim Saglandi

Genel kurulumuza misafir olarak
MHP il Baskani Osman Gulay, IYI Parti |
Sekreteri Aziz Bayrak, CHP Il Baskan Yar-
dimcisi Hidir Genc, Bakkallar Odasi Baskani
Sinan Aydin, Anahtar Parti Yonetim Kurulu
Uyesi Ali Aydemir ve Isparta Tork-Is I Sek-
reteri Cemil Selcuk katild!.

Tek liste halinde gidilen secimde;

Sube Baskani: Semra Karacetin

Sube Baskan Yardimcisi: Osman Saridogan
Sube Baskan Yardimcisi: Sahset Kesteloglu
Sube Sekreteri: Huseyin Toksoy

Sube Mali Sekreteri: Fatih Muhammed Baldir

olarak secildi.
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19 Mayis 1919, Gazi Mustafa Kemal
Mustafa Kemal Atatork'on Samsun’a cika-
rak milletimizin bagimsizlik mucadelesini
baslattigl, umut atesini yaktigi kutlu bir ta-
rihtir. 19 Mayis Atatirk'd Anma, Genclik ve
Spor Bayrami, ayni zamanda genclige du-
yulan givenin, gelecege birakilan en buyUk
emanetin adidrr.

Mustafa Kemal Atatork'on, “Butun
Umidim gencliktedir” s6zU; yalnizca bir
temenni degil, bu Ulkenin yarinlarini insa
edecek genclere verilen buyuk degerin ve
sorumlulugun ifadesidir. Ancak bugin ne
yazik ki genclerimiz umut yerine kaygiyla,
gelecek hayali yerine belirsizlikle karsi kar-

styadir.

Ulkemizde milyonlarca genc issizlik
sorunu ile mUcadele etmekte, egitimini ta-
mamlayan genclerimiz emeklerinin karsi-
ligini alabilecekleri bir is bulmakta zorlan-
maktadir. Universite mezunu gencler dahi
kendi alanlarinda istihdam edilmemekte,
guvencesiz ve dUsuk Ucretliislere mahkim
birakilmaktadir.

Ekonomik zorluklar, barinma so-
runlari, egitim giderlerinin artmasi, sosyal
hayata katilimin giderek zorlasmasi ve ¢a-
lisma yasamindaki givencesizlik, gengleri-
mizin omuzlarindaki yuku her gecen gin

19 Mayis; Genclige Umut, Emege Guvence Olmalidir
—~ o

GENGLIR VE SPOR BAYF

YENi ADIM DERGISI

TaMAYIS
ATATURK'U ANMA,

e

artirmaktadir. Genclerin enerjisi, bilgisi ve
emegi degerlendirilmeden gUclU bir gele-
cek kurulamaz.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Is-
cileri Sendikasi olarak diyoruz ki; gencleri-
mize sadece nasihat degil, istihdam imkan
sunulmalidir. Genglerin hakkaniyetli Uc-
retle, guvenceli kosullarda, liyakat esasina
dayali bicimde calisma hayatina katilmasi
saglanmalidir. Egitimli genc nUfusumuzun
Uretime, hizmete ve Ulke kalkinmasina
katki sunacagi alanlar artirilmalidir.

19 Mayis'in ruhu; umutsuzlugu degil
mucadeleyi, karamsarligi degil inanci tem-
sil eder. Genclerin gelecege givenle baktigi,
emeginin karsiligini aldigi, adaletli ve giclu
bir Turkiye en buyuk hedefimiz olmalidir.

Bu vesileyle basta aziz milletimi-
zin gencleri olmak Uzere tum halkimizin
19 Mayis Atatork's Anma, Genclik ve Spor
Bayrami'ni kutluyor; Gazi Mustafa Kemal
Mustafa Kemal Ataturk ve silah arkadasla-
rini rahmet, minnet ve saygiyla aniyoruz.

Hakan TOY
Genel Baskan
Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
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Emekte Adalet Cagrisi: Torkiye Saglk Isten
Bartin'da Ayrimcilik Tepkisi
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Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Isci-
leri Sendikasi Zonguldak Sube Baskani Ha-
kan Uzun ve Baskan Yardimcisi Omer Akar,
Bartin Saglik MUdurlugh 6nunde bir ba-
sin agiklamasi gerceklestirdi. Aciklamada,
Bartin Devlet Hastanesinde gecici gorev-
lendirme ile calisan temizlik personeline
yonelik uygulamanin adaletsiz ve ayrimci
nitelik tasidigr ifade edildi.

Daha once gorevlendirmelerin alfa-
betik siraya gore adil bicimde yapilacaginin
bildirildigini, ancak buna ragmen yalnizca
Saglik-Is Uyesi bir calisanin gérevlendirildi-
gini, diger calisanlarin ise herhangi somut
bir gerekce gosterilmeksizin kapsam disin-
da birakildigini belirtti. Kamu kurumlarinda
calisanlarin sendikal tercihleri Uzerinden
ayristinlmasinin - kabul edilemez oldugu
vurgulanirken, gérev dagilimlarinda adalet
ve liyakat ilkelerine uyulmasi cagrisinda
bulunuldu. Basin agiklamasina ayrica Tor-
kiye Maden Iscileri Sendikasi Amasra Sube

ag J':?L‘ z
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Baskani Emrah Acikgoz de katilim sagladi.

Subemiz tarafindan yapilan acikla-
mada su ifadelere yer verildi:
“Bartin Devlet Hastanesine bagli Saglik |
MUdUrl0gu bunyesinde gecici gorevlendir-
me ile gorev yapan 6 temizlik personeli ar-
kadasimiz, uzun suredir gérevlerini buyuk
bir dzveri, disiplin ve fedakarlik icerisinde
yerine getirmektedir. Kamu hizmetinin
aksamamasi adina gece gindUz deme-
den calisan emekgi arkadaslarimiz, bugi-
ne kadar verilen her gorevi layikiyla yerine
getirmistir. Ancak yeni agilacak olan Bartin
Devlet Hastanesi'nin temizlik hizmetlerin-
de gorevlendirme yapilacagi ve bu gorev-
lendirmenin personeller arasinda alfabetik
siraya gore adil bir sekilde gerceklestirile-
cegi tarafimiza bildirilmistir. Buna ragmen,
alfabetik sirada ilk bulunan Saglik-Is Sen-
dikasi Uyesi calisanimiz gorevlendirilmis;
diger calisanlar ise hicbir somut gerekce
gosterilmeksizin - goérevlendirme disinda
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birakilmistir. Ortaya ¢ikan bu tablo; agik bir
sekilde esitlik ilkesine aykiri, calisma bari-
sinl zedeleyen ve calisanlar arasinda ay-
rimciliga neden olan bir uygulamadir. Konu
tarafimizca basta Bartin Il Saglk Mudurg
olmak Uzerelgili tbm idari amirlerle detayl,
sekilde gorusulmus, ¢c6zom odakli istisare-
ler yapilmis; ancak ne yazik ki bugine ka-
dar herhangi bir sonug alinamarmustir”

“Kamu kurumlari hic kimsenin
arka bahcesi degildir”

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Is-
cileri Sendikasi, calisanlar arasinda yapilan
hicbir ayrimciligi kabul etmedigini vurgu-
layarak kamu kurumlarinda gorev yapan
idarecilerin sendikal baskilarla ya da yon-
lendirmelerle hareket etmesinin kabul edi-
lemez oldugunu ifade etti.

Aciklamada, “Ozellikle yetki sureci-
nin yaklastigi donemlerde calisanlar Uze-
rinde baski olusturulmasi, iscilerin sendi-
kal tercihleri Uzerinden ayristirilmasi ve
emekgilerin huzurunun bozulmasi calisma
hayatina zarar vermektedir. Kamu kurum-
lart hi¢ kimsenin arka bahcesi degildir. Dev-
letin kurumlarinda kisilere, sendikalara ya
da yakinliklara gore degil; hukuk, liyakat ve
adalet esaslarina gore islem yapilmalidir,
BugUn bir calisana yapilan haksizlik, yarin
tum calisanlarin karsisina cikacaktir. Ada-
let; ayricalik degil, herkesin anayasal hak-
kidir” ifadelerine yer verildi.

Sendika yetkilileri, gorevlendirmele-
rin bas ta ifade edildigi gibi adil ve sirali
bicimde yapilmasi gerektigini belirterek,
calisanlar arasinda olusan ayrimci uygu-
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lamalara derhal son verilmesi cagrisinda
bulundu. Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet
Iscileri Sendikasi, Uyelerinin ve tim emek-
cilerin haklarini savunmaya, adaletsizligin
karsisinda durmaya ve sUrecin takipgisi ol-
maya kararlilikla devam edecegini kamuo-
yuna duyurdu.
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lzmir Subemizden Dokuz Eylul Universitesi
Hastanesi'nde Iscilere Yonelik Baski ve Keyfi
Uygulamalara Karsi Yuroyus ve Basin Aciklamasi

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Isci-
leri Izmir Subemiz, Dokuz Eylul Universite-
si Hastanesinde gorev yapan iscilerimizin
maruz kaldigi baski, keyfi gorevlendirmeler
ve calisma barisini zedeleyen uygulamala-
ra karsi yuruUyuUs ve basin aciklamasi ger-
ceklestirdi.

Hastane icerisindeki sendika temsil-
ciligi odasi 6nunde bir araya gelen iscileri-
miz, bashekimlik binasi 6nune yuroyerek
tepkilerini guclu bir sekilde ortaya koydu.
YUruyus boyunca “Baskilar bizi yildiramaz’,
“Birlese birlese kazanacagiz”, “Susma sus-
tukga sira sana gelecek” ve “Emekciler bu-
rada, yonetim nerede?” sloganlari atild.

Bashekimlik 6ninde yapilan basin
aciklamasini, Izmir Sube Baskanimiz 0zgur
Arslan okudu.

Sube Baskanimiz 0zgur Arslan, has-
tanede uzun suredir calisma barisini bozan,
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emegi yok sayan ve calisanlari baski altina
alan bir yonetim anlayisinin hakim oldugu-
nu ifade etti. Toplu Is Sézlesmesi hUkumle-
rinin gormezden gelindigini belirten Arslan,
iscilerin gorev tanimlarinin keyfi bicimde
degistirildigini ve belirsizlik yaratan gorev-
lendirmelerle calisanlarin baski altinda tu-
tuldugunu vurguladi.

Aciklamada, hastaneye yeni alinan
4/B destek personellerinin asli gorevle-
ri disinda masa basi islere yonlendirildigi,
buna karsilik yillardir agir is yokunu tasiyan
isci arkadaslarimizin sorumluluklarinin ar-

tirldigr ifade edildi.

|zmir Sube Baskanimiz Ozgor Arslan,
calisanlarin 6nune surekli yeni yer degisik-
ligi ve gorevlendirme evraklar getirildigini,
bunun isciler Uzerinde ciddi bir baski ve
huzursuzluk yarattigini belirtti. “Ben yap-
tim oldu” anlayisiyla yurotilen bu yonetim
tarzinin is barisini zedeledigini ifade etti.
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Ayrica yonetim kadrosu tarafindan
isci-memur ayrimi Uzerinden bir ayristir-
ma olusturulmaya calisildigi, bunun emek
barisina zarar verdigi vurguland. Bazi sen-
dikal yaklasimlarin da bu siUrece destek
vermesinin kabul edilemez oldugu ifade

edildi.

Sube Baskanimiz  0zgir Arslan,
rektorluk ve genel sekreterlik ile yapilan
gorusmelerden somut bir sonug alina-
madigini, ancak emekgilerin dayanismasi
sayesinde gecmiste bazi olumsuz girisim-
lerin geri pUskirt0ldogund de hatirlatt.

Hastanede personel eksikligi, agir is
yUkU ve calisma kosullarindaki bozulmanin
giderek arttigina dikkat ¢ekilen aciklamada,
tom yukun isgilerin omuzlarina yOklendigi
ifade edildi. Yeterli personel istihdam edil-
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memesi nedeniyle is yukunon arttig, bu-
nun da calisanlar saglik sorunlariyla karsi
karsiya biraktigi vurguland.

|zmir Sube Baskanimiz 0zgir Arslan,
emekcilerin rapor almak zorunda kaldigi
bir calisma duUzeninin kabul edilemez ol-
dugunu belirterek, co6zum Uretmek yerine
baskinin tercih edilmesini elestirdi. Emek-
cinin alin terini yok sayan hicbir yaklasimin
kabul edilmeyecegini ifade etti.

Dokuz Eylul Universitesi Hastane-
si calisanlarinin tUm hukuki, demokratik
ve sendikal haklarini savunmaya; calisma
barisini korumak, mobbinge karsi birlikte
durmak ve emegin onurunu savunmak igin
mucadelemizi kararlilikla sUrdUrecegimizi
kamuoyuna saygiyla duyururuz.
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