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Kiymetli Yol Arkadaslarim, Degerli
Uyelerimiz,

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Isci-
leri Sendikasi olarak bir yandan Uyelerimizin
haklarini korumak icin mUcadelemizi surdu-
rirken, diger yandan calisma hayatinin kro-
niklesen sorunlarina ¢ézOm Uretmek adina
kararlilikla yolumuza devam ediyoruz. Gunku
biz biliyoruz ki saglik ve sosyal hizmet iscileri-
nin emegi; yalnizca bir calisma hayati mese-
lesi degil, toplumun gelecegini dogrudan ilgi-
lendiren hayati bir degerdir.

Goreve geldigimiz ilk ginden itibaren
“saglik ve sosyal hizmet isgisi yalniz degildir”
dedik. Bugin de ayni anlayisla Uyelerimizin
hakli mUcadelesini her platformda surdir-
meye devam ediyoruz. Invitrolab Laboratuvar
Saglik ve Tibbi Malzemeler Uretim Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketinde gorev yapan Uye-
lerimizi kapsayan yeni donem toplu is soz-
lesmesini basariyla imzaladik. Imzalanan bu
sozlesmenin tUm Oyelerimize hayirli olmasini
diliyorum. Bizim igin toplu sézlesme yalnizca
ekonomik kazanim degil; emegin korunmasi,

' > & GENEL BASKANIMIZIN
§ MESAJI

HAKAN TOY

Genel Bogkan
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is barisinin saglanmasi ve calisanlarimizin ge-
lecege daha guvenle bakabilmesidir.

Ote yandan hukuk mocadelesinde
elde ettigimiz kazanimlar da bizlere guc ver-
mektedir. Bartin Devlet Hastanesinde gorev
yapan Uyemize verilen “3 yevmiye Ucret ke-
simi” cezasinin Ankara 23. Is Mahkemesi ta-
rafindan iptal edilmesi, hakli mUcadelemizin
onemli bir sonucudur. Mahkemenin verdigi
karar, uygulanan disiplin cezasinin hukuka
uygun olmadigini acikca ortaya koymustur.
Kesilen Ucretin yasal faiziyle birlikte Uyemize
geri 6denecek olmasi da adaletin yerini bul-
dugunu gostermektedir. Bizler hicbir Uyemizi
yalniz birakmadik, birakmayacagiz. Haksizliga
ugrayan her emekginin yaninda olmaya de-
vam edecegiz.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi Izmir Subesi, Dokuz Eylul Universi-
tesi Hastanesinde calisanlara yonelik baski,
keyfi gérevlendirme ve calisma barisini bozan
uygulamalara karsi yOrUyUs ve basin acikla-
masi gerceklestirmistir. Hastane éninde ya-
pilan agiklamada yonetimin gérev tanimlarini
keyfi sekilde degistirdigi, personel eksikligi
ve artan is yOkUnUn calisanlar Uzerinde ciddi
baski olusturdugu ifade edilmistir. Sendika-
miz, bu uygulamalarin calisma barisini zede-
ledigini ve emekcilerin hem fiziksel hem de
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psikolojik acidan zorlandigini vurgulayarak
sUrecin takipgisi olacagini bir kez daha ilan et-
mistir.

Saglikta siddetin onlenmesi adina at-
tigimiz adimlari da son derece kiymetli go-
riyoruz. Dizce Universitesi Hastanesi ile im-
zaladigimiz “Siddet ve Tacize Sifir Tolerans”
protokolU, saglik calisanlarinin givenli ve
huzurlu calisma hakki acisindan énemli bir
adimdir. Saglik calisanina yonelik siddetin
normallesmesine asla izin vermeyecegiz. in-
san hayatini korumak igin gérev yapan emek-
cilerimizin guvenligi bizim kirmizi gizgimizdir.

Calisma hayatindaki sorunlarin ¢6zOmu
adina temaslarimizi ve girisimlerimizi surdo-
r0yoruz. Calisma ve Sosyal GOvenlik Bakanligi
Rehberlik ve Teftis Baskani Sayin Erol Guner
ile gerceklestirdigimiz gorismede; meslek
kodlari, iskolu duzenlemeleri ve sahada yasa-
nan sorunlari kapsamli sekilde ele aldik. Sag-
lik ve sosyal hizmet iscilerinin yasadigi yapisal
sorunlarin ¢6zOm icin her platformda muca-
delemizi sUrduruyoruz.

Uluslararasi  sendikal dayanismanin
onemine inaniyoruz. UNI Care is birligiyle ger-
ceklestirilen “Bakim Sektsrunde Orgitlenme
ve Toplu Sozlesme™ egitim programi da bu
anlayisin énemli bir parcasi olmustur. OrgUtlo
mucadeleyi buyUtmek, bilgi ve deneyimi pay-
lasmak, gelecegin sendikal yapisini giclendir-
mek acisindan bu tur calismalar buyuk 6nem
tasimaktadir.

1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu'nde
Edirne Saraglar Meydaninda saglik ve sos-
yal hizmet iscilerinin sesi olduk. “Pandemi-
nin kahramani saglik iscisi yalniz degildir’,
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“Vergide adalet istiyoruz” sloganlariyla mey-
danlarda emegin hakkini haykirdik. Pandemi
doneminde herkes evine kapanirken saglik
ve sosyal hizmet iscileri milletine hizmet et-
meye devam etti. Ancak pandemi sonrasinda
emekcilerimizin yasadigi ekonomik kayiplar,
agir calisma kosullari ve gecim sikintisi gor-
mezden gelinmistir. Biz buna sessiz kalmadik,
kalmayacagiz.

1 Mayis'ta yalnizca Ulkemizdeki emek
mucadelesini degil, uluslararasi dayanismay
da alanlara tasidik. Avrupa Kamu Hizmetleri
Sendikalar Federasyonunun (EPSU) yOrit-
togu “Kamu Hizmetleri Krizde” kampanya-
sini sahiplenerek, sendikamiz pankartlarinin
yaninda bu kampanyaya ait pankartlari da
meydanlarda tasidik. Cunku bugin saglik ve
sosyal hizmet emekgilerinin yasadigi sorun-
lar yalnizca Turkiye'nin degil, donyanin bircok
Ulkesinin ortak sorunudur. Derinlesen ekono-
mik krizler, artan is yuku, hak kayiplari ve gi-
vencesiz calisma kosullart karsisinda emek-
cilerin ortak mucadelesi her zamankinden
daha buyUk 6nem tasimaktadir. Bizler de Tur-
kiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
olarak, emegin evrensel dayanismasinin bir
parcasi olmaya ve saglik iscilerinin sesini her
platformda yukseltmeye devam edecegiz.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi Zonguldak Subesi tarafindan Bartin
Saglik Mudurlugu 6nunde yapilan aciklamada
ise Bartin Devlet Hastanesi'nde gegici gorev-
lendirilen temizlik personeline yonelik uygu-
lamalarin adaletsiz ve ayrimci oldugu ifade
edilmistir. Aciklamada, gérevlendirmelerin
alfabetik siraya gore yapilacaginin belirtilme-
sine ragmen vyalnizca belirli calisanlarin go-
revlendirilmesinin esitlik ilkesine aykiri oldu-
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gu vurgulanmis, kamu kurumlarinda sendikal
tercihlere gore ayrim yapilmasinin kabul edi-
lemeyecegi belirtilmistir. Sendikamiz, surecin
takipcisi olacagini ve emekcilerin haklarini ka-
rarlilikla savunmaya devam edecegini kamu-
oyuna duyurmustur.

Bu suregte yalnizca alanlarda degil, ka-
muoyunda da Uyelerimizin sesi olmaya de-
vam ettik. “Aile ve NUfus On Yili” programina
iliskin degerlendirmelerimiz; NTV, Haberturk,
TVS ve Anadolu Ajansi basta olmak Uzere bir-
cok ulusal ve yerel basin kurulusunda genis
yer buldu. Haftalik calisma sUresinin 40 saate
dusUrulmesi, calisan annelere yonelik sot izni
duzenlemeleri, Ucretsiz ve 24 saat hizmet ve-
rebilecek kres destegi, tayin ve becayis hakki
gibi konularda Uyelerimizin taleplerini guclu
sekilde dile getirdik. Saglik ve sosyal hizmet
iscilerinin sorunlar ¢ozUlene kadar bunlari
gundeme tasimaya devam edecegiz.

Anayasa Mahkemesinin surekli isci
statusundeki calisanlarin tayin hakkina iliskin
verdigi iptal karari da yillardir stren magduri-
yetlerin giderilmesi adina énemli bir kazanim
olmustur. Aile butunluginin korunmasi yal-
nizca soylemle degil, calisanlarin yasam ko-
sullarini iyilestirecek somut adimlarla mom-
kondur.

Ayni sekilde saglik meslek mensubu
sayllan ve koruyucu, teshis, tedavi ile rehabili-
te edici hizmetlerde gorev yapan emekgileri-
mizin Fiili Hizmet Zammi kapsamina alinmasi
yonundeki gelismeyi de 6rgUtlu mUcadelenin
acik bir basarisi olarak goruyoruz. Bir kez daha

gorduk ki hak verilmez, mucadeleyle alinrr.
Birlikte direndik, birlikte kazandik.
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Teskilatlanma calismalarimiz - kapsa-
minda Isparta Subemizin agilisini gercekles-
tirmenin ve ardindan 1. Olagan Genel Kurulu-
muzu yapmanin gururunu yasadik. Ben her
firsatta sunu soyluyorum: Biz hicbir siyasi ya-
pinin degil, isinin ihtiyacindan dogan bir sen-
dikayiz. Iscinin oldugu yerde olmaya, emegin
sesini buyUtmeye devam edecegiz.

Bu vesileyle 19 Mayis Atatirk's Anma,
Genclik ve Spor Bayrami'ni da yurekten kut-
luyorum. 19 Mayis, yalnizca bir kurtulus mo-
cadelesinin baslangici degil; ayni zamanda
genclige duyulan givenin ve gelecege bira-
kilan en buyuk emanetin adidir. Ancak bugin
genclerimizin 6nemli sorunlarla karsi karsi-
ya oldugunu da gormezden gelemeyiz. Geng
issizliginin arttigi, genglerin gelecek kaygi-
si yasadigi, barinma ve gecim sorunlariyla
mucadele ettigi bir donemde; genclerimizin
umutlarini buyUtecek adimlar atmak hepi-
mizin ortak sorumlulugudur. Bizler istiyoruz
ki genclerimiz emeginin karsiligini alabildigi,
gelecege glUvenle bakabildigi, liyakatin esas
oldugu bir Ulkede yasasin. CunkU guclu bir
Turkiye, umutlu genclerle mumkondur.

Bu duygu ve dUsUncelerle; basta Gazi
Mustafa Kemal Ataturk ve silah arkadaslari
olmak Uzere tum kahramanlarimizi rahmet,
minnet ve saygiyla aniyor; yaklasan Kurban
Bayraminin saglik ve sosyal hizmet emek-
cilerimize, milletimize ve tom Islam alemine
saglik, huzur, bereket ve kardeslik getirmesini
temenni ediyorum.

Hakan TOY

Genel Baskan
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
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Invitrolab'da Yeni Donem Toplu s Sozlesmesi

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, Invitrolab Laboratuvar Saglik
ve Tibbi Malzemeler Uretim Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketinde gorev yapan Uyelerimizi
kapsayan yeni dénem toplu is sozlesmesini
basariyla imzaladik. Tum Uyelerimize hayirli
ve ugurlu olmasini diliyoruz.

Toplu is s6zlesmesi gorusmelerine sen-
dikamiz adina Izmir Sube Baskanimiz 0zgir
Arslan, Sube Sekreteri Savas Erdogan, Sube
Baskan Yardimcisi Erhan Er, Sube Mali Sekre-
terimiz Nazim Ozkan ve genel merkez uzma-
nimiz katilim saglad.

|sveren tarafini temsilen ise Riza Refah
Budak, Av. Senol Cilek ve Av. Durmus Erhan
Arpac katildi.

Yurotulen gorusmeler sonucunda va-
rlan mutabakat ile Uyelerimizin ekonomik
ve sosyal haklarinda 6nemli kazanimlar elde

edildi.

Imzalandi

SUrecin her asamasinda karsilikli anla-
yis, yapici yaklasim ve giclU bir sosyal diyalog
zemini 6n planda tutulmustur. Emegin ko-
runmasi, calisma barisinin giclendirilmesi ve
is yerinde huzurlu bir calisma ortaminin tesis
edilmesi adina atilan bu adim, taraflar arasin-
da kurulan saglikli iletisimin ve uzlasma kol-
turonin énemli bir géstergesi olmustur.

Sendikamiz, sosyal diyalog mekaniz-
malarini etkin sekilde kullanarak Uyelerimizin
haklarini korumaya ve gelistirmeye, calisma
kosullarini daha ileriye tasimaya ve kalici ka-
zanimlar elde etmeye kararlilikla devam ede-
cektir.

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak emegin ve emekcinin yanin-
da durmayi surdirecek; dayanismayi buyu-
ten, haklari guclendiren ve gelecege guvenle
bakilmasini saglayan mUcadelemizi ayni azim
ve kararlilikla devam ettirecegiz.
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Hukuksuz Disiplin Cezasina Yargidan Net Karar:
Uyemiz Hakh Bulundu

Ankara 23. Is Mahkemesi, Bartin Devlet
Hastanesinde gorev yapan Uyemize verilen
disiplin cezasina iliskin kararini agikladi. Tor-
kiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
tarafindan acilan davada, saglik emekgcimize
uygulanan “3 yevmiye Ucret kesimi” cezasinin
iptaline hukmedildi.

31 Mart 2026 tarihinde gortlen durus-
mada, mahkeme dosya kapsamini ve taraf
beyanlarini degerlendirerek davanin kabu-
lune karar verdi. Kararda, 8 Haziran 2025 ta-
rihli disiplin cezasinin hukuka uygun olmadigi

kanaatine varildigi belirtildi. Ayrica, kesilen 3
yevmiye tutarindaki Ucretin, kesinti tarihin-
den itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte
davalidan tahsil edilerek saglik emekgimize
6denmesine hukmedildi.

Bizler, Uyelerimizin haklarini korumak
icin mucadelemizi kararlilikla surdirmeye
devam edecegiz. Hicbir saglik ve sosyal hiz-
met emekgisi yalniz degildir. Haksizliga kars|
durmaya, emegin hakkini savunmaya ve ada-
let icin gUclU bir sekilde sesimizi yukseltmeye
devam edecegiz.
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Duzce Universitesi Hastanesi'nde “Siddet ve Tacize
Sifir Tolerans” ProtokolU Imzalands

Sendikamiz, saglk calisanlarinin gu-
venli ve saygin calisma kosullarina kavusmasi
yonundeki mucadelesine bir yenisini daha ek-
ledi. Bu kapsamda, Dizce Universitesi Hasta-
nesi ile “Siddet ve Tacize Sifir Tolerans™ anlayi-
st dogrultusunda énemli bir is birligi protokolU
imzaland.

Imzalanan protokol ile saglk emek-
cilerinin gérevlerini daha guvenli ve huzurlu
bir ortamda suUrdurebilmeleri hedeflenirken,
calisma hayatinda karsilasilan siddet ve taciz
vakalarina karsi etkin, sistematik ve kararli bir
mucadele yOrotolmesi amaclaniyor. Bunun
yani sira kurum iginde farkindaligin artirilma-
s1, 6nleyici mekanizmalarin guclendirilmesi ve
surdurdlebilir bir calisma ortaminin tesis edil-
mesi de protokolUn temel hedefleri arasinda
yer aliyor.

Dizce Universitesi Hastanesinde di-
zenlenen imza térenine; Bashekim Prof. Dr.
Cengiz Tuncer, Basmudur ve Bashekim Yar-

dimcisi Mehmet Fuat Cetin ile MudUr Yardim-
cisi Nuray Odabasi katildi. Sendikamiz adina
ise Zonguldak Sube Baskanimiz Hakan Uzun,
Sube Mali Sekreterimiz Merve Uvez ve Sube
Kadin Komisyonu Baskanimiz Filiz Ozdogan
térende hazir bulundu.

Hayata gecirilen bu is birligi ile saglk
calisanlarinin maruz kaldigi olumsuzlukla-
rn 6nune gecilmesi ve daha guvenli calisma
ortamlarinin olusturulmasi adina 6nemli bir
adim atilmis oldu. Sendikamiz, benzer uygu-
lamalarin yayginlastinlmasi icin calismalarini
kararlilikla surdurecektir.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, imzalanan protokolUn tim
saglk calisanlarimiz igin gUclU kazanimlar
saglamasini temenni ediyoruz.
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Genel Baskanimiz Hakan Toy'dan Calisma ve Sosyal
GoUvenlik Bakanhigi Rehberlik ve Teftis Baskani Erol
Giner'e Ziyaret

Genel Baskanimiz Hakan Toy, Calisma
ve Sosyal GUvenlik Bakanligi Rehberlik ve Tef-
tis Baskani Erol GUneri makaminda ziyaret
etti.

Gergeklestirilen ziyarette, sendikamizin
orgutly oldugu iskoluna iliskin guncel gelis-
meler ele alinirken, 6zellikle meslek kodlari ve
iskollarina yonelik dozenlemeler basta olmak
Uzere sahada karsilasilan sorunlar kapsamli
sekilde degerlendirildi. Gorusmede, saglik ve
sosyal hizmet iscilerinin calisma hayatinda

karsilastigi yapisal sorunlara dikkat cekilerek,
bu sorunlarin ¢6zumune yonelik atilabilecek
adimlar Uzerine karsilikli gorus alisverisinde
bulunuldu.

Ziyaret, karsilikli iyi niyet temennileriile
sona ererken, Genel Baskanimiz Hakan Toy
nazik ev sahipligi ve misafirperverlikleri dola-
yistyla Rehberlik ve Teftis Baskani Erol Guner'e
tesekkur etti.
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Birlikte Gicloyuz:
Bakim Sektorinde Orgutlenme Egitimi
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Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscile-
ri Sendikasi olarak UNI Care, UNI Europa ve
Avrupa Birligi tarafindan ortak finanse edilen
SCALE UP/PHS projesi, sendikamiz Uyesi olan
evde bakim calisanlarini bir araya getirdi.
“Bakim Sektorunde Orgutlenme ve Toplu Séz-
lesme” egitiminin ilk gunnd 16 Nisan 2026
tarihinde basariyla tamamladik. Istanbul'da
gerceklestirilen iki gunluk egitim programinin
ilk ginu, sendikal mUcadelemizi giclendir-
mek ve bakim sektorinde érgitlenme calis-
malarimiza ivme kazandirmak acisindan son
derece verimli gecti.

Egitimin ilk gtnunde, UNI Global Union
Kidemli Egitim Koordinatérs Jannette Ar-
mstrong ve UNI CARE Avrupa Koordinatord
Alessia Mora egitim icin katiimcilarla bir araya
geldi. Armstrong, dinya genelinden toplu is
sozlesmesi orneklerini aktararak, surecin na-
sil daha adil ve isci lehine yurotulebilecegine
dair 6nemli bilgiler verdi. Armstrong'un su-
numu, farkli Ulkelerdeki isci kazanimlarini ve
uygulanan stratejileri katilimcilara aktard.
Programin devaminda, Dokuz Eylul Univer-

sitesi Qal|§ma Ekonomisi ve Endustri lliskileri
Bolumu, Calisma Ekonomisi Ana Bilim Dali 6g-
retim Uyesi Dog. Dr. Ceyhun GUler, Turkiye'de-
ki yasal mevzuatta 6rgitlenmenin énindeki
engellere dair duzenlemeleri bilimsel verilerle
ortaya koydu. Guler, kayit disi istihdam, sendi-
kal haklarin botunlugu, grev yasagi ve toplu is
sozlesmesi sUrecleri gibi kritik basliklara dik-
kat cekti.

Egitim programinin acilisinda, Kahra-
manmaras ve Sanliurfa'da yasanan okul katli-
amlarinda hayatini kaybedenler icin 1 dakikalik
saygl durusunda bulunuldu. Ardindan s6z alan
Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, basta
Maras, Urfa ve yakin zamanda Iran'da bomba-
lanan okullarda yasamini yitiren cocuklar ol-
mak Uzere, Filistinli cocuklar ve dunyanin her
yerinde 6len tUm cocuklar icin sendikalar ve
STK'larin, siyasi partilerin, hepimizin ses gikar-
masi gerektigini vurguladi. Sarigoban, bu tor
facialarin bir daha yasanmamasi icin faillerin
ve ilgili denetim kurumlarinin en agir sekilde
cezalandirilmasi gerektigini belirtti.
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s yerlerinde 6rgUtlenmenin 6nundeki en-
gellere de deginen Genel Sekreterimiz Adem
Sarigoban, basta grev yasagi olmak Uzere,
yetkiye itiraz hakkinin isverene taninmamasi
gerektigini soyledi. Sarigoban, su ifadeleri kul-
land:

“Grev yasaklar kaldirlmadan ve yetki itirazla-
rina iliskin yasal dizenleme yapilmadan isciler
6zgurce orgUtlenemez ve yasal haklarindan
dogan orgUtlenme 6zgUrluginu kullanamaz.
Bu acidan Sendikamiz, saglikta grev yasaginin
derhal kaldiriimasi gerektigini savunmaktadir.
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendi-
kasi'nin 6rgutlu gicd, bu yasak kalkana kadar
her alanda mucadele etmeye devam edecek-
tir”

Sendikamiz Genel Sekreteri Adem Sa-
ricoban konusmasinin devaminda su konula-
ra degindi:

"Haftalik calisma sUremiz 40 saate dUsUrul-
sun! Yeter artik, mesai denen s6muUr0 diuze-
nine son! Sagligimizdan, ailemizden, hayati-
mizdan caldiklari her saat geri gelsin! Meslek
kodlarimiz, kagit Uzerindeki bos unvanlara
gore degil, fiillen yaptigimiz ise gore dizen-
lensin! Alin terimizle yaptigimiz isin adi neyse,
maasimiz ve kadromuz da o olsun!”

“Aile bOtunlugimuz icin sartsiz tayin ve be-
cayis hakkimiz derhal verilsin! Hicbir burok-
ratin keyfine gore ailelerimiz parcalanmasin.
Cocugumuzdan, esimizden, anamizdan ba-
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bamizdan koparildigimiz her gunin hesabini
soracagiz!”

Sendikamiz Genel Sekreteri Adem Sa-
ricoban, konusmasinin sonunda vergide ada-
lete de deginerek bUtun bu talepleri nasil ka-
zanacagimizi soyle ifade etti:

“Vergide adalet saglansin, gelir vergisi %10'a
sabitlensin! Maasimizin neredeyse yarisi ver-
giye gitmesin. Emekcinin cebine giren para,
alin terinin karsiligr olsun!”

"Bu talepler havada kalan sézler degil. Bun-
lar, bu salondaki her birimizin yuregini yakan,
sirtimiza yUklenen agir yuklerin ta kendisidir.
Bu talepleri alacagiz, alana kadar da durma-
yacagiz. CUnku biliyoruz ki, krizi asabilmek ve
aydinlik bir gelecegi yaratabilmek ancak yan
yana durdugumuzda mumkondur. Birleserek
hem ekmegimizi hem de gelecegimizi guven-
ce altina alacagiz!”

Egitime, bakim sektoronun farkli alan-
larinda calisan emekgiler yogun ilgi gosterdi.
Katiimcilar arasinda Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi bunyesinde gorev yapan bakim isci-
leri, 6zel sektorde calisan evde bakim iscileri
ve kayit dist kosullarda emek vermek zorunda
kalan bakim iscileri yer aldi. Farkli calisma sta-
tulerine ragmen ortak sorunlar etrafinda bir
araya gelen bakim emekcileri, 6rgutlo muca-
delenin gucunu ilk gbnden itibaren hissettirdi.
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23 Nisan'in Ruhu: Gelecegimizi Korumak,
Cocuklarimizi Korumaktan Gecer

@ )

3

LAGN

ULUSAL EGEMENLIK

VE COCUK BAYRAMI
KUTLU OLSUN

23 Nisan, yalnizca bir bayram de-
gil: millet iradesinin egemenlige donustu-
guU, cocuklara emanet edilen bir gelecegin
simgesidir. 23 Nisan 1920°de Turkiye Buyuk
Millet Meclisi'nin aciimasiyla birlikte “ege-
menlik kayitsiz sartsiz milletindir” ilkesi
hayata gegmis, bu anlamli gin Mustafa Ke-
mal Ataturk tarafindan cocuklara armagan
edilerek dunyada esi benzeri olmayan bir
bayram haline getirilmistir.

Bu anlamli miras, bizlere yalnizca
gecmisi hatirlatmakla kalmamakta; ayni
zamanda gelecege dair buyUk bir sorum-
luluk yUklemektedir. Conky cocuklar, bir
milletin yarinidir. Atatork'on “Vatani koru-
mak, cocuklari korumakla baslar” anlayisi
da bu sorumlulugun en guclu ifadesidir.

Ancak bugin okullarimizda yasanan
siddet olaylari, givenlik zafiyetleri ve egitim
ortamlarinin zaman zaman olmasi gereken
huzurdan uzaklasmasi, bu sorumlulugu ne
denli ciddiyetle ele almamiz gerektigini bir
kez daha gostermektedir. Egitim yuvalar;
cocuklarimizin kendini glvende hissettigi,

0zgUrce ogrenebildigi ve saglikli bireyler
olarak yetistigi alanlar olmalidir.

Cocuklarimizin fiziksel ve psikolojik
guvenliginin saglanmasi, egitim emekgile-
rimizin huzurlu bir ortamda goérev yapa-
bilmesi ve okullarin gercek anlamda birer
“gelecek insa merkezi” haline gelmesi he-
pimizin ortak gérevidir.

Bu inanc ve tarihi sorumlulukla; biz-
lere bagimsiz bir Ulke ve milliiradenin sim-
gesi olan Meclisimizi armagan eden basta
Gazi Mustafa Kemal Atatirk olmak Uzere
tm kahramanlarimizi saygi, minnet ve
rahmetle aniyor; okullarimizin siddetten
uzak, se vgi ve bilginin yeserdigi guvenli
yuvalar olacagi aydinlik yarinlar dilegiyle,
tum cocuklarimizin ve ulusumuzun 23 Ni-
san Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni
kutluyoruz.

Hakan TOY
Genel Bagkan

Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
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Sendikamizdan 1 Mayis'a EPSU Kampanyasiyla
Cagri: Saglik Emekcileri Yoksulluga Mahkom
Edilemez!

@)
PANDEMIDE
_KAHRAMANDIK,

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Is-
cileri Sendikasi olarak, 1 Mayisa giderken
saglik iscilerinin taleplerini ve bu taleple-
ri kazanmak icin sUrdurtlecek mUcadele
cagrisini bUyOtmek amaciyla Istanbul'da iki
ayri hastanede basin aciklamasi gercekles-
tirdik. Aciklamalarimizda hem Turkiye'de
saglik iscilerinin yasadigi sorunlar hem de
EPSU'nun(Avrupa Kamu Hizmeti Sendikasi
Federasyonu) baslattigi “Kamu hizmetleri

/ KRizDE g}_)

. T

krizde” kampanyasinin 6nemi baglaminda
uluslararasi sendikal dayanismanin 6nemi
vurguladik.

_Istanbul’'un Samatya semtinde bulu-
nan Istanbul Egitim ve Arastirma Hastanesi
bashekimligi onunde yapilan ilk agiklama,
taseron, kamu isgisi ve Saglik ve Sosyal
Hizmet Emekcileri Sendikasi (SES) Uyesi
emekgilerin katilimiyla gerceklesti. Basin
metnini Sendika Orgutlenme Uzmani Ibra-
him Kog okudu.

lkinci basin aciklamasi ise Sultan-
beyli Devlet Hastanesi énUnde gercekles-
tirildi. Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Isci-
leri Sendikasi Kadikoy Sube Baskani Zerrin
Ceren’in katildigi basin agiklamasini is yeri
komisyonu Uyesi Serife Yilmaz okudu.

Sultanbeyli Devlet Hastanesi 6nun-
deki basin aciklamalarinin giris boloman-
de, Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscile-
ri Sendikasi Kadikoy Sube Baskani Zerrin
Ceren, Turkiye genelinde suren isci dire-
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nislerine dikkat cekti. Gaziantep'te iscilerin
haklarini savundugu gerekgesiyle tutukla-
nan BIRTEK-SEN Genel Baskani Mehmet

Torkmen icin destek mesaiji iletilerek ser-
best birakilmasi cagrisi yapildi. Ayrica Eski-
sehir'den Ankara'ya yUrOyen ve baskentte
eylemlerini sUrdUren Doruk Maden iscileri-
nin direnisi de selamland..

“Pandemide alkislanan
saglhk emekcileri bugin
yoksulluga mahkom”

Aciklamalarda saglik emekilerinin
pandemi surecinde “kahraman” ilan edil-
digi, ancak bugun agir ekonomik kosullar
altinda yasam mucadelesi verdigi vurgu-
landi. Artan hayat pahalilig, dusuk Gcretler
ve yUksek vergi yUku karsisinda saglik isci-
lerinin gecinemedigi ifade edildi.

Ozellikle taseron saglik iscilerinin ya-
sadigi sorunlar 6ne cikti. Ayniisi yapmalari-
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na ragmen kadrolu calisanlardan ¢ok daha
dustk Ucret aldiklari, banka promosyonla-
rindan yararlanamadiklari ve is givence-
sinden yoksun birakildiklari belirtildi. Rad-
yoloji ve nUkleer tip calisanlarinin yogun
risk altinda calismasina ragmen gegim si-
kintisi yasadigina dikkat cekildi.

Kamuda calisan iscilerin de benzer
sekilde belirsiz gérev tanimlari, keyfi mes-
lek kodlari ve agir is yoko altinda calisti-
rildigi ifade edilirken, yillardir ¢c6zGlmeyen
tayin hakki sorunu da gindeme getirildi.

Talepler net: “Esit ise
esit Ucret, govenceli
144
calisma, grev hakki
Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Isci-
leri Sendikasi tarafindan dizenlenen basin
aciklamalarinda dile getirilen baslica talep-
ler sunlar oldu:

* Yoksulluk sinirinin Uzerinde Ucret

* Taseron sistemine son verilmesi ve kadro

hakki
* Esitise esit Ucret

* Taseron iscilerine banka promosyonlari-
nin eksiksiz 6denmesi

*Net gorev tanimlari ve dogru meslek kod-
lari

* Tayin hakkinin givence altina alinmasi

* Haftalik calisma suresinin 40 saate dUsu-
rolmesi

* Personel yetersizligine son verilmesi
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* Saglik iscilerine grev hakkinin taninmasi
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Aciklamada ayrica il saglik yonetici-
lerine cagri yapilarak, sahadaki hak ihlalle-
rine karsi sorumluluklarini yerine getirme-
leri istendi.

Uluslararasi dayanisma vurgusu: EP-
SU'nun kampanyasi sahiplenildi

Basin aciklamalarinda, sendikanin
bagli oldugu European Federation of Pub-
lic Service Unions(Avrupa Kamu Hizmet-
leri Sendikalar Federasyonu) tarafindan
baslatilan **Kamu Hizmetleri Acil Durum
Kampanyasi™na da ozel bir yer verildi.
Kampanyanin, kamu hizmetlerine yonelik
kUresel saldirilara karsi uluslararasi bir mo-
cadele gagrisi oldugu vurguland.

Sendika, saglik emekgilerinin ya-
sadigi sorunlarin yalnizca Turkiye'ye 6zgu
olmadigini, dinya genelinde benzer poli-
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tikalarin uygulandigini belirterek uluslara-
rasi dayanismanin bUyutilmesi gerektigini
ifade etti.

“1 Mayis'ta alanlara!”

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi, aciklamalarini giclU bir cagriyla
sonlandird:

Tum saglik iscileri 6rgutlenmeye, sendikal
mucadeleye katiimaya ve 1 Mayis'ta alan-
larda bulusmaya davet edild.i.

“Yasasin orgiutls miucadelemiz!
Yasasin iscilerin birligi!
Yasasin 1 Mayis!”
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Pandeminin Kahramani Saglk Iscileri 1 Mayis'ta
Edirne Saraglar Meydanl’nda Yerini Alds

.......

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Isci-
leri Sendikasi, TURK-IS 6nculoginde Edir-
ne'de duzenlenen 1 Mayis Emek ve Daya-
nisma GunU kutlamalarina guclu bir katilim
sagladi. Emekgilerin birlik, dayanisma ve
mucadele ruhunun hakim oldugu kutla-
malarda sendikamiz da kortejiyle alanlarda
yer ald.

Kutlamalara sendikamiz adina Genel
Baskanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz

TURKIYE iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU
EDIRNE /2026
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Adem Sarigoban ve Yonetim Kurulu Uye-
miz Suleyman Turgut 6ncOluginde katilim
saglandi. Olusturulan kortejimizle yUroyu-
se gecen sendika Uyelerimiz, “Direne dire-
ne kazanacagiz”, “Vergide adalet istiyoruz”,
“Pandeminin kahramani saglik iscisi yalniz
degildir” sloganlariyla emekgilerin ortak ta-
leplerini yUksek sesle dile getirdi. Coskulu
yUrOyUs boyunca birlik mesajlari verilirken,
meydanlarda emegin gicu bir kez daha or-
taya kondu.

N




TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI

TURK-IS Konfederasyonumuz tara-
findan Saraglar Meydaninda gergeklestiri-
len bUyUk bulusmada, TURK-IS Genel Bas-
kanimiz Ergun Atalay emekgilerin yasadigi
ekonomik sorunlara dikkat cekti. Artan ha-
yat pahaliligi, Ucretlerin erimesi, gelir dagi-
limindaki adaletsizlik, yuksek vergi yukg,
kayit dist istihdam ve 6rgutlenme 6nunde-
ki engellerin kabul edilemez oldugunu vur-
gulayan Atalay, calisanlarin insanca yasam
kosullarina kavusmasi gerektigini ifade etti.

Konusmasinda yalnizca calisma ha-
yatindaki sorunlara degil, Ulke gundemin-
deki 6nemli basliklara da deginen Atalay,
Turkiye'nin gUvenligi ve Kibris meselesine
iliskin dikkat ceken mesajlar verdi. Basta
Yunanistan olmak Uzere bolgedeki Ulke-
lere seslenen Atalay, Turkiye'nin hak ve
menfaatlerinden asla taviz vermeyecegini
belirterek, “Biz hep buradayiz, yani basiniz-
dayiz. Yarin baska Ulkeleri yaninizda bula-

YENI ADIM DERGISI
mayabilirsiniz.” sozleriyle guclu bir uyarida
bulundu. Turkiye'nin tarih boyunca bolge-
sinde baristan yana tavir aldigini ancak milli
cikarlari s6z konusu oldugunda kararli du-
rusunu sUrdUrecegini ifade etti.

1 Mayis kutlamalarinda meydani dol-
duran binlerce emekgi; adil Ucret, giivence-
li calisma, sendikal haklarin genisletilmesi,
vergi adaleti ve sosyal refah taleplerini hep
birlikte haykirdi. Alanlarda yUkselen slo-
ganlar, emekcilerin ortak mUcadelesinin ve
dayanismasinin en giclU gostergesi oldu.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Is-
cileri Sendikasi olarak saglik ve sosyal hiz-
met iscilerinin hakli taleplerini savunmaya,
emegin hakkini her platformda dile getir-
meye ve mUcadeleyi buyUtmeye kararlilik-
la devam edecegiz.
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1 Mayis'ta “Kamu Hizmetleri Krizde”
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1 Mayisa giderken, Avrupa Kamu
Hizmetleri Sendikalari Federasyonu'nun
(EPSU) yOrottogy “Kamu Hizmetleri Kriz-
de” kampanyasi da sahiplenildi. Alanlarda
sendikamiz pankartlarinin yani sira kam-
panyaya ait pankartlar da tasind..

Sendikamiz, Turkiye'de derinlesen
ekonomik kriz kosullarinda artan hak ka-
yiplarina dikkat cekerken, ayni zamanda
uluslararasi dlcekte bUylyen emek mica-
delesinin bir parcasi oldugunu vurgulad.

Sendikamiz Genel Sekreteri Adem
Sarigoban ile gerceklestirdigimiz roportaj-
da, isci sinifinin yalnizca Turkiye'de degil,
dunya genelinde benzer saldirlarla kar-
st karsiya oldugunu ifade etti. Derinlesen
ekonomik krizler, savas politikalari ve artan
yasam maliyetleri karsisinda sermayenin
faturayi isci sinifina kesmek istedigi belir-

tilerek, bu sUrecin uluslararasi bir karakter
tasidigina dikkat cekildi.

Kampanyasn da Sahlplemldl
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Sendikamiz Genel Sekreteri Adem
Saricoban, bu tablo karsisinda uluslararasi
sendikal hareketin énemine isaret ederek,
bagl bulunduklari EPSUnun  yUrottoguo
“Kamu Hizmetleri Krizde” kampanyasinin
kritik bir rol oynadigini vurguladi. Kamu
hizmetlerinin piyasalastinimasi, saglik ve
sosyal hizmet alaninda guvencesiz calis-
manin yayginlasmasi ve emekgcilerin ya-
sadigi hak kayiplarinin yalnizca yerel degil,
kUresel politikalarin sonucu oldugu ifade

edildi.

Saricoban’in agiklamalarinda su vur-
gular éne ¢ikti:
“Yasadigimiz sorunlar yalnizca bu Ulkeye
0zgU degildir, taleplerimiz de dUnyadan
kopuk degildir. Saglik ve sosyal hizmet is-
cilerinin karsi karsiya oldugu givencesizlik,
dUsuk Ucretler ve artan is yOku kuresel po-
litikalarin sonucudur. Bu nedenle ¢ézOm,
uluslararasi dayanismayi ve ortak mica-
deleyi buyUtmekten gecmektedir”
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1Mayis alanlarinda dile getirilen basli-
ca talepler ise soyle siralandi: haftalik calis-
ma sUresinin 40 saate dUsurulmesi, mes-
lek kodlarinin fiili ise gore duzenlenmesi,
aile bUtunluguny saglayacak tayin ve be-
cayis hakkinin taninmasi, vergide adaletin
saglanmasi, sut izni hakkinin genisletilme-
si, kidem tazminatinin korunmasi ve grev
hakki 6nundeki engellerin kaldirilmasi.

Sendikamiz temisilcileri, pandemi ve
deprem gibi olaganUstU sureclerde buyuk
fedakarliklar gésteren saglik ve sosyal hiz-
met emekcilerinin artik yalnizca alkis degil,
haklarini talep ettigini belirtti. “Alkislar bitti,
simdi hakkimizi alma vakti” vurgusu, alan-
larda en cok 6ne cikan sloganlardan biri
oldu.
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Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Is-

cileri Sendikasi Genel Sekreteri Adem Sa-
rigoban, son olarak 6rgutlu mucadelenin ve
uluslararasi dayanismanin énemine dikkat
cekerek su cagriyi yapt:
“Isci sinifinin sorunlari ortaktir. Bu sorunla-
ra karsi verilecek mUcadele de ortak olmak
zorundadir. Iscilerin birligi, uluslararasi da-
yanisma ve 6rgUtlo mucadele ile hem bu-
gunimUzU hem de gelecegimizi kazana-
cagiz.
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Genel Baskanimiz Hakan Toy: Aileyi Guclendirecek Politikalar,

Emekcinin Calisma ve Aile Hayatini da Guclendirmelidir

Resmi Gazete'de yayimlanan “Aile ve NUfus
On Yili (2026-2035)" programi, Ulkemizin
demografik gelecegini uzun vadeli bir viz-
yonla ele alan, aile kurumunu guclendir-
meyi merkeze koyan ve sosyal politikalari
bUtUNncuUl bir yaklagimla yeniden sekillendi-
ren son derece 6nemli ve stratejik bir adim
niteligindedir. Aile yapisinin  korunmasi,
toplumsal dayanismanin  giglendirilmesi
ve nUfus dengesinin surdurulebilir bir ze-
minde ele alinmasi yonundeki bu kapsamli
cergeve, kamu yonetiminde uzun suredir
ihtiyac duyulan planli yaklasimin gicld bir
ifadesidir.

Sosyal Politika Hedeflerinin
Basarisi, Emekcinin Calisma
Kosullarina Baghdir

“Ancak Turkiye Saglik ve Sosyal Hiz-
met Iscileri Sendikasi olarak altini cizmek
isteriz ki; bu tUr genis kapsamli sosyal poli-
tika hedeflerinin sahadaki karsiligi, dogru-

dan saglik ve sosyal hizmet emekilerinin
calisma hayatina yansimaktadir. Aileyi gic-
lendirmeye yonelik her adim, hizmet tale-
binin artmasi, is yogunlugunun bUyUmesi
ve mevcut personel Uzerindeki yokin agir-
lasmasi sonucunu dogurabilmektedir. Bu
nedenle, ortaya konulan vizyonun basariya
ulasabilmesiicin insan kaynagi planlamasi-
nin guclendirilmesi ve calisma kosullarinin
es zamanli olarak iyilestirilmesi bu vizyon
belgesine katki saglayacaktir.

Haftalik 40 Saat Calisma

Hayata Gecirilmeli, Annelere
Gucli Destek Saglanmalidir

Bu kapsamda haftalik calisma sure-
sinin 40 saate dUsUrulmesi 6nemli bir inti-
yactir. Daha insani galisma saatleri, calisan-
larin sagligini koruyacak, hizmet kalitesini
ve verimliligi artiracaktir,
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HAKAN TOY / TURKIYE SAGLIK iSCILERI SENDIKASI GENEL BASKANI

SAGLIK HIZMETLERINDE TAYiN HAKKI
TOY: TAYiN DONEMi GELMEDEN DUZENLEME HAYATA GECMELI

HABER
BULTENI

haberturk.tv
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Calisan annelerin desteklenmesi adi-
na sOt izninin dogum sonrasi ilk 6 ay gun-
|0k 3 saat, ikinci 6 ay ginlUk 1,5 saat olarak
duzenlenmesini talep ediyoruz. Anneligin
korunmasi ve bebek sagliginin desteklen-
mesi agisindan bu duzenleme zorunludur.

Ayrica calisanlarin cocuklari icin eri-
silebilir, nitelikli ve 24 saat hizmet verebilen
Ucretsiz kres imkani saglanmalidir. Ozellik-
le vardiyali calisan saglik ve sosyal hizmet
emekcileri acisindan kres destegi temel bir
ihtiyactir.

Tayin ve Becayis Hakkinda
Verilen Karar Onemli Bir
Kazanimdir

Ote yandan, uzun yillardir calisma
hayatinda ciddi magduriyetlere neden olan
tayin ve becayis hakki konusundaki gelis-
meyi de dnemli bir kazanim olarak deger-
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Tirkiye Saghk ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi Genel Bagkani Toy:
"Haftalik calisma saresi 40 saate dastrilsan, annelere izinler
artirilsin®
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SON TRUMP: iRAN HAYATTA KALMAYA CALISIYOR, TUM KONTROL
DAKIKA BIZDE, IRAN ANLASMAK ISTIYOR AMA OYUN OYNUYORLAR

lendiriyoruz. 2018 yilinda 696 sayili KHK ile
taserondan kadroya gecirilen surekli isci
statUsundeki calisanlarin tayin ve yer degi-
sikligi haklarini kisitlayan dozenleme, Ana-
yasa Mahkemesi tarafindan Anayasa'ya ay-
ki bulunarak iptal edilmistir. “Surekli isci
kadrolarina gecirilenlerin gecis yaptiklari
teskilat ve birim disina tayin edilemeyece-
gine” iliskin hukmUn ortadan kaldiriimasi,
yillardir sregelen énemli bir adaletsizligin
giderilmesi acisindan son derece kiymetli-

dir.

Meclis Tatile Girmeden
Dizenleme Yasalagsmalidir

Bununlabirlikte, Anayasa Mahkemesi
tarafindan verilen iptal kararinin Resmi Ga-
zete'de yayimlanmasinin ardindan dokuz
ay sonra yururluge girecek olmasi, mev-
cut magduriyetlerin bir sre daha devam
etmesi anlamina gelmektedir. Bu noktada

Cumhuriyet

GOndem = Yazarlar | Siyasel  Ekonoml  DOmya  Spor  Yasam  CumhurlyetTV ~ Reklamsu Cumhuriyel — Cumhurlyete Srel

Cumhurlyetin Eges!  KORGr Sanat  Gurme  Yerel GUndem  EQIm  BMim ve Teknolol  SUraGrOleblirllk  eGazete  Resmi laniar
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Tirkiye Saghk-is Baskani Toy "Aile ve Niifus On Yili"na
iliskin konustu: Emekginin hakkini gli¢lendiren biitincil
anlayisla ele alinmal

Cumhurbaskani Erdogan'in duyurdugu "Aile ve Nifus On Yili"na iliskin
degerlendirmelerde bulunan Tirkiye Sadlik-ls Genel Bagkani Hakan Toy, "Aile
bltinlGiglnd esas alan bir yaklasimin, sahada gérev yapan emekgilerin aile yasamini
ve bitlinltglni de gézetmesi gerekmektedir. Calisanlarimizin yasam kosullarini
iyilestirmeyen higbir diizenlemenin, hedeflenen sonuca ulagmasi mimkin degildir. Bu
nedenle hem programinin hedefleri hem de galisma hayatina iliskin diizenlemeler,
emekgilerin haklarim glglendiren bitincil bir anlayisla ele alinmalidir” dedi.

Uy R ATk A+ A
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Tiirkiye Saghk ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi Genel Bagkani
Toy: "Haftalik ¢alisma siiresi 40 saate diisiiriilmeli

Tiirkiye Saglk ve Sosyal Hizmet Isgileri Sendikasi Genel Bagkani Hakan Toy, “Aile ve Niifus On Yili” programini dnemli
bir stratejik acim olarak degerlendirdi. Toy, hedeflerin hayata gegirilebilmesi igin calisma kogullannin iyilestirilmesi
gerektidjini belirterek, haftalik galisma siiresinin 40 saate disirllmesi, annelere yonelik izinlerin genisletiimesi ve kreg
destedi saglanmasi gagnsinda bulundu.
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acik ve net bir sekilde ifade ediyoruz ki; séz
konusu duzenleme bekletiimeden, ivedi-
likle hayata gecirilmelidir. Ozellikle Turki-
ye BUyUk Millet Meclisinin tatile girmeden
once bu surecin sonuclandirilmasi hayati
6nem tasimaktadir. Egitim doneminin sona
ermesiyle birlikte cocuklarin okul duzenle-
rinin etkilenmemesi, ailelerin barinma ve
yerlesim planlarini saglikli sekilde yapabil-
mesi ve mevcut magduriyetlerin daha da
derinlesmemesi adina bu dizenlemenin
Meclis kapanmadan yasalasmasi zorunlu-
luktur.

Aile Botunligu, Emekginin
Aile Botunliguyle Birlikte
Korunmahidir

CALISAN ANNELER ICIN DESTEK TALEPLERI
“HAFTALIK GALISMA SAATI 40°A DUSMELI VE 24 SAAT UCRETSIZ KRES DESTEGI SAGLANMALI"

ANA HABER

2yonu [Se= ASDU SENATOR SANDERS: TRUMP VE NETANYAHU EITMEX SILMEYEN savasys [EIEERPEP]

YENi ADIM DERGIS|
CCUMHA  cumunmsmar . s aman- "
Tiirkiye Saglik-is Genel Baskani Hakan Toy:
“Aileyi gliclendiren politikalar emekginin galisma
ve aile hayatini da kapsamalidir”

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet [sciler| Sendikasi Genel Baskani Hakan Toy, Resmi Gazete'de yayimianan "Alle
ve Nifus On Yili (2026-2035)" programena iliskin degerlendirmelerde bulundu. Toy, aileyi giiclendirmeye yanelik
hada calisan emekgilerin kosullanyla birfikte ele alinmas: gerektigini belirterek, caisma

in hakiondan Meclis sirecine kadar bircok bashkta cadn yapt.

[T - oass

politikalarn sal
saatlerinden kres destedine, tay

[ r
oEnon o]
<. 3 S MET IS¢k
s
e ,}MHM’IMIJ

¥ A(’ A‘ !

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Is-
cileri Sendikasi olarak bir kez daha vurgu-
luyoruz ki; aile bUtunlugunu esas alan bir
yaklasimin, sahada gorev yapan emek-
cilerin aile yasamini ve bUtunluginu de
gozetmesi gerekmektedir. Calisanlarimi-
zin yasam kosullarini iyilestirmeyen hicbir
dUzenlemenin, hedeflenen sonuca tam
anlamiyla ulagsmasi mUmkdn degildir. Bu
nedenle hem “Aile ve NUfus On Yili" prog-
raminin hedefleri hem de calisma hayatina
iliskin duzenlemeler, emekcilerin haklarini
guclendiren butuncUl bir anlayisla ele alin-
malidir. Emekcinin lehine olacak her turlu
proje ve duzenlemede sendikamiz, bugune
kadar oldugu gibi bundan sonra da destek
vermeye ve katki sunmaya devam ede-
cektir.

‘Aile politikasi, calisma hayatiyla birlikte giiclenmeli’

EMEK SERVISI ‘ARTAN HIZMET TALEBIYLE *

&
TORKIVE Segik ve Souyel it CALISAN YUKU BUYUYOR®

sir-
cdi o "Clulllanmun o tow

ve EMEKCIYI GOZETMEYEN
POLITIKA HEDEFE

i zamanh yilest

yon belgesine katks saglayacakur.
‘HAFTALIK CALISMA SUR.ES!
~ 40 SAAT OLMALI"
r  Toy, “Haftalik calisma

o kstlsyan dizenleme, Anayasa

e uzn
stredir ibtiyac duyulan planh yak- planlarini
Mahkemesi tarafindan iptal edil-  saghkh sekil

lasuman gty bir ifadesidic.
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Fiili Hizmet Zammi Micadelemiz Sonuc¢ Vermistir!

Saglik meslek mensubu sayilan, insan sagligi icin koruyucu, teshis, tedavi ve re-
habilite edici hizmetlerde gorev yapan emekgilerimizin Fiili Hizmet Zammi kapsamina
alinmasi; 6rg0tlo mUcadelenin, kararli durusun ve hukuki girisimlerimizin acik zaferidir.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi olarak bir kez daha gosterdik:
Hak verilmez, alinirl Emekcinin hakkint masada da sahada da hukuk 6nunde de sonuna
kadar savunuyoruz.

Birlikte direndik, birlikte kazandik!

TURKIYE SAGLIK VE SOSYAL HIiZMET ISCILERi SENDIKASI
GENEL BASKANLIGI

Sayr 31.03.2026
Konu : Fiili Hizmet Zammu Hakkinda

ISTANBUL AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER iL MUDURLUGUNE

Istanbul Aile Ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiiniin 24.04.2019 tarih ve E-1055317 sayih dagitimh yazisi
dogrultusunda Fiili Hizmet Zammu uygulamast ile ilgili Il Miidiirliigiine bagh kimi kuruluslarda Fiili Hizmet Zammu
SGK 'ya bildirilmis olup bazi kuruluslarda ise SGK'ya bildirilmedigi tespit edilmistir.

Bilindigi tizere, 3/8/2018 tarihli ve 30498 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ayni tarihte yiiriirliige giren
7146 sayili Askerlik Kanunu ile Diger Baz1 Kanunlarda ve 663 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun’un 11 inci maddesiyle 5510 sayili Kanunun 40 mc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
tabloya (20) sira numarast eklenmis olup, s6z konusu maddeyle insan saghigmna iliskin islerde; 11/4/1928 tarihli ve
1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinm Tarzi Icrasma Dair Kanun, 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayih Hemsirelik
Kanunu ve 18/12/1953 tarihli ve 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun kapsaminda saglik meslek
mensubu say1lan ve insan saghg1 icin koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde ¢alisanlar fiili hizmet
stiresi zammn kapsamina alinmu

Buna gére, 3/8/2018 tarihinden itibaren insan saghgina iliskin islerde 5510 sayili Kanunun 4 iinci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alisan sigortalilardan ilgili kanunlarina gore saghk meslek
mensubu sayilmak ve insan saglig1 i¢in koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde ¢alismak sartryla bu
kapsamda gegen siirelerinin her 360 giinii i¢in 60 giin fiili hizmet siiresi zammu beg yih gegmemek tizere toplam prim
6deme giin sayilarina eklenecektir. S6z konusu islerde en az 3600 giin ¢alisilmasi halinde ise toplam prim Gdeme
giin sayisina ilave edilen fiili hizmet stiresi zammunin yarist emeklilik yas hadlerinden indirilecektir.

27/9/2008 tarihli ve 27010 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Fiili Hizmet Siiresi Zamm Uygulamasinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin gegici 1 inci maddesinin altinci fikrasinda; 2008 yili Ekim ay1 basindan
6nce 5434 sayil Kanunun miilga 32 nci maddesi kapsaminda fiili hizmet siiresi zammu ve 506 sayil Kanunun ek 5
inci maddesinin itibari hizmet siiresi kapsaminda sayilan iglerden olmadigt halde, 5510 sayili Kanunun 40 inc1
maddesinde gegen ¢aligmalarin emeklilik yas haddi indiriminden yararlanmak igin aranan giin say1s1 hesabinda
dikkate alinmayacag hiikiim altina alinmustir.

Maas iglemlerinin, Istanbul Aile ve Sosyal Hizmetler [l Miidiirliigii dari ve Mali Hizmetler Birimi tarafindan
tek elden yapilmast ile birlikte higbir kurulusa Fiili Hizmet Zammi uygulanmadii tespit edilmistir.

Agir ve zor alanda fedakarca galisan, Aile Ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'na bagli olarak ¢alisan
is¢ilerimizin magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla, geriye doniik hak kayiplarmim telafi edilmesini ve gerekli maag
programlarmin giincellenerek fiili hizmet zammmm SGK bildirimlerinin yapilmas1 hususunda;

Geregini saygilarimizla arz ederiz.

Adem SARICOBAN Hakan TOY
Genel Sekreter Genel Bagkan

Ek: Saghk Meslek Mensuplarinin Meslek Kodlar: (5 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Belge Dogrulama Kodu : 7118-6GKM-DTKS Belge Dogrulama Adresi : https://ebyssorgu.saglikis.org.tr

Adres:

Telefon No: Fax No:

e-Posta: Internet Adresi: https:/www saglikis.org.tr
Kep Adresi: turkiy likiscil dik hsO1.kep.tr
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Sendikamizin Isparta Subesi, 15 Ma-
yis 2026 tarihinde duzenlenen torenle hiz-
mete acildi. Yogun katilimla gerceklestirilen
acilis programi, sendikamizin teskilatlanma
calismalarina 6nemli bir gic katt.

Acilis térenine Genel Baskanimiz Ha-
kan Toy, Genel Sekreterimiz Adem Sarico-
ban, Yonetim Kurulu Uyelerimiz Suleyman
Turgut, Firat Bayram, Recep Kaplan ve Is-
parta Sube Baskanimiz Semra Karagetin

katild..

Acilis térenimize Turk Saglik-Sen Is-
parta Sube Baskani Hayrettin Cicen, Isparta
Esnaf Odalari Birligi Bagkani Ahmet Tural,
Bakkallar Odasi Baskani Sinan Aydin ve

sendikamizin Uyeleri katild.

Acilista konusan Genel Baskanimiz

Hakan Toy, Isparta Subesi'nin sendikal mU-

YENi ADIM DERGISI

Sendikamizin Isparta Subesi Genel Baskanimiz
Hakan TOY'un Katilimlariyla Acildi

cadele acisindan 6nemli bir adim oldugunu
belirterek su ifadeleri kullandi:

“Bugun burada teskilatimiza guc
katacak Isparta Subemizin acilisini ger-
ceklestiriyoruz. Bugln bu kapiyl sadece
agmiyoruz; sendikamizin onur ve emek
mucadelesine yeni bir kapi daha araliyoruz.
Biz inaniyoruz ki bu subeden yUkselecek
ses, alin terinin ve emegin sesi olacaktir.

Burasi iscinin yuvasi olacak. Subemiz
hayirli olsun. Oncelikle calisma hayatina,
Uyelerimize ve sendikamiza hayirlar getir-
mesini temenni ediyorum. Allah birligimizi
daim etsin. Hayirli ugurlu olsun”

Kurdele kesimiyle ~gerceklestirilen
acilis programi, katilimcilarin iyi dilek te-
mennileriyle sona erdi.
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Isparta Subemizin 1. Olagan Genel Kurulu
Gerceklestirildi

|

Genel Baskanimiz Hakan Toy; “Biz Iscinin Ihtiyacindan Dogan Bir Sendikayiz”

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Is-
cileri Sendikasi'nin Isparta Subesi 1. Olagan
Genel Kurulu yogun katilimla gercekles-
tirildi. Genel kurulda divan baskanligina
Genel Sekreterimiz Adem Saricoban segi-
lirken, divan baskan yardimciliklarina Yo-
netim Kurulu Uyelerimiz Recep Kaplan ve
Firat Bayram, divan katipliklerine ise Kud-
ret Ates ile Mustafa Sahin secildi.

“Calisma Hayatindaki
Sorunlarnin Takipcisi Olmaya
Devam Edecegiz”

Genel kurulda konusma gercekles-
tiren Divan Baskani ve Genel Sekreterimiz
Adem Saricoban, calisma hayatinda saglik
ve sosyal hizmet iscilerinin yasadigi sorun-
lara dikkat cekti. Calisma saatlerinin dUsu-
r0lmesi, gérev tanimlarinin netlestirilmesi,
tayin ve becayis hakkinin 6nundeki engel-
lerin kaldirilmasi, vergi sisteminde adale-
tin saglanmasi ve grev hakkinin 6nundeki

kisitlamalarin kaldirlmasi gerektigini ifade
eden Saricoban, sendikanin yalnizca toplu
sozlesme sUreclerinde degil, calisma haya-
tinin tum sorunlarinda emekgilerin yanin-
da oldugunu vurgulad..

Kadin emekgilerin yasadigi sorunlara
da deginen Sarigoban, is yerlerinde siddet,
mobbing ve is guvenligi eksikliklerinin sona
ermesi gerektigini belirterek, saglik ve sos-
yal hizmet iscilerinin hak mucadelesini ka-
rarlilikla surdureceklerini ifade etti.

“Sendika Iscinin Siginacag
Evidir”

Daha sonra kirsUye cikan Isparta Sube
Baskanimiz Semra Karagetin ise konusma-
sinda birlik ve dayanisma vurgusu yapti. Ka-
ragetin, sendikaciligin yalnizca tabela degil;
iscinin dara dustUgunde siginacagi bir yap
oldugunu belirterek su ifadeleri kulland:
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“BugUn burada sadece bir genel ku-
rul gerceklestirmiyoruz. Emegin ve daya-
nismanin ilk adimini hep birlikte atiyoruz.
Iscinin uzaginda degil, yaninda olan; kapisi
herkese acik, 24 saat ulasilabilen bir sendi-
kacilik anlayisiyla yolumuza devam edece-

giz.

Karacetin ayrica, subelesme surecin-
de emek veren genel merkez yoneticileri-
ne ve teskilata tesekkUr ederek, Isparta'da
daha gUclU bir sendikal mUcadele yOrotu-
lecegini ifade etti.

Recep Kaplan'dan Birlik ve
Micadele Vurgusu

Genel kurulda konusma gerceklesti-
ren Yonetim Kurulu Uyemiz Recep Kaplan
ise Isparta Subesinin kurulus strecinin bu-
yUk bir emek ve mucadeleyle gerceklesti-
gini belirtti.

Kaplan konusmasinda, Suleyman
Demirel Universitesi Hastanesi basta ol-
mak Uzere bolgede calisan saglik iscilerinin
baskilara ragmen orgOtlu muUcadeleden
vazgecmedigini ifade ederek, “Isparta Su-
bemiz bu mUcadeleyi hak ederek aldi. Bu
basartiscinin birliginin basarisidir” dedi.

YENi ADIM DERGISI

Sendikamizin hicbir siyasi yapinin
arka bahcesi olmadigini vurgulayan Kap-
lan, “Bu sendika yalnizca saglik ve sosyal
hizmet iscilerinin  sendikasidir. Bundan
sonra da ayni kararlilikla mucadelemizi bu-
yUtecegiz” ifadelerini kulland.

Genel Baskanimiz Hakan Toy:
“Biz Iscinin lhtiyacindan Dogan
Bir Sendikayiz”

Genel kurulda konusan Genel Baska-
nimiz Hakan Toy ise sendikal mUcadelenin
onemine dikkat cekerek, Isparta Subesinin
sendikamiz ve bolge iscileri adina 6nemli
bir kazanim oldugunu ifade etti.

Sendikamizin yerinden yénetim an-
layisiyla hareket ettigini belirten Toy, sunla-
r soyledi:

“Biz isciye daha yakin olmayu, iscinin
bulundugu yerde 6rgUtls mUcadeleyi bu-
yUtmeyi hedefleyen bir sendikayiz. Ispar-
ta Subemiz de bu anlayisin bir sonucudur,
DUn sube binamizi actik, bugtn de ilk ola-
gan genel kurulumuzu gerceklestiriyoruz.
0 bina isginin evi, emekcinin karargahi ola-
cakbir”

Saglik ve sosyal hizmet iscilerinin yil-
lardir ¢6zOm bekleyen sorunlari bulundu-
A - 4

ISPARTA SUBE GENE
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gunu |Fade eden Toy ozelllkle grev hakki,
vergi adaleti, tayin ve becayis hakki, kres
destegi ve kadin emekeilerin calisma ko-
sullarina iliskin 6nemli degerlendirmelerde
bulundu.

“Biz hicbir siyasi partinin sendikas
degiliz. Biz iscinin ihtiyacindan dogan bir
sendikayiz” diyen Toy, sendikal mUcadele-
nin bagimsiz ve kararli bir sekilde surdrul-
dUgunu vurgulad.

Pandemi doneminde saglik ve sos-
yal hizmet emekgilerinin buyUk fedakarlik
gosterdigini hatirlatan Toy, “Herkes evine
kapanirken saglik ve sosyal hizmet iscileri
milletine hizmet etmeye devam etti. Ama
pandemi bitince emekciler unutuldu. Biz
bu emegin unutulmamasi icin mucadele-
mizi surdUriyoruz” dedi.

Konusmasinda taseron mucadele-
lerine de deginen Toy, sendikamizin Tor-
kiye'de taseron iscilerin kadro mucade-
lesinde 6ncU rol Ustlendigini belirterek su
ifadeleri kulland::

“Kimse bize haklarimizi altin tepside
sunmadi. Taseron iscilerin kadro miUcade-
lesi yillarin emegi ve direnisiyle kazanild.

e < =

Bugun de ayni kararllllkla micadelemizi
sUrduruyoruz. Vergide adalet istiyoruz, in-
sanca yasayacak Ucret istiyoruz, esit calis-
ma sartlari istiyoruz.”

Toy ayrica, sendikal birlik ve daya-
nismanin 6nemine dikkat cekerek, emek
mucadelesinin ancak 6rgUtlu yapr ile gic-
lenecegini ifade etti.

Yogun Katilim Saglandi

Genel kurulumuza misafir olarak
MHP il Baskani Osman Gulay, IYI Parti |
Sekreteri Aziz Bayrak, CHP Il Baskan Yar-
dimcisi Hidir Genc, Bakkallar Odasi Baskani
Sinan Aydin, Anahtar Parti Yonetim Kurulu
Uyesi Ali Aydemir ve Isparta Tork-Is I Sek-
reteri Cemil Selcuk katild!.

Tek liste halinde gidilen secimde;

Sube Baskani: Semra Karacetin

Sube Baskan Yardimcisi: Osman Saridogan
Sube Baskan Yardimcisi: Sahset Kesteloglu
Sube Sekreteri: Huseyin Toksoy

Sube Mali Sekreteri: Fatih Muhammed Baldir

olarak secildi.
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19 Mayis 1919, Gazi Mustafa Kemal
Mustafa Kemal Atatork'on Samsun’a cika-
rak milletimizin bagimsizlik mucadelesini
baslattigl, umut atesini yaktigi kutlu bir ta-
rihtir. 19 Mayis Atatirk'd Anma, Genclik ve
Spor Bayrami, ayni zamanda genclige du-
yulan givenin, gelecege birakilan en buyUk
emanetin adidrr.

Mustafa Kemal Atatork'on, “Butun
Umidim gencliktedir” s6zU; yalnizca bir
temenni degil, bu Ulkenin yarinlarini insa
edecek genclere verilen buyuk degerin ve
sorumlulugun ifadesidir. Ancak bugin ne
yazik ki genclerimiz umut yerine kaygiyla,
gelecek hayali yerine belirsizlikle karsi kar-

styadir.

Ulkemizde milyonlarca genc issizlik
sorunu ile mUcadele etmekte, egitimini ta-
mamlayan genclerimiz emeklerinin karsi-
ligini alabilecekleri bir is bulmakta zorlan-
maktadir. Universite mezunu gencler dahi
kendi alanlarinda istihdam edilmemekte,
guvencesiz ve dUsuk Ucretliislere mahkim
birakilmaktadir.

Ekonomik zorluklar, barinma so-
runlari, egitim giderlerinin artmasi, sosyal
hayata katilimin giderek zorlasmasi ve ¢a-
lisma yasamindaki givencesizlik, gengleri-
mizin omuzlarindaki yuku her gecen gin

19 Mayis; Genclige Umut, Emege Guvence Olmalidir
—~ o

GENGLIR VE SPOR BAYF
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TaMAYIS
ATATURK'U ANMA,

e

artirmaktadir. Genclerin enerjisi, bilgisi ve
emegi degerlendirilmeden gUclU bir gele-
cek kurulamaz.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Is-
cileri Sendikasi olarak diyoruz ki; gencleri-
mize sadece nasihat degil, istihdam imkan
sunulmalidir. Genglerin hakkaniyetli Uc-
retle, guvenceli kosullarda, liyakat esasina
dayali bicimde calisma hayatina katilmasi
saglanmalidir. Egitimli genc nUfusumuzun
Uretime, hizmete ve Ulke kalkinmasina
katki sunacagi alanlar artirilmalidir.

19 Mayis'in ruhu; umutsuzlugu degil
mucadeleyi, karamsarligi degil inanci tem-
sil eder. Genclerin gelecege givenle baktigi,
emeginin karsiligini aldigi, adaletli ve giclu
bir Turkiye en buyuk hedefimiz olmalidir.

Bu vesileyle basta aziz milletimi-
zin gencleri olmak Uzere tum halkimizin
19 Mayis Atatork's Anma, Genclik ve Spor
Bayrami'ni kutluyor; Gazi Mustafa Kemal
Mustafa Kemal Ataturk ve silah arkadasla-
rini rahmet, minnet ve saygiyla aniyoruz.

Hakan TOY
Genel Baskan
Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
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Emekte Adalet Cagrisi: Torkiye Saglk Isten
Bartin'da Ayrimcilik Tepkisi
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Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Isci-
leri Sendikasi Zonguldak Sube Baskani Ha-
kan Uzun ve Baskan Yardimcisi Omer Akar,
Bartin Saglik MUdurlugh 6nunde bir ba-
sin agiklamasi gerceklestirdi. Aciklamada,
Bartin Devlet Hastanesinde gecici gorev-
lendirme ile calisan temizlik personeline
yonelik uygulamanin adaletsiz ve ayrimci
nitelik tasidigr ifade edildi.

Daha once gorevlendirmelerin alfa-
betik siraya gore adil bicimde yapilacaginin
bildirildigini, ancak buna ragmen yalnizca
Saglik-Is Uyesi bir calisanin gérevlendirildi-
gini, diger calisanlarin ise herhangi somut
bir gerekce gosterilmeksizin kapsam disin-
da birakildigini belirtti. Kamu kurumlarinda
calisanlarin sendikal tercihleri Uzerinden
ayristinlmasinin - kabul edilemez oldugu
vurgulanirken, gérev dagilimlarinda adalet
ve liyakat ilkelerine uyulmasi cagrisinda
bulunuldu. Basin agiklamasina ayrica Tor-
kiye Maden Iscileri Sendikasi Amasra Sube

ag J':?L‘ z
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Baskani Emrah Acikgoz de katilim sagladi.

Subemiz tarafindan yapilan acikla-
mada su ifadelere yer verildi:
“Bartin Devlet Hastanesine bagli Saglik |
MUdUrl0gu bunyesinde gecici gorevlendir-
me ile gorev yapan 6 temizlik personeli ar-
kadasimiz, uzun suredir gérevlerini buyuk
bir dzveri, disiplin ve fedakarlik icerisinde
yerine getirmektedir. Kamu hizmetinin
aksamamasi adina gece gindUz deme-
den calisan emekgi arkadaslarimiz, bugi-
ne kadar verilen her gorevi layikiyla yerine
getirmistir. Ancak yeni agilacak olan Bartin
Devlet Hastanesi'nin temizlik hizmetlerin-
de gorevlendirme yapilacagi ve bu gorev-
lendirmenin personeller arasinda alfabetik
siraya gore adil bir sekilde gerceklestirile-
cegi tarafimiza bildirilmistir. Buna ragmen,
alfabetik sirada ilk bulunan Saglik-Is Sen-
dikasi Uyesi calisanimiz gorevlendirilmis;
diger calisanlar ise hicbir somut gerekce
gosterilmeksizin - goérevlendirme disinda
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birakilmistir. Ortaya ¢ikan bu tablo; agik bir
sekilde esitlik ilkesine aykiri, calisma bari-
sinl zedeleyen ve calisanlar arasinda ay-
rimciliga neden olan bir uygulamadir. Konu
tarafimizca basta Bartin Il Saglk Mudurg
olmak Uzerelgili tbm idari amirlerle detayl,
sekilde gorusulmus, ¢c6zom odakli istisare-
ler yapilmis; ancak ne yazik ki bugine ka-
dar herhangi bir sonug alinamarmustir”

“Kamu kurumlari hic kimsenin
arka bahcesi degildir”

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Is-
cileri Sendikasi, calisanlar arasinda yapilan
hicbir ayrimciligi kabul etmedigini vurgu-
layarak kamu kurumlarinda gorev yapan
idarecilerin sendikal baskilarla ya da yon-
lendirmelerle hareket etmesinin kabul edi-
lemez oldugunu ifade etti.

Aciklamada, “Ozellikle yetki sureci-
nin yaklastigi donemlerde calisanlar Uze-
rinde baski olusturulmasi, iscilerin sendi-
kal tercihleri Uzerinden ayristirilmasi ve
emekgilerin huzurunun bozulmasi calisma
hayatina zarar vermektedir. Kamu kurum-
lart hi¢ kimsenin arka bahcesi degildir. Dev-
letin kurumlarinda kisilere, sendikalara ya
da yakinliklara gore degil; hukuk, liyakat ve
adalet esaslarina gore islem yapilmalidir,
BugUn bir calisana yapilan haksizlik, yarin
tum calisanlarin karsisina cikacaktir. Ada-
let; ayricalik degil, herkesin anayasal hak-
kidir” ifadelerine yer verildi.

Sendika yetkilileri, gorevlendirmele-
rin bas ta ifade edildigi gibi adil ve sirali
bicimde yapilmasi gerektigini belirterek,
calisanlar arasinda olusan ayrimci uygu-

YENi ADIM DERGISI

lamalara derhal son verilmesi cagrisinda
bulundu. Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet
Iscileri Sendikasi, Uyelerinin ve tim emek-
cilerin haklarini savunmaya, adaletsizligin
karsisinda durmaya ve sUrecin takipgisi ol-
maya kararlilikla devam edecegini kamuo-
yuna duyurdu.
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lzmir Subemizden Dokuz Eylul Universitesi
Hastanesi'nde Iscilere Yonelik Baski ve Keyfi
Uygulamalara Karsi Yuroyus ve Basin Aciklamasi

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Isci-
leri Izmir Subemiz, Dokuz Eylul Universite-
si Hastanesinde gorev yapan iscilerimizin
maruz kaldigi baski, keyfi gorevlendirmeler
ve calisma barisini zedeleyen uygulamala-
ra karsi yuruUyuUs ve basin aciklamasi ger-
ceklestirdi.

Hastane icerisindeki sendika temsil-
ciligi odasi 6nunde bir araya gelen iscileri-
miz, bashekimlik binasi 6nune yuroyerek
tepkilerini guclu bir sekilde ortaya koydu.
YUruyus boyunca “Baskilar bizi yildiramaz’,
“Birlese birlese kazanacagiz”, “Susma sus-
tukga sira sana gelecek” ve “Emekciler bu-
rada, yonetim nerede?” sloganlari atild.

Bashekimlik 6ninde yapilan basin
aciklamasini, Izmir Sube Baskanimiz 0zgur
Arslan okudu.

Sube Baskanimiz 0zgur Arslan, has-
tanede uzun suredir calisma barisini bozan,

GLiK isci-ER]
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emegi yok sayan ve calisanlari baski altina
alan bir yonetim anlayisinin hakim oldugu-
nu ifade etti. Toplu Is Sézlesmesi hUkumle-
rinin gormezden gelindigini belirten Arslan,
iscilerin gorev tanimlarinin keyfi bicimde
degistirildigini ve belirsizlik yaratan gorev-
lendirmelerle calisanlarin baski altinda tu-
tuldugunu vurguladi.

Aciklamada, hastaneye yeni alinan
4/B destek personellerinin asli gorevle-
ri disinda masa basi islere yonlendirildigi,
buna karsilik yillardir agir is yokunu tasiyan
isci arkadaslarimizin sorumluluklarinin ar-

tirldigr ifade edildi.

|zmir Sube Baskanimiz Ozgor Arslan,
calisanlarin 6nune surekli yeni yer degisik-
ligi ve gorevlendirme evraklar getirildigini,
bunun isciler Uzerinde ciddi bir baski ve
huzursuzluk yarattigini belirtti. “Ben yap-
tim oldu” anlayisiyla yurotilen bu yonetim
tarzinin is barisini zedeledigini ifade etti.
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Ayrica yonetim kadrosu tarafindan
isci-memur ayrimi Uzerinden bir ayristir-
ma olusturulmaya calisildigi, bunun emek
barisina zarar verdigi vurguland. Bazi sen-
dikal yaklasimlarin da bu siUrece destek
vermesinin kabul edilemez oldugu ifade

edildi.

Sube Baskanimiz  0zgir Arslan,
rektorluk ve genel sekreterlik ile yapilan
gorusmelerden somut bir sonug alina-
madigini, ancak emekgilerin dayanismasi
sayesinde gecmiste bazi olumsuz girisim-
lerin geri pUskirt0ldogund de hatirlatt.

Hastanede personel eksikligi, agir is
yUkU ve calisma kosullarindaki bozulmanin
giderek arttigina dikkat ¢ekilen aciklamada,
tom yukun isgilerin omuzlarina yOklendigi
ifade edildi. Yeterli personel istihdam edil-
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memesi nedeniyle is yukunon arttig, bu-
nun da calisanlar saglik sorunlariyla karsi
karsiya biraktigi vurguland.

|zmir Sube Baskanimiz 0zgir Arslan,
emekcilerin rapor almak zorunda kaldigi
bir calisma duUzeninin kabul edilemez ol-
dugunu belirterek, co6zum Uretmek yerine
baskinin tercih edilmesini elestirdi. Emek-
cinin alin terini yok sayan hicbir yaklasimin
kabul edilmeyecegini ifade etti.

Dokuz Eylul Universitesi Hastane-
si calisanlarinin tUm hukuki, demokratik
ve sendikal haklarini savunmaya; calisma
barisini korumak, mobbinge karsi birlikte
durmak ve emegin onurunu savunmak igin
mucadelemizi kararlilikla sUrdUrecegimizi
kamuoyuna saygiyla duyururuz.
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