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açık ve net bir şekilde ifade ediyoruz ki; söz 
konusu düzenleme bekletilmeden, ivedi-
likle hayata geçirilmelidir. Özellikle Türki-
ye Büyük Millet Meclisi’nin tatile girmeden 
önce bu sürecin sonuçlandırılması hayati 
önem taşımaktadır. Eğitim döneminin sona 
ermesiyle birlikte çocukların okul düzenle-
rinin etkilenmemesi, ailelerin barınma ve 
yerleşim planlarını sağlıklı şekilde yapabil-
mesi ve mevcut mağduriyetlerin daha da 
derinleşmemesi adına bu düzenlemenin 
Meclis kapanmadan yasalaşması zorunlu-
luktur.

 Aile Bütünlüğü, Emekçinin 
Aile Bütünlüğüyle Birlikte 

Korunmalıdır
 

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İş-
çileri Sendikası olarak bir kez daha vurgu-
luyoruz ki; aile bütünlüğünü esas alan bir 
yaklaşımın, sahada görev yapan emek-
çilerin aile yaşamını ve bütünlüğünü de 
gözetmesi gerekmektedir. Çalışanlarımı-
zın yaşam koşullarını iyileştirmeyen hiçbir 
düzenlemenin, hedeflenen sonuca tam 
anlamıyla ulaşması mümkün değildir. Bu 
nedenle hem “Aile ve Nüfus On Yılı” prog-
ramının hedefleri hem de çalışma hayatına 
ilişkin düzenlemeler, emekçilerin haklarını 
güçlendiren bütüncül bir anlayışla ele alın-
malıdır. Emekçinin lehine olacak her türlü 
proje ve düzenlemede sendikamız, bugüne 
kadar olduğu gibi bundan sonra da destek 
vermeye ve katkı sunmaya devam ede-
cektir.
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Fiili Hizmet Zammı Mücadelemiz Sonuç Vermiştir!
	 Sağlık meslek mensubu sayılan, insan sağlığı için koruyucu, teşhis, tedavi ve re-
habilite edici hizmetlerde görev yapan emekçilerimizin Fiili Hizmet Zammı kapsamına 
alınması; örgütlü mücadelenin, kararlı duruşun ve hukuki girişimlerimizin açık zaferidir.

 	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri Sendikası olarak bir kez daha gösterdik: 
Hak verilmez, alınır! Emekçinin hakkını masada da sahada da hukuk önünde de sonuna 
kadar savunuyoruz.

 Birlikte direndik, birlikte kazandık!
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Sendikamızın Isparta Şubesi Genel Başkanımız 
Hakan TOY’un Katılımlarıyla Açıldı

	 Sendikamızın Isparta Şubesi, 15 Ma-
yıs 2026 tarihinde düzenlenen törenle hiz-
mete açıldı. Yoğun katılımla gerçekleştirilen 
açılış programı, sendikamızın teşkilatlanma 
çalışmalarına önemli bir güç kattı.

	 Açılış törenine Genel Başkanımız Ha-
kan Toy, Genel Sekreterimiz Adem Sarıço-
ban, Yönetim Kurulu Üyelerimiz Süleyman 
Turgut, Fırat Bayram, Recep Kaplan ve Is-
parta Şube Başkanımız Semra Karaçetin 
katıldı.

 	 Açılış törenimize Türk Sağlık-Sen Is-
parta Şube Başkanı Hayrettin Çiçen, Isparta 
Esnaf Odaları Birliği Başkanı Ahmet Tural, 
Bakkallar Odası Başkanı Sinan Aydın ve 
sendikamızın üyeleri katıldı.

 	 Açılışta konuşan Genel Başkanımız 
Hakan Toy, Isparta Şubesi’nin sendikal mü-

cadele açısından önemli bir adım olduğunu 
belirterek şu ifadeleri kullandı:

 	 “Bugün burada teşkilatımıza güç 
katacak Isparta Şubemizin açılışını ger-
çekleştiriyoruz. Bugün bu kapıyı sadece 
açmıyoruz; sendikamızın onur ve emek 
mücadelesine yeni bir kapı daha aralıyoruz. 
Biz inanıyoruz ki bu şubeden yükselecek 
ses, alın terinin ve emeğin sesi olacaktır.

	 Burası işçinin yuvası olacak. Şubemiz 
hayırlı olsun. Öncelikle çalışma hayatına, 
üyelerimize ve sendikamıza hayırlar getir-
mesini temenni ediyorum. Allah birliğimizi 
daim etsin. Hayırlı uğurlu olsun.”

	 Kurdele kesimiyle gerçekleştirilen 
açılış programı, katılımcıların iyi dilek te-
mennileriyle sona erdi.
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Isparta Şubemizin 1. Olağan Genel Kurulu 
Gerçekleştirildi

Genel Başkanımız Hakan Toy; “Biz İşçinin İhtiyacından Doğan Bir Sendikayız”
	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İş-
çileri Sendikası’nın Isparta Şubesi 1. Olağan 
Genel Kurulu yoğun katılımla gerçekleş-
tirildi. Genel kurulda divan başkanlığına 
Genel Sekreterimiz Adem Sarıçoban seçi-
lirken, divan başkan yardımcılıklarına Yö-
netim Kurulu Üyelerimiz Recep Kaplan ve 
Fırat Bayram, divan katipliklerine ise Kud-
ret Ateş ile Mustafa Şahin seçildi.

 “Çalışma Hayatındaki 
Sorunların Takipçisi Olmaya 

Devam Edeceğiz”
 
	 Genel kurulda konuşma gerçekleş-
tiren Divan Başkanı ve Genel Sekreterimiz 
Adem Sarıçoban, çalışma hayatında sağlık 
ve sosyal hizmet işçilerinin yaşadığı sorun-
lara dikkat çekti. Çalışma saatlerinin düşü-
rülmesi, görev tanımlarının netleştirilmesi, 
tayin ve becayiş hakkının önündeki engel-
lerin kaldırılması, vergi sisteminde adale-
tin sağlanması ve grev hakkının önündeki 

kısıtlamaların kaldırılması gerektiğini ifade 
eden Sarıçoban, sendikanın yalnızca toplu 
sözleşme süreçlerinde değil, çalışma haya-
tının tüm sorunlarında emekçilerin yanın-
da olduğunu vurguladı.

	 Kadın emekçilerin yaşadığı sorunlara 
da değinen Sarıçoban, iş yerlerinde şiddet, 
mobbing ve iş güvenliği eksikliklerinin sona 
ermesi gerektiğini belirterek, sağlık ve sos-
yal hizmet işçilerinin hak mücadelesini ka-
rarlılıkla sürdüreceklerini ifade etti.

 “Sendika İşçinin Sığınacağı 
Evidir”

 
Daha sonra kürsüye çıkan Isparta Şube 
Başkanımız Semra Karaçetin ise konuşma-
sında birlik ve dayanışma vurgusu yaptı. Ka-
raçetin, sendikacılığın yalnızca tabela değil; 
işçinin dara düştüğünde sığınacağı bir yapı 
olduğunu belirterek şu ifadeleri kullandı:
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 	 “Bugün burada sadece bir genel ku-
rul gerçekleştirmiyoruz. Emeğin ve daya-
nışmanın ilk adımını hep birlikte atıyoruz. 
İşçinin uzağında değil, yanında olan; kapısı 
herkese açık, 24 saat ulaşılabilen bir sendi-
kacılık anlayışıyla yolumuza devam edece-
ğiz.”

	 Karaçetin ayrıca, şubeleşme sürecin-
de emek veren genel merkez yöneticileri-
ne ve teşkilata teşekkür ederek, Isparta’da 
daha güçlü bir sendikal mücadele yürütü-
leceğini ifade etti.

Recep Kaplan’dan Birlik ve 
Mücadele Vurgusu

 
	 Genel kurulda konuşma gerçekleşti-
ren Yönetim Kurulu Üyemiz Recep Kaplan 
ise Isparta Şubesi’nin kuruluş sürecinin bü-
yük bir emek ve mücadeleyle gerçekleşti-
ğini belirtti.

 	 Kaplan konuşmasında, Süleyman 
Demirel Üniversitesi Hastanesi başta ol-
mak üzere bölgede çalışan sağlık işçilerinin 
baskılara rağmen örgütlü mücadeleden 
vazgeçmediğini ifade ederek, “Isparta Şu-
bemiz bu mücadeleyi hak ederek aldı. Bu 
başarı işçinin birliğinin başarısıdır” dedi.

	 Sendikamızın hiçbir siyasi yapının 
arka bahçesi olmadığını vurgulayan Kap-
lan, “Bu sendika yalnızca sağlık ve sosyal 
hizmet işçilerinin sendikasıdır. Bundan 
sonra da aynı kararlılıkla mücadelemizi bü-
yüteceğiz” ifadelerini kullandı.

Genel Başkanımız Hakan Toy: 
“Biz İşçinin İhtiyacından Doğan 

Bir Sendikayız”
	 Genel kurulda konuşan Genel Başka-
nımız Hakan Toy ise sendikal mücadelenin 
önemine dikkat çekerek, Isparta Şubesi’nin 
sendikamız ve bölge işçileri adına önemli 
bir kazanım olduğunu ifade etti.

	 Sendikamızın yerinden yönetim an-
layışıyla hareket ettiğini belirten Toy, şunla-
rı söyledi:

 	 “Biz işçiye daha yakın olmayı, işçinin 
bulunduğu yerde örgütlü mücadeleyi bü-
yütmeyi hedefleyen bir sendikayız. Ispar-
ta Şubemiz de bu anlayışın bir sonucudur. 
Dün şube binamızı açtık, bugün de ilk ola-
ğan genel kurulumuzu gerçekleştiriyoruz. 
O bina işçinin evi, emekçinin karargâhı ola-
caktır.”

	 Sağlık ve sosyal hizmet işçilerinin yıl-
lardır çözüm bekleyen sorunları bulundu-
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ğunu ifade eden Toy, özellikle grev hakkı, 
vergi adaleti, tayin ve becayiş hakkı, kreş 
desteği ve kadın emekçilerin çalışma ko-
şullarına ilişkin önemli değerlendirmelerde 
bulundu.

	 “Biz hiçbir siyasi partinin sendikası 
değiliz. Biz işçinin ihtiyacından doğan bir 
sendikayız” diyen Toy, sendikal mücadele-
nin bağımsız ve kararlı bir şekilde sürdürül-
düğünü vurguladı.

	 Pandemi döneminde sağlık ve sos-
yal hizmet emekçilerinin büyük fedakârlık 
gösterdiğini hatırlatan Toy, “Herkes evine 
kapanırken sağlık ve sosyal hizmet işçileri 
milletine hizmet etmeye devam etti. Ama 
pandemi bitince emekçiler unutuldu. Biz 
bu emeğin unutulmaması için mücadele-
mizi sürdürüyoruz” dedi.

	 Konuşmasında taşeron mücadele-
lerine de değinen Toy, sendikamızın Tür-
kiye’de taşeron işçilerin kadro mücade-
lesinde öncü rol üstlendiğini belirterek şu 
ifadeleri kullandı:

	 “Kimse bize haklarımızı altın tepside 
sunmadı. Taşeron işçilerin kadro mücade-
lesi yılların emeği ve direnişiyle kazanıldı. 

Bugün de aynı kararlılıkla mücadelemizi 
sürdürüyoruz. Vergide adalet istiyoruz, in-
sanca yaşayacak ücret istiyoruz, eşit çalış-
ma şartları istiyoruz.”

	 Toy ayrıca, sendikal birlik ve daya-
nışmanın önemine dikkat çekerek, emek 
mücadelesinin ancak örgütlü yapı ile güç-
leneceğini ifade etti.

Yoğun Katılım Sağlandı
 
	 Genel kurulumuza misafir olarak 
MHP İl Başkanı Osman Gülay, İYİ Parti İl 
Sekreteri Aziz Bayrak, CHP İl Başkan Yar-
dımcısı Hıdır Genç, Bakkallar Odası Başkanı 
Sinan Aydın, Anahtar Parti Yönetim Kurulu 
Üyesi Ali Aydemir ve Isparta Türk-İş İl Sek-
reteri Cemil Selçuk katıldı.

Tek liste halinde gidilen seçimde;

Şube Başkanı: Semra Karaçetin
Şube Başkan Yardımcısı: Osman Sarıdoğan
Şube Başkan Yardımcısı: Şahset Kesteloğlu
Şube Sekreteri: Hüseyin Toksoy
Şube Mali Sekreteri: Fatih Muhammed Baldır
 olarak seçildi.
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19 Mayıs; Gençliğe Umut, Emeğe Güvence Olmalıdır

	 19 Mayıs 1919, Gazi Mustafa Kemal 
Mustafa Kemal Atatürk’ün Samsun’a çıka-
rak milletimizin bağımsızlık mücadelesini 
başlattığı, umut ateşini yaktığı kutlu bir ta-
rihtir. 19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve 
Spor Bayramı, aynı zamanda gençliğe du-
yulan güvenin, geleceğe bırakılan en büyük 
emanetin adıdır.

	 Mustafa Kemal Atatürk’ün, “Bütün 
ümidim gençliktedir.” sözü; yalnızca bir 
temenni değil, bu ülkenin yarınlarını inşa 
edecek gençlere verilen büyük değerin ve 
sorumluluğun ifadesidir. Ancak bugün ne 
yazık ki gençlerimiz umut yerine kaygıyla, 
gelecek hayali yerine belirsizlikle karşı kar-
şıyadır.

	 Ülkemizde milyonlarca genç işsizlik 
sorunu ile mücadele etmekte, eğitimini ta-
mamlayan gençlerimiz emeklerinin karşı-
lığını alabilecekleri bir iş bulmakta zorlan-
maktadır. Üniversite mezunu gençler dahi 
kendi alanlarında istihdam edilmemekte, 
güvencesiz ve düşük ücretli işlere mahkûm 
bırakılmaktadır.
	 Ekonomik zorluklar, barınma so-
runları, eğitim giderlerinin artması, sosyal 
hayata katılımın giderek zorlaşması ve ça-
lışma yaşamındaki güvencesizlik, gençleri-
mizin omuzlarındaki yükü her geçen gün 

artırmaktadır. Gençlerin enerjisi, bilgisi ve 
emeği değerlendirilmeden güçlü bir gele-
cek kurulamaz.

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İş-
çileri Sendikası olarak diyoruz ki; gençleri-
mize sadece nasihat değil, istihdam imkânı 
sunulmalıdır. Gençlerin hakkaniyetli üc-
retle, güvenceli koşullarda, liyakat esasına 
dayalı biçimde çalışma hayatına katılması 
sağlanmalıdır. Eğitimli genç nüfusumuzun 
üretime, hizmete ve ülke kalkınmasına 
katkı sunacağı alanlar artırılmalıdır.

	 19 Mayıs’ın ruhu; umutsuzluğu değil 
mücadeleyi, karamsarlığı değil inancı tem-
sil eder. Gençlerin geleceğe güvenle baktığı, 
emeğinin karşılığını aldığı, adaletli ve güçlü 
bir Türkiye en büyük hedefimiz olmalıdır.

	 Bu vesileyle başta aziz milletimi-
zin gençleri olmak üzere tüm halkımızın 
19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor 
Bayramı’nı kutluyor; Gazi Mustafa Kemal 
Mustafa Kemal Atatürk ve silah arkadaşla-
rını rahmet, minnet ve saygıyla anıyoruz.

Hakan TOY
Genel Başkan

Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına
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Emekte Adalet Çağrısı: Türkiye Sağlık İş’ten 
Bartın’da Ayrımcılık Tepkisi

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçi-
leri Sendikası Zonguldak Şube Başkanı Ha-
kan Uzun ve Başkan Yardımcısı Ömer Akar, 
Bartın Sağlık Müdürlüğü önünde bir ba-
sın açıklaması gerçekleştirdi. Açıklamada, 
Bartın Devlet Hastanesi’nde geçici görev-
lendirme ile çalışan temizlik personeline 
yönelik uygulamanın adaletsiz ve ayrımcı 
nitelik taşıdığı ifade edildi.

	 Daha önce görevlendirmelerin alfa-
betik sıraya göre adil biçimde yapılacağının 
bildirildiğini, ancak buna rağmen yalnızca 
Sağlık-İş üyesi bir çalışanın görevlendirildi-
ğini, diğer çalışanların ise herhangi somut 
bir gerekçe gösterilmeksizin kapsam dışın-
da bırakıldığını belirtti. Kamu kurumlarında 
çalışanların sendikal tercihleri üzerinden 
ayrıştırılmasının kabul edilemez olduğu 
vurgulanırken, görev dağılımlarında adalet 
ve liyakat ilkelerine uyulması çağrısında 
bulunuldu. Basın açıklamasına ayrıca Tür-
kiye Maden İşçileri Sendikası Amasra Şube 

Başkanı Emrah Açıkgöz de katılım sağladı.

	 Şubemiz tarafından yapılan açıkla-
mada şu ifadelere yer verildi:
“Bartın Devlet Hastanesi’ne bağlı Sağlık İl 
Müdürlüğü bünyesinde geçici görevlendir-
me ile görev yapan 6 temizlik personeli ar-
kadaşımız, uzun süredir görevlerini büyük 
bir özveri, disiplin ve fedakârlık içerisinde 
yerine getirmektedir. Kamu hizmetinin 
aksamaması adına gece gündüz deme-
den çalışan emekçi arkadaşlarımız, bugü-
ne kadar verilen her görevi layıkıyla yerine 
getirmiştir. Ancak yeni açılacak olan Bartın 
Devlet Hastanesi’nin temizlik hizmetlerin-
de görevlendirme yapılacağı ve bu görev-
lendirmenin personeller arasında alfabetik 
sıraya göre adil bir şekilde gerçekleştirile-
ceği tarafımıza bildirilmiştir. Buna rağmen, 
alfabetik sırada ilk bulunan Sağlık-İş Sen-
dikası üyesi çalışanımız görevlendirilmiş; 
diğer çalışanlar ise hiçbir somut gerekçe 
gösterilmeksizin görevlendirme dışında 
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bırakılmıştır. Ortaya çıkan bu tablo; açık bir 
şekilde eşitlik ilkesine aykırı, çalışma barı-
şını zedeleyen ve çalışanlar arasında ay-
rımcılığa neden olan bir uygulamadır. Konu 
tarafımızca başta Bartın İl Sağlık Müdürü 
olmak üzere ilgili tüm idari amirlerle detaylı 
şekilde görüşülmüş, çözüm odaklı istişare-
ler yapılmış; ancak ne yazık ki bugüne ka-
dar herhangi bir sonuç alınamamıştır.”

“Kamu kurumları hiç kimsenin 
arka bahçesi değildir”

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İş-
çileri Sendikası, çalışanlar arasında yapılan 
hiçbir ayrımcılığı kabul etmediğini vurgu-
layarak kamu kurumlarında görev yapan 
idarecilerin sendikal baskılarla ya da yön-
lendirmelerle hareket etmesinin kabul edi-
lemez olduğunu ifade etti.

	 Açıklamada, “Özellikle yetki süreci-
nin yaklaştığı dönemlerde çalışanlar üze-
rinde baskı oluşturulması, işçilerin sendi-
kal tercihleri üzerinden ayrıştırılması ve 
emekçilerin huzurunun bozulması çalışma 
hayatına zarar vermektedir. Kamu kurum-
ları hiç kimsenin arka bahçesi değildir. Dev-
letin kurumlarında kişilere, sendikalara ya 
da yakınlıklara göre değil; hukuk, liyakat ve 
adalet esaslarına göre işlem yapılmalıdır. 
Bugün bir çalışana yapılan haksızlık, yarın 
tüm çalışanların karşısına çıkacaktır. Ada-
let; ayrıcalık değil, herkesin anayasal hak-
kıdır.” ifadelerine yer verildi.

	 Sendika yetkilileri, görevlendirmele-
rin baş	 ta ifade edildiği gibi adil ve sıralı 
biçimde yapılması gerektiğini belirterek, 
çalışanlar arasında oluşan ayrımcı uygu-

lamalara derhal son verilmesi çağrısında 
bulundu. Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet 
İşçileri Sendikası, üyelerinin ve tüm emek-
çilerin haklarını savunmaya, adaletsizliğin 
karşısında durmaya ve sürecin takipçisi ol-
maya kararlılıkla devam edeceğini kamuo-
yuna duyurdu.
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İzmir Şubemizden Dokuz Eylül Üniversitesi 
Hastanesi’nde İşçilere Yönelik Baskı ve Keyfi 

Uygulamalara Karşı Yürüyüş ve Basın Açıklaması

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçi-
leri İzmir Şubemiz, Dokuz Eylül Üniversite-
si Hastanesinde görev yapan işçilerimizin 
maruz kaldığı baskı, keyfi görevlendirmeler 
ve çalışma barışını zedeleyen uygulamala-
ra karşı yürüyüş ve basın açıklaması ger-
çekleştirdi.

	 Hastane içerisindeki sendika temsil-
ciliği odası önünde bir araya gelen işçileri-
miz, başhekimlik binası önüne yürüyerek 
tepkilerini güçlü bir şekilde ortaya koydu. 
Yürüyüş boyunca “Baskılar bizi yıldıramaz”, 
“Birleşe birleşe kazanacağız”, “Susma sus-
tukça sıra sana gelecek” ve “Emekçiler bu-
rada, yönetim nerede?” sloganları atıldı.

	 Başhekimlik önünde yapılan basın 
açıklamasını, İzmir Şube Başkanımız Özgür 
Arslan okudu.

	 Şube Başkanımız Özgür Arslan, has-
tanede uzun süredir çalışma barışını bozan, 

emeği yok sayan ve çalışanları baskı altına 
alan bir yönetim anlayışının hakim olduğu-
nu ifade etti. Toplu İş Sözleşmesi hükümle-
rinin görmezden gelindiğini belirten Arslan, 
işçilerin görev tanımlarının keyfi biçimde 
değiştirildiğini ve belirsizlik yaratan görev-
lendirmelerle çalışanların baskı altında tu-
tulduğunu vurguladı.

	 Açıklamada, hastaneye yeni alınan 
4/B destek personellerinin asli görevle-
ri dışında masa başı işlere yönlendirildiği, 
buna karşılık yıllardır ağır iş yükünü taşıyan 
işçi arkadaşlarımızın sorumluluklarının ar-
tırıldığı ifade edildi.

	 İzmir Şube Başkanımız Özgür Arslan, 
çalışanların önüne sürekli yeni yer değişik-
liği ve görevlendirme evrakları getirildiğini, 
bunun işçiler üzerinde ciddi bir baskı ve 
huzursuzluk yarattığını belirtti. “Ben yap-
tım oldu” anlayışıyla yürütülen bu yönetim 
tarzının iş barışını zedelediğini ifade etti.
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	 Ayrıca yönetim kadrosu tarafından 
işçi-memur ayrımı üzerinden bir ayrıştır-
ma oluşturulmaya çalışıldığı, bunun emek 
barışına zarar verdiği vurgulandı. Bazı sen-
dikal yaklaşımların da bu sürece destek 
vermesinin kabul edilemez olduğu ifade 
edildi.

	 Şube Başkanımız Özgür Arslan, 
rektörlük ve genel sekreterlik ile yapılan 
görüşmelerden somut bir sonuç alına-
madığını, ancak emekçilerin dayanışması 
sayesinde geçmişte bazı olumsuz girişim-
lerin geri püskürtüldüğünü de hatırlattı.

	 Hastanede personel eksikliği, ağır iş 
yükü ve çalışma koşullarındaki bozulmanın 
giderek arttığına dikkat çekilen açıklamada, 
tüm yükün işçilerin omuzlarına yüklendiği 
ifade edildi. Yeterli personel istihdam edil-

memesi nedeniyle iş yükünün arttığı, bu-
nun da çalışanları sağlık sorunlarıyla karşı 
karşıya bıraktığı vurgulandı.

	 İzmir Şube Başkanımız Özgür Arslan, 
emekçilerin rapor almak zorunda kaldığı 
bir çalışma düzeninin kabul edilemez ol-
duğunu belirterek, çözüm üretmek yerine 
baskının tercih edilmesini eleştirdi. Emek-
çinin alın terini yok sayan hiçbir yaklaşımın 
kabul edilmeyeceğini ifade etti.

	  Dokuz Eylül Üniversitesi Hastane-
si çalışanlarının tüm hukuki, demokratik 
ve sendikal haklarını savunmaya; çalışma 
barışını korumak, mobbinge karşı birlikte 
durmak ve emeğin onurunu savunmak için 
mücadelemizi kararlılıkla sürdüreceğimizi 
kamuoyuna saygıyla duyururuz.
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