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GENEL BASKANIMIZIN
5 MESAJI

HAKAN TOY

Genel Boskan

Degerli Okurlarimiz,

Mayis ayi, emek tarihinin en giclU simgelerinden
biri olan 1 Mayis Emek ve Dayanisma GunU'ni
coskuyla  kutladigimiz, mucadelemizi  buyOttogumuz,
orgutlulugumuozy  pekistirdigimiz yogun ve anlamli bir
dénem oldu. Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi olarak, bu anlamli ayda bir yandan isci sinifinin
taleplerini alanlarda haykirirken, diger yandan 6rgitlenme
ve egitim faaliyetlerimizle mUcadelemizi derinlestirmeye
devam ettik.

1 Mayis'ta, basta Istanbul Kartal Meydani olmak
Uzere Turkiyenin dort bir yaninda alanlari doldurduk.
Coskuyla, kararlilikla ve onurla emek taleplerimizi haykirdik.
Sadece saglk ve sosyal hizmet iscilerinin degil, tom
emekgilerin insanca yasam hakki icin, esitlik ve adalet icin
meydanlardaydik. Bu yil da 1 Mays, sadece bir kutlama degil;
bir sinif bilinci, bir micadele cagrisi ve bir gelecek umudu
olarak tarihe yazild.

Mayis ayinda konfederasyonumuzun taraflarindan
biri oldugu Kamu Cerceve Protokolu gérismeleri de
devam etti. Bu surec, kamuda calisan yuzbinlerce isciyi
dogrudan ilgilendiren bir mUzakere sireci olup, Ucret
artislari ve sosyal haklar basta olmak Uzere pek gok konuda
mucadelemizin merkezinde yer aldi. Sendikamiz bu surecte,
saglik ve sosyal hizmet iscilerinin taleplerini en giclu sekilde
masaya tagimakta ve kazanimlar elde etmek icin tum
guclyle mUcadelesini surdurmektedir.

Orgitlenme gUcOmUzU artirmak, temsilcilerimizi
bilgilendirmek ve toplu is sozlesmesi sureclerinde
daha donanimli bir sendikal yapi olusturmak amaciyla
Antalya'da “Orgitlenme ve Toplu Is Sézlesmesi Temsilci
Egitimi'ni gerceklestirdik. Bu egitimde, sahada gorev yapan
temsilcilerimizle bir araya gelerek deneyim paylasimlarinda
bulunduk ve ortak cozumler gelistirmeye yonelik kapsamli
oturumlar gerceklestirdik.

Yine Antalyada, UNI Global Union ile
dizenledigimiz Genisletilmis Baskanlar Kurulu Ortak
Egitim Semineri, sendikal dayanismanin ve uluslararasi

is birliginin guzel bir 6rnegi oldu. ik iki gunu egitim, son
gunu Baskanlar Kurulu olarak yaptigimiz bu bulusma,
sendikal vizyonumuzu buyuturken, kuresel 6lcekte yasanan
sorunlara karsi birlikte mUcadele etmenin gerekliligini bir
kez daha ortaya koydu.

Mayis ayinin bir diger onemli gelismesi ise Ankara
Subemizin Olagan Genel Kurulu oldu. Turkiye Saglik ve
Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi olarak, boyuk bir katilim
ve cosku ile gerceklestirdigimiz genel kurulda, Oyelerimizin
gucli destegiyle Bilal ilkyaz ve yonetim kurulu, Ankara
Subemizin yeni yonetimi olarak segildi. Yeni yonetime
basarilar diliyor; birligimizi, 6rgutlulogimizu ve mucadele
azmimizi daha da buyUteceklerine olan inancimizi ifade
ediyoruz.

19 Mayis Ataturk'd Anma, Genclik ve Spor Bayram
da bu ayin 6nemli tarihleri arasindayd:. 19 Mayis yalnizca
bir bayram degil, ayni zamanda gencligin ve halkin ortak
gelecegi icin verilen bir mUcadele cagrisidir. Turkiye Saglik-
Is olarak bizler de bu ruhu yasatmaya, genc emekgilerin de
sesi olmaya hep birlikte devam edecegiz.

Mayis ayl boyunca surdirdogimuiz tom  bu
faaliyetler, sendikamizin sadece bir hak arama 6rgUtu degil;
ayni zamanda egitim, 6rgitlenme, dayanisma ve mucadele
kOltoront buyten bir emek hareketi oldugunu bir kez daha
gosterdi.

Her zaman oldugu gibi emegin gucuyle yol almaya,
dayanismanin isiginda boyumeye, saglik ve sosyal hizmet
iscilerinin sesi olmaya devam edecegiz.

Saygi ve dayanisma ile,

Hakan TOY

Genel Bagkan
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
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Emegin Sesi, Dayanismanin Gucu:
1 Mayls ta Kartal Meydanr’ ndaydlk
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Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi olarak, 1 Mayis Emek ve Dayanisma
GunUnG bu yil Istanbul Kartal Meydaninda
coskuyla kutladik. Konfederasyonumuz Tork-
Is'in cagrisiyla Turkiye'nin dort bir yanindan gelen
kardes sendikalarimiz ve subelerimizle birlikte
binlerce emekgiyle alanlardaydik.

Genel Baskanimiz Hakan Toy, Genel
Sekreterimiz Adem Saricoban ve Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyemiz SUleyman Turgut'un
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oncUlugunde kortejimizi olusturarak meydandaki
yerimizi aldik. “Direne direne kazanacagiz’,
“Vergide adalet istiyoruz” gibi sloganlarla
yUrOyOsumuzU gerceklestirdik. Halaylar cekerek,
sarkilar soyleyerek birligimizi ve dayanismamizi
guclU bicimde ortaya koyduk.

TURK-IS GENEL BASKANI
ERGUN ATALAY'DAN GUGLU
MESAJLAR
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Kartal Meydaninda Turk-Is Genel Baskan
Ergun Atalay'in yaptigi konusma, emekgilerin
ortak sorunlarini gndeme tasidi. Atalay; hayat
pahaliligi, vergi adaletsizligi, yetersiz asgari Ucret,
emekli maaslarinin dusuklugu ve taseron iscilere
verilen sozlerin tutulmamasi gibi basliklarda
hukumete cagrilarda bulundu.

“Asgari Ucret yeniden dUzenlenmezse
Tork-Is  gorusmelere  katilmayacak”  diyen
Atalay, emekli maaslari icin ise “14 bin TL ile
gecinmek mUmkin degil” ifadelerini kulland..
ls kazalarindaki olumleri “is cinayeti” olarak
nitelendirdi; cocukiscilige sonverilmesigerektigini
vurgulad. Istanbul'daki olasi bir depreme karsi

iscilerin barinma hakkinin saglanmasi gerektigini
de dile getirdi.
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“DEMOKRASI, ADALET VE
EMEGIN YANINDAYIZ"

Konusmasini  demokrasi  ve adalet
vurgusuyla  sonlandiran  Atalay,  “Turk-Is
Baskani, Yonetim Kurulu ve Baskanlar Kurulu;
demokrasiden, emekten ve emekciden yana
tavrini sonuna kadar sUrdUrecektir” diyerek
sendikal mucadelenin kararliligini bir kez daha
ortaya koydu.

Biz Turkiye Saglik-Is olarak; emegin sesi,
dayanismanin gicu, hakkin savunucusu olmaya
devam edecegiz. 1 Mayis'in coskusunu, kararliligini
ve umudunu yUregimizde tasiyarak, daha adil bir
calisma hayati igin mUcadelemizi surdUrecegiz.
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Kamu Iscileri Icin Onemli Gundem: KCP Soreci
Uzerine Degerlendirme Toplantisi Yapild:

Turk-Is Genel Merkezinde gerceklestirilen
basin toplantisinda, milyonlarca kamu iscisini
yakindan ilgilendiren Kamu Toplu Sézlesmeleri
Cerceve ProtokolU (KCP) sureci masaya yatirild.
Toplantiya Turk-Is Genel Baskani Ergin Atalay
baskanlik etti.

Aciklamasinda yurotiolen toplu sézlesme
gorUsmelerinin - mevcut durumu ve iscilerin
talepleri hakkinda bilgi veren Atalay, surecin
kamuoyu ile paylasilabilir sekilde ilerledigini
vurguladi. Kamu iscilerine yonelik mali ve sosyal
haklarin belirlenecegi bu kritik asamada, iscilerin
beklentilerinin goz ardi edilmemesi gerektigini
ifade etti.

Basin toplantisinda, saglik ve sosyal hizmet
iscilerini temsilen Sendikamiz Genel Baskani ve

ayni zamanda Tork-Is Koordinasyon Kurulu Uyesi
olan Hakan Toy da yer aldi. Genel Baskanimiz
Hakan Toy, sendikamizin sUrece aktif katki
sundugunu ve iscilerin kazanimlarini korumaya
yonelik mucadeleyi surdUreceklerini belirtti.

Toplantida o6ne ¢ikan bir diger baslk
ise sUrecin taraflar arasinda diyalog ve uzlasl
temelinde  yorGtilmesinin  gerekliligiydi. Isci
haklarini temel alan bir yaklasimin benimsenmesi
gerektigi vurgulanirken her iki tarafa da ortak
sorumluluk bilinciyle hareket etme cagrisinda
bulunuldu.

Toplu sozlesme gorusmelerinin
onumuUzdeki gunlerde daha somut adimlarla
devam etmesi bekleniyor.



TURKIVE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKAS| YENi ADIM DERGISI

Seker-ls Sendikasi'nin Genel Kuruluna Katildik:
Sendikamizdan Dayanisma Mesaji

Turkiye Saglik-Is olarak, Genel Baskanimiz hareketin temel yapi tasi olarak gériyor; bu tor
Hakan Toyile Genel SekreterimizAdem Sarigoban,  bulusmalarin ortak mUcadelemize guc kattigina
Seker-Is Sendikasinin dizenledigi Olagan Genel inaniyoruz.

Kurula katilarak emek micadelesinde strdurulen

dayanismaya destek verdi.

Turk-Ise bagl sendikalar arasinda is
birligini pekistiren bu 6nemli gunde, calisma
hayatinda birlikte hareket etmenin énemini bir
kez daha gozler énUne serdik.

Genel Baskanimiz ve Genel Sekreterimiz,
bu anlamli organizasyonun hem Tork-Is camiasi
hem de Seker-Is Sendikasi acisindan hayirls
sonuglar  dogurmasini  temenni  ettiklerini
belirttiler. Ayni zamanda, Seker-Is'in yoneticilerini
ve Uyelerini basarili bir genel kurul sureci
yOrGttukleri icin kutladilar.

Turkiye Saglik-Is olarak, sendikalar arasi
dayanismayi sadece bir temenni degil sendikal
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Ankara Subemizin Olagan Genel Kurulu'nu

Coskuyla Gerceklestirdik

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, Ankara Subemizin Olagan
Genel Kurulu'nu yogun katilim ve buyUk bir
coskuyla tamamladik. Delegelerimizin giclu
destegiyle tek aday olarak secime giren Bilal
llkyaz ve yonetim kurulu arkadaslarimiz,
Ankara Subemizin yeni yonetimi oldu.

Genel kurulumuza Genel Baskanimiz
Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem
Sarigoban ve cok sayida Uyemiz katilarak bu
onemli gune gUc katti. Yapilan konusmalarda

: TURKIVE
SAGLIK ve SOSVAL HIZMET
B (SCILER] SENDIKASI

saghk ve Sosyal
' |zmet |§§|Ier inin

sendikamizin = bUyUyen  yapisi,  calisma
hayatindaki gincel sorunlar ve bu mucadeleyi
daha ileriye tasima kararliligimiz vurguland.

GENEL BASKANIMIZ HAKAN
TOY: “ANKARA'DA EMEGIN SESi
DAHA YUKSEK DUYULACAK”

Genel  Baskanimiz  Hakan  Toy
konusmasinda, Ankara Subemizin sendikal
mucadelemizdeki yerini stratejik bir nokta
olarak tanimladi. “Ankara bizim icin sadece
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bir sehir degil; kararlarin alindigi, emegin
sesinin duyulmasi gereken bir merkezdir. Bu
subemizle daha da guclenecegiz,” sozleriyle,
Ankara'da mucadele kararliligimizi dile getirdi.

Toplu is sozlesmeleri, calisma sureleri,
adil vergi politikalari ve is guvencesi gibi
konularda  kararlilikla  muUcadele etmeye
devam edecegimizibelirten Genel Bagkanimiz,
konusmasini su sozlerle tamamladi:

“Birligimize, yol arkadasligmiza ve
bu onurlu mUcadeleye yUrekten inaniyoruz.
Ankara'da bu inanci bUyuten her bir Oyemize
tesekkur ediyoruz. Burada alin terinin iradesi
var. Bu irade bizi basariya tasir”

SABLIK)
ISCIL jSCi SENDIKALARI
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“ il iSGi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

i

KCP SURECINE ILI$KIN
ACIKLAMALAR: “TALEPLERIMIZI
MASAYA TASIDIK, TAKIPCISIYIZ”

Kamu Toplu Sozlesmeleri Cerceve

ProtokolU'ne(KCP) dairdedegerlendirmelerde
bulunan Genel Baskanimiz, Uyelerimizin
taleplerini bizzat masaya tasidigimizi belirtti.
Ucret adaleti, sosyal haklarin guclendirilmesi
ve is gUvencesi gibi temel basliklarin,
hazirlanan tekliflerde oncelikli yer tuttugunu
ifade etti.
“Busureciyalnizcaizlemiyoruz; herasamasinin
takipgisiyiz. Taleplerimizin karsilik bulmastigin
mucadelemizi sonuna kadar sUrdurecegiz,”
diyerek kararliligimizi vurgulad.

TORKIYE

Sac
HlZI

\ KONFEDERASYON
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GENEL SEKRETERIMiZ ADEM
SARICOBAN: “CALISMA
SURELERI GOZDEN
GECIRILMELI"

Genel Sekreterimiz Adem Saricobanise
yaptigi konusmada, Turkiye'deki uzun ve agir
calismasurelerinedikkatcekti.Haftalik calisma
sUresinin kisaltilmasi, emzirme saatlerinde

YENi ADIM DERGISI

esitlik saglanmasi ve aile yasamini koruyacak gz

duzenlemelerin  hayata gecirilmesinin  bir
zorunluluk oldugunu soyledi.

“Avrupa'da ortalama haftalik calisma
suresi 36 saatken, biz hala 45 saatin Uzerinde
calisiyoruz. Bu dengesiz tabloyu kabul
etmiyoruz. Gelir adaletsizligi, uzun mesailer
ve dUsuk yasam kalitesiyle mucadele etmek,
bizler icin bir tercihten ote sorumluluktur
diyerek sozlerini tamamladi.

YENI SUBE BASKANIMIZ
BILAL ILKYAZ: “BU YOLCULUK
KARARLILIKLA DEVAM EDECEK™

Genel kurul sonucunda secilen Ankara
Sube Baskanimiz Bilal ilkyaz, konusmasinda
bugUnekadaryuruttuklerisendikal calismalart
anlattr.

“Gorevde oldugumuz sUrede her
adimimizi Oyelerimiz igin attik. Ankara'da
gorunurligumuzu artirdik, taleplerimizi tim
platformlarda savunduk. Bu yolculuk, ayni
azimle devam edecek” diyerek, o6nUmuzdeki
doneme iliskin hedeflerini paylasti.

Delegelerimizin de s6z aldigi genel kurulda,
Ankara Subemizin gecirdigi donusim ve
sendikal muUcadeleye olan inanc dile getirildi.
Yeniyonetimlebirlikte dahada giclenecegimiz
ortak bir temenni olarak 6ne cikti.

Ankara  Subemizin  Olagan Genel
Kurulunun, tom emek camiasina ve
sendikamiza  hayirli  olmasini  diliyoruz.

Ankara'da emegin sesi artik daha gUr cikacak!
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Kamu Toplu Is Sézlesmesi Icin Heniz Teklif
Verilmedi, Gozler Gelecek Toplantiya Cevrildi

Konfederasyonumuz Tork-Isin Genel
Baskan Yardimcisi Ramazan Agar, bugin
gerceklestirilen toplantinin ardindan yaptigi
aciklamada, kamu iscilerine yonelik hala bir
teklif sunulmadigini belirtti. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakan Yardimaisi Faruk Ozcelik'in de
yer aldigi gorusmeye isci konfederasyonlariile
isveren temsilcileri katildi. Ancak toplantinin
sonunda herhangi bir Ucret teklifi ya da rakam
paylasiimadi.

Tork-Is, kamu iscilerine  yonelik
yapilacak duzenlemenin ivedilikle
sonuclandirimasi  gerektigini  vurgularken,
calisanlarin  gecim kosullarinin her gecen
gun zorlastigina dikkat cekti. Basina konusan
Ramazan Agar, ilerleyen zamanda yapilacak
toplantida bir teklif sunulmasini beklediklerini
ifade etti.

Agar aciklamasinda, “Sunulacak teklifin
icerigine gore nasil bir yol izleyecegimiz

netlesecek. Ancak su an icin, ortada bir teklif
olmadan kesin bir degerlendirme yapmamiz
momkon degil. Iscilerimizin yasam kosullarini
iyilestirecek adil bir duzenleme bekliyoruz”
ifadelerini kulland..

Calismakosullariningiderekagirlastigini
ve gecim sikintisinin derinlestigini belirten
Ramazan Agar, “Yasam standardi acisindan
degerlendirildiginde, iscilerin hak ettigi Gcreti
almasi buyuk onem tasiyor. Aksi durumda,
gecmiste yasadigimiz  sorunlarin  yeniden
ortaya ¢ikmasini istemiyoruz” dedi.

BugUnku toplantinin  ardindan, bir
sonraki  gorusmenin ilerleyen  gUnlerde
yapilmasi bekleniyor. Isci konfederasyonlari
eger bir teklif sunulmazsa, tutumlarini
netlestirerek ~ kamuoyuna  aciklamada
bulunacaklarini duyurdu.
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19 Mayis: Bagimsizlik Ruhunun ve Gelecege

Umudun GOO
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19 MAYIS ATATURK'U ANMA GENGLIK ve SPOR BAYRAMI

19 Mayis 1919 yalnizca Turk milletinin degil,
insanlik tarihinin de en anlamli direnislerinden
birinin baslangicidir. Ulu Onder Gazi Mustafa
Kemal Ataturk'On Samsuna cikarak baslattigi
Kurtulus Mucadelesi, isgal altindaki bir halkin
kaderini eline almasi, onurunu korumasi ve
gelecegini kendi elleriyle kurmaya karar vermesi
anlamina gelir. Bu tarih bagimsizlik mesalesinin
yakildigi, umudun yeniden dogdugu ve
milletimizin topyekdn dirilisinin ilk adimidir.

19 Mayis ayni zamanda Cumhuriyetimizin
ilk harcinin karildigr, 6zgurlugun ve halk iradesinin
temellerinin atildigi bir dénum noktasi. Bu
yonUyle yalnizca gegmisin anisi degil, gelecege
dair buyUk bir vizyonun da simgesidir.

Gazi Mustafa Kemal Atatirk, 19 Mayis'i
dogrudan Turk gencligine armagan ederek bu
vizyonu geng kusaklar Uzerinden yUkseltmistir.
Cunky o genclige sadece yas itibaryla genc
olanlari degil yuregi yenilikten, ilerlemeden ve
sorumluluk duygusundan yana atan herkesi dahil
etmistir. Bu bayram genclige verilen bir deger,
guven ve ayni zamanda bUyUk bir gérevdir.

BugUnbizleredusenenonemlisorumluluk;
bu mirasa sahip c¢ikmak, cumhuriyetin
kazanimlarini korumak ve daha aydinlik yarinlar

icin kararlilikla calismaktir. Egitimden adalete,
sosyal hayattan calisma yasamina kadar her
alanda esitlik ve 6zgUrlUk mUcadelesi vermek, bu
buyUk mirasa olan borcumuzun bir parcasidr.

Sendika olarak bizler bu tarihi ginu
yalnizca bir anma degil, ayni zamanda bir
hatirlatma olarak goruyoruz:

Ozgurluk yolunda yuromek; gencligin
onunU  agmak, fikirlerini  ve  yaraticiligini
desteklemek, ortak gelecegimizi onlarla insa
etmek hepimizin gorevidir.

19 Mayis' anlamak, sadece bir zaferi
hatirlamak  degil; ayni zamanda her turlu
esitsizlige karst dimdik durma  kararlilig
gostermek demektir.

Bu inancla basta Gazi Mustafa Kemal
Ataturk olmak Uzere, bagimsizlik mucadelesinin
tum kahramanlarini saygi, minnet ve rahmetle
aniyor; genclerimizin, Uyelerimizin ve milletimizin
19 Mayis Atatork't Anma, Genclik ve Spor
Bayrami'ni en icten duygularimizla kutluyoruz.

Yasasin Cumhuriyet, yasasin 6zgurluk, yasasin 19
Mayis ruhu!
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Birlikte Daha Gucluyiz: Egitim Seminerimizin Ilk
GUnUNU Geride Biraktik

UNI Glo—
Genisletil

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, UNI Global Union is birligiyle
duzenledigimiz ~ Genigletiimis  Baskanlar

Kurulu Ortak Egitim Seminerinin ilk glnuno
basariyla tamamladik. Sube baskanlarimizin
katilimiyla gerceklestirilen egitim programinin
ilk gunu, sendikal gbcumuzU artirmak ve 6zel
sektordeki orgltlenme faaliyetlerimize yeni
bir ivme kazandirmak adina oldukca verimli

gecti.
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Seminerin acilisinda Genel Baskanimiz Hakan
Toy ile Genel Sekreterimiz Adem Saricoban
kisa konusmalar yaparak, verimli bir egitim
sureci gecirilmesi temennisinde bulundular.

0ZEL SEKTORDE ORGUTLENME

MESAJI
Genel  Baskanimiz  Hakan  Toy
konusmasinda  6zel  sektor iscilerini

vurgulayarak su ifadeleri kulland::

“Biz kamu sendikaciligi yapmiyoruz.
Gorev alanimizda ozel hastaneler, sehir
hastaneleri ve sendikal 6rgutlenme bekleyen
cok sayida emekci arkadasimiz bulunuyor.
Pandemi sureci bizlere bir gercegi tekrar
gosterdi: Orgutsuz kalan isci, savunmasiz kalir.
Merhum Mustafa Basoglunun dedigi gibi,
‘Sendikasiz isci, yetim iscidir. Biz bu s6muUru
dUzenine karsi ancak birlikte hareket edersek
basarili olabiliriz”
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Genel Baskanimiz Hakan Toy ozel
sektordeki
deginerek, son iki yilda yaklasik 10 bin saglik ve
sosyal hizmet emekgisine ulasildigini belirtti.

orgUtlenme calismalarina  da

orgutlenmenin  6nUnde
duran hukuki engeller ve keyfi itirazlarin

Ayrica,

hala ciddi bir sorun oldugunu soyledi. Bu
adaletsiz uygulamalara karsi hep birlikte
mucadele edilmesi gerektigini vurgulayan
Genel Baskanimiz, “Uluslararasi is birliklerini
cok onemsiyoruz. UNI Global Union ile
kurdugumuz dayanisma aglari, mucadelemizi
daha gUclU hale getiriyor. Artik yalnizca kamu
degil, tum is kolumuzdaki emekgilere ulasmak
bizim sorumlulugumuzdur,” dedi.

YENi ADIM DERGISI

EGITIMLE GUGLENEN
KADROLAR

Genel Sekreterimiz Adem Saricoban
ise konusmasinda, egitimin sendikal gelisim
agisindan tasidigi 6nemi vurguladi. Bilgiyle
donatilmis bir sendikal yapinin hem mevcut
Uyelere hem de orgGtlenmeyi arzulayan
iscilere daha etkin sekilde ulasabilecegini
dile getirdi. “Bu
mucadele bilincini pekistiriyor ve bizi ortak
hedeflerimiz dogrultusunda daha kararli
kiliyor. Bilgi alisverisi, dayanisma ve ortak
projeler sayesinde sendikal yapimizi daha
da gUclendirecegiz,” sozleriyle konusmasini

tor seminerler ortak
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tamamladi.

BILGIYLE DONANMIS BIR
SENDIKAL GELECEK

Aciliskonusmalarininardindan UNI Care
Kidemli Koordinatért Jannette Armstrong
s6z alarak gecmis donem egitimlerine iliskin
hatirlatmalarda  bulundu ve katiimcilarin
bilgi duzeyini tazelemeye yonelik kisa bir
degerlendirme yapti.

Programin  devaminda Dokuz EylUl
Universitesinden Doc. Dr. Ceyhun Guler,
Avrupa Birligi destekli bir arastirmanin

sonuclarini paylasti. Sunumunda kayit disi ‘

istihdam, sendikal haklarin kapsami, grev
yasaklari ve toplu is sozlesmesi suregleri gibi
onemli konulara deginen Guler, Turkiye'deki
mevcut durumu  bilimsel verilerle gozler
onune serdi.

GUnun son oturumunda tekrar soz
alan Jannette Armstrong, farkli Ulkelerden
toplu is sézlesmesi orneklerini katilimcilarla
paylasarak, bu surecin daha adil ve isci lehine
nasil  yonetilebilecegi konusunda degerli
bilgiler sundu.

Bu sekilde, Turkiye Saglik-Is olarak UNI
Global Union is birligiyle duzenledigimiz egitim
seminerinin ilk gununt tamamlamis olduk.
Daha gUc¢lu ve dayanisma icinde bir sendikal
gelecekicin calismalarimiza kararlilikla devam
edecegiz.

YENi ADIM DERGISI
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Birlikte ﬁérengrek Gucleniyoruz: Egitim
Seminerinin lkinci GunO Tamamlandi

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, UNI Global Union is birligiyle
gerceklestirdigimiz ~ Genisletilmis  Baskanlar
Kurulu Ortak Egitim Seminerinin ikinci gininu
basariyla tamamladik. Sube baskanlarimizin,
yoneticilerimizin  ve sendika uzmanlarimizin
katiimiyla gerceklestirilen bu yogun egitim
programi, 6rgutlenme sureclerine yonelik bilgi
paylasimi ve uygulamali calismalarla dolu dolu
gecti.

ORGUTLENME DENEYIMLERI VE
GUNCEL SORUNLAR TARTISILDI

Egitim  gunOnun  acilis,  sendikamiz
uzmanlarindan Ozlem Atas tarafindan yapild..
Atas, subelerimizle surdUrUlen 6rgutlenme
faaliyetlerinedairgenelbirdegerlendirmesunarak,
sahada karsilasilan zorluklar ve is kolumuza
6zgu guncel gelismeler Gzerine kapsamli bir
anlatim gerceklestirdi. Ardindan yapilan interaktif
degerlendirme oturumu, katilimcilarin - kendi
deneyimlerini paylasmalarina ve ortak sorunlara
¢6z0Um onerileri gelistirmelerine olanak sagladi.
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KURESEL PERSPEKTIF:
ULUSLARARASI
DENEYIMLERDEN
OGRENIYORUZ

Programin ilerleyen bolumlerinde UNI
Care Uluslararasi Direktort Alan Sable soz alarak,
farkli Glkelerdeki sendikal 6rgutlenme pratiklerini
ve toplu s6zlesme deneyimlerini paylasti. Kuresel
sendikal hareketin genel durumu hakkinda
bilgiler veren Sable, soru-cevap bolumunde ise

uluslararasi  dayanismanin yerel mucadeleye
katkisina dikkat cekti.

UNI Care Kidemli Koordinatérd Jannette
Armstrong da dunya genelinden 6rneklerle toplu
sozlesme uygulamalarini aktardi. Armstrong'un
sunumu, cesitli Ulkelerdeki iscilerin elde ettigi
kazanimlar ve kullanilan stratejilere dair dnemli
ipuglariiceriyordu.

UYGULAMALI EGITIMLE PRATIK
BECERILER GELISTIRILDI
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Egitim glnunOn en dikkat ceken bolumu,
katiimcilarin alti gruba ayrilarak gerceklestirdigi
atolye calismasiydi. Bu uygulamali bolumde,
taleplerin ~ olusturulmasindan ~ toplu s
sozlesmesi gorUsmelerine, eylem planlarinin
hazirlanmasindan uygulanmasina kadar bir toplu
pazarlik sureci canlandirild.

Katilmailar, bu yaratici  simulasyon
sayesinde hem teorik bilgilerini pekistirdi hem
de toplu pazarlik streglerini birebir deneyimleme
firsati buldu. Atolye sonunda Alan Sable ve
Jannette  Armstrong, yapillan  calismalari
degerlendiren kisa sunumlarla katilimcilara geri
bildirim verdi.

BILGI VE DAYANISMA ILE DAHA
GUCLU BIR GELECEGE

Egitimin ikinci ginu, katiimcilara hem
teorik bilgi hem de pratik deneyim kazandiran,
yogun ama son derece faydali bir sureg oldu.
Uluslararasi 6rnekler ve birlikte yoritolen atolye
calismalari, sendikal bilincin gelismesine 6nemli
katkilar saglad.

Torkiye  Saglk-Is  olarak,  6rguto
mucadelemizi daha bilingli, daha giclU ve daha
dayanismaci bir temelde ilerletmek adina egitim
faaliyetlerimize kararlilikla devam ediyoruz.
Cunky biliyoruz ki: Birlikte ogreniyor, birlikte
gucleniyoruz!

YENi ADIM DERGISI

~ THIRKIVE
ISGi SENDIKALAR
KONFEDERASYONI
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Genisletilmis Baskanlar Kurulumuzu Basanyla
Tamamladik

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri

Sendikasi olarak, UNI Global Union is birligiyle
duzenledigimiz Genisletilmis Baskanlar Kurulu
Ortak Egitim Seminerinin  UgUncy guninde,
Genisletilmis  Baskanlar  Kurulu  toplantimizi
basariyla gerceklestirdik.
Genel Merkezimizden Genel Baskanimiz Hakan
Toy, Genel Sekreterimiz Adem Saricoban ve
Yonetim Kurulu Uyelerimiz ile birlikte tom sube
baskanlarimizin da katildigi toplant, yogun katilim
ve gUclU bir dayanisma ruhuyla tamamland..

_TOPLANTININ GUNDEMI:
SOZLESMELER, ORGUTLENME
VE GELECEK ADIMLAR

Toplantida ele alinan baslica gindem
basliklari arasinda; 6nUmuzdeki donemde
yOrurlUge girecek toplu is sozlesmeleri, Kamu
Cerceve ProtokolU ve is kolumuzda devam eden
orgutlenme calismalari yer aldi. Bu kapsamli
gorUsmelerde, sendikamizin sahadaki etkisini
artiracak ve daha sistemli bir yapiya kavusmasini

|LERT SENE

saglayacak 6nemli kararlar alind.

Kurulda en cok dne gikan vurgu ise netti: Birlikten
dogan gucle, orgltlenmemizi bUyGterek hem
Uyelerimizin haklarini daha saglam bir zemine
oturtacagiz hem de is kolumuzda daha fazla s6z
sahibi olacagiz.

GELECEGE UMUTLA VE
KARARLILIKLA BAKIYORUZ

Egitim  programi boyunca  olusan
dayanisma ve ortak Ogrenme atmosferi,
Genisletilmis  Baskanlar Kurulu toplantisinda
da kendini gosterdi. Alinan kararlar ve yapilan
degerlendirmeler, sendikamizin  6nUmUzdeki
donemde atacagi adimlara yon verirken, 6rgOtlu
mucadelemizin daha da guclenecegini gosterdi.

Torkiye Saglik-Is olarak daha 6rgtiu,
daha kararli ve daha guclu bir yapiyla yolumuza
devam ediyoruz. Birlikte daha gUclU bir gelecek
icin mucadelemizi surdUrecegiz.
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Antalya’da Saglik ve Sosyal Hizmet Iscilerimiz ile

‘ ..

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, 11-17 Mayis tarihleri arasinda
Antalya'da dizenledigimiz Orgitlenme ve Toplu
|s Sozlesmesi Temsilci Egitimi programimiz buyok
bir cosku ve katilimla tamamlandi. Egitimin ilk
etabindan ikincikismina kadar devam eden sureg,
sendikamizin gelecegine dair umut verici adimlar
attigimiz, bilgi ve dayanismayi pekistirdigimiz
verimli bir donem oldu.

ILK GUNDEN GUCLU BIR
BASLANGIC

Guclu Bir Egitim Donemini Basariyla Tamamladik

Egitimlerin ilk gun., Turkiye'nin dort
bir yanindan gelen temisilcilerimizle birlikte
sendikamizin genel merkez yonetiminin bir araya
gelmesiyle buyuk bir katilimla gerceklesti. Genel
Baskanimiz Hakan Toy yaptigi konusmada saglik
ve sosyal hizmet iscilerinin ekonomik sikintilarla
mucadelelerini, pandemi dénemindeki ozverili
calismalarini ve taseron sisteme karsi verdigimiz
mucadelenin 6nemini vurguladi.

Egitimlerin ilk ginunde, Prof. Dr. Gaye
Burcu Yildiz tarafindan verilen akademik egitim
buyUk ilgi gord0. Ankara Universitesi Calisma
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Ekonomisi ve Endustri lliskileri Bolomi'nden
olan hocamiz, katiimcilara sendikal haklar,
sendikalasma surecleri ve toplu sozlesme
mekanizmalari hakkinda derinlemesine bilgiler
aktardi. Bu egitim saglk ve sosyal hizmet
iscilerimizin ~ haklarini  savunmada  6nemli
bir kaynak olusturarak, katiimcilarin bilgi ve
donanim seviyelerini artirdi.

ORTAK MUCADELE VE
DAYANISMA

Genel Sekreterimiz  Adem Saricoban
egitimlerin  sadece bilgi aktarimiyla  sinirl,
kalmayip, sendikal mUcadelenin en giclU silah
olan dayanisma ruhunu pekistirdigini belirtti.
Sendikamizin vizyonunu daha genis kitlelere
ulastirarak, saglik ve sosyal hizmet iscilerinin
emegini goronur kilma, haklarini savunma ve
orgutlu yapiyr giglendirme yolunda daha kararli
bir sekilde ilerleyecegimizi ifade etti.

Egitimlerin son gunUnde ise Genel Baskan
Danismanimiz Hicret Bozuklu “Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Uygulama Sorecleri”
baslikli sunumuyla egitimimize katki sunarak
sahada karsilagilan sorunlar ve uygulamalar

hakkinda degerli bilgiler verdi.

Egitimler, Genel Baskanimiz  Hakan
Toy ve Genel Sekreterimiz Adem Sarigoban’in

YENi ADIM DERGISI

katiimiyla gerceklestirilen kapanis oturumu ve
sertifika toreniyle son buldu. Genel Baskanimiz,
egitimlerin  verimli gectigini, temsilcilerimizin
gostermis oldugu ilgi ve 6grenme isteginin sureci
daha anlamli hale getirdigini belirterek, bu tor
egitimlerin gelecekte de devam edeceginin
altini cizdi. Sertifikalar, katiimcilara basariyla
tamamladiklari egitim sUrecinin birer nisanesi
olarak takdim edildi.

BIRLIKTE DAHA ILERIYE

11-17 Mayis tarihlerinde dUzenledigimiz
egitimler yalnizca teorik bilgi aktarimiyla sinirl;
kalmadi; ayni zamanda 6rgUtlolugun glcinu
ve isci haklarini savunma bilincini pekistiren bir
platform sundu. Temsilcilerimiz 6rgutlenmenin
ve dayanismanin ne kadar kiymetli oldugunu
bir kez daha gozler 6nune serdi. Saglik ve sosyal
hizmet iscileri olarak daha gUclU bir gelecege
dogru emin adimlarla ilerlerken, bu egitimler
sendikamizin  vizyonunun sekillenmesinde ve
ortak mucadelemizin guclenmesinde énemli bir
rol oynamaya devam edecek.

Birlikte gucleniyor, birlikte 6greniyoruz!
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Ankara Subemizden Genel Merkezimize Ziyaret

SAAEA bt 49460944 30e Hobmmeotosgts et bR bt ptchstrts !

i

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi olarak, kisa sire once gerceklestirdigimiz
Ankara Sube Genel Kurulumuzun ardindan Ankara Sube Baskanimiz Bilal Ilkyaz, Sube Sekreteri
Mustafa Pekdogan, Sube Mali Sekreteri Selim Karaca, Sube Baskan Yardimcilari Senol Cetintas ve
Recep llican genel merkezimizi ziyaret etti.

Genel Baskanimiz Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz Adem Saricoban ile bir araya gelen Ankara
sube yonetimimiz, genel kurul surecinin degerlendirmesini yaparken, énimuzdeki déneme iliskin
hedefler, calisma planlari ve projeler Uzerine istisarelerde bulunuldu. Samimi ve verimli bir ortamda
gerceklesen gorismede sendikal mucadelemizi daha ileriye tasima iradesi bir kez daha ifade edild.i.

Ankara Subemize nazik ziyaretleri icin tesekkur ediyor, emek ve hak mucadelesinde birlikte
yUrUmeye devam edecegimizi vurguluyoruz.
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CHP Genel Baskani 0zgur Ozel'den Turk-Is'e
Ziyaret: “Asgari Ucret Temmuz'da Artinlmal”

Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Genel Baskan
Sayin Ozgur Ozel, asgari Ucrete ara zam talebi
dogrultusunda  konfederasyonumuz ~ Tork-Is'
ziyaret etti. Tork-Is Genel Baskanimiz Ergin
Atalay ile gerceklesen gorismede calisma
hayatinin gincel sorunlari, asgari Ucretin alim
gucundeki kayiplar ve kamu isgilerinin toplu is
sozlesmesi sureclerindeki tikaniklik ele alind.

Gorusme sonrasi yapilan ortak agiklamada,
emekgilerin  enflasyon  karsisinda  yasadigi
kayiplar net bir sekilde dile getirilirken, asgari
Ucrette temmuz ayinda mutlaka ara artis
yapllmasi gerektigi vurguland.. Sayin  Ozel,
“Bu duzen degismeli, asgari Ucret temmuzda
artirilmali. Eger ara zam yapilmazsa, ikinci alti
ayda asgari Ucret gecen yildan daha koto hale
gelecek,” ifadelerini kulland.

VERGI YUKU VE TOPLU SOZLESME SURECI
GUNDEMDEYD

Konfederasyonumuz Genel Baskani Ergun Atalay,
yaklasik 600 bin kamu iscisini ilgilendiren toplu
is sozlesmelerinin aylarca sonuclanmadigini
belirterek, calisanlarin alim  gUcinin  ciddi

oranda dustUgunu vurguladi. Vergi sistemindeki
adaletsizlige de dikkat ceken Genel Baskanimiz
Ergn Atalay, “Eskiden aralik ayinda girilen yozde
27lik vergi dilimine artik nisan ya da mayista
giriliyor. Yaniyilin 12 ayi calisiyoruz, ama maasin iki
ay! vergiye gidiyor,” diyerek calisanlar Uzerindeki
vergi yukunOn hafifletilmesi gerektigini ifade etti.

ORGUTLU MUCADELE VE SENDIKALASMANIN
ONEMI VURGULANDI

CHP Genel Baskani Ozgir Ozel ise yaphig
aciklamada, sendikal o6rgitlenmenin énemine
dikkat cekerek, “En kotu sendika, sendikasizliktan
iyidir. Iscinin hakkini koruyacak olan sendikasidir”
dedi. Sendikalasma oranlarindaki  dusUsu
elestiren Ozel, 1970lerde dort isciden Ucinun
sendikali oldugunu hatirlatarak, bu orani yeniden
yakalamayi hedeflediklerini belirtti.

Toplu is sozlesmesi sUreclerinde yasanan
gecikmelere de deginen Ozel, “600 bin kamu
iscisinin 350 bini alti aydir, 250 bini G¢ aydir
magdur durumda,” dedi. Budurumun emekgilerin
hak kayiplarini artirdigina dikkat cekti.
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Sendika ﬁzgﬁrlﬁép Nedir, Sendika 0zgirluginin
Uygulanmasinda Ulkemizin Sorunlar

Sendika 6zgUrlUgu insanlar icin 6nemli
bir haktir ve uluslararasi sézlesmelerle givence
altina alinmistir. Sendika 6zgUrlGgunun amaciise
gucu elinde bulunduran patronlara karsi isgilerin
bir araya gelerek 6rgutlenip gic kazanmasi ve
gucln sadece patronlarda toplanmamasi icin
ayni zamanda da iscilerin haklarini elde etmesi
amaciyla cok 6nemli bir haktir.

Sendika 6zgUrl0gy iscilerin  herhangi
bir baski altinda kalmadan kendi istek ve
iradeleriyle sendika kurabilmeleri, calistiklari is
kolundaki sendikalara Uye olabilmeleri anlamina
gelmektedir. Sendika 6zgurlugunin olabilmesinin
en onemli kosulu kurulus serbestligidir. Herhangi
bir makamdan izin almadan sendikalar kurulup
tuzel kisilik kazanabilir.

Gecmis vyillarda  verilen  mucadeleler
sonucunda sendikal faaliyetlere  katilmak,
sendikalari  denetlemek, sendikalara  6neri

yapmak vb. konular yasalarda dizenlenmistir.
Bu yasalar iscilerin yillardir verdigi mucadeleler
sonucunda elde edilmistir.

Sendika  6zgurlugu  bireysel  ve
kollektif sendika 6zgUrlUgyu olmak Uzere ikiye
ayrilmaktadir.

Bireysel Sendika 0Ozgurligd ekonomik
olarak isveren karsisinda gl¢suz olan calisanlarin
ekonomik, sosyal hak ve cikarlarini korumak
ve gelistirmek amaciyla serbestce sendika
kurabilmelerini, sendikaya herhangi bir zorlama

Ozan KABAKULAK

TUrkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Isgileri Sendikasi
Toplu Is Sozlesmesi Uzmani

olmadan kendi istekleriyle Uye olabilmelerini,

sendikal  faaliyetlere  katilabilmelerini  ve
diledikleri zaman sendika Uyeliklerinden istifa

ederek Uyeliklerine son vermelerini ifade eder.

Bireysel Sendika Ozgirlugy pozitif ve
negatif sendika 6zgUrl0gu olarak ikiye ayrilir.
Pozitif sendika 6zgurlugy sendikal 6rgut kurmak
icin herhangi bir 6n izin alinmasini gerektirecek
bir surecin olmadigi anlamina gelmektedir. Bir
sendikaya Uye olmak ve Uyeligini devam ettirmek
pozitif sendika 6zgUrlugune gore tamamen
serbesttir. Bunlardan dolay: istedigi sendikaya
Uye olabilme 6zgurlugu vardir ancak isci tek bir
sendikaya Uye olmakla sinirli tutulmustur.

Negatif Sendika Ozgirligy ise sendika
Uyeliginin kisinin iradesi ile olan bagini ifade
etmektedir. Bir sendikaya Uye olmak veya Uye
olmamak tamamen kisinin kendi 6zgUr iradesiyle
vermesi gereken bir karardr.

Sendika 6zgurlugu ile ilgili
duzenlemelerden bahsedecek olursak TCK 118.
Maddesinde “Bir kimseye karsi bir sendikaya Uye
olmaya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine
katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya
sendika yonetimindeki gorevinden ayrilmaya
zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan
kisi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile
cezalandinlir” ifadesiile sendika 6z0rl0gu hUkom
altina alinmustir,

Anayasa'nin 51. Maddesinde “hig kimsenin
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birsendikayaUyeolmayayadaUyeliktenayrilmaya
zorlanamayacagl” hukmu yer almaktadir.

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu s
Sozlesmesi Kanununda  “Isci veya isveren,
sendikada Uye kalmaya veya Uyelikten ayrilmaya
zorlanamaz.” denilmektedir.

6356 saylll Kanunun 25. Maddesinde
Sendika 0zgurlogonon Givencesi maddesinde
ise “Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya
girmeleri veya girmemeleri, belli bir sendikadaki
Uyeligi surdurmeleri veya Uyelikten cekilmeleri
veya herhangi bir sendikaya Uye olmalari
sartina  bagli

veya olmamalari tutulamaz”

denilmektedir.

Yine ayni maddenin 2. Bendinde “Isveren,
bir sendikaya Uye olan iscilerle sendika Uyesi
olmayan isciler veya ayri sendikalara Uye olan
isciler arasinda, galisma sartlari veya calistirmaya
son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrm
yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin
sosyal yardim konularinda toplu is sozlesmesi
hukumleri saklidir” ifadeleri hiokim altina

alinmustir.

6356 sayili Kanunun 25. Maddesinin 3.
Paragrafinda ise “Isciler, sendikaya tye olmalari
veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin
izni ile is saatleri icinde isci kuruluslarinin
faaliyetlerine katilmalari veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayr isten gikarilamaz veya
farkli isleme tabi tutulamaz” denilmektedir.

ILO 87 sayill Sendika 0zgurlugo ve
Sendika Hakkinin  Korunmasi Sézlesmesinin
2. Maddesinde ise “ Calisanlar ve Isverenler,
herhangi bir ayirm yapilmaksizin 6nceden izin
almadan istedikleri kuruluslart kurmak ve yalniz
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bu kuruluslarin tozuklerine uymak kosuluyla
bunlara Uye olmak hakkina sahiptirler” ifadesi
hokOm altina alinmistr.

ILO 98 Sayili Orgitlenme ve Toplu
Pazarlik Hakki llkelerinin Uygulanmasina lliskin
Sozlesmede ise Madde Yznin a fikrasinda “ Bir
calisanin istihdamini, bir érgite Uye olmamasi
ya da bir sendikadan ayrilmasi kosuluna bagli
tutmayi; b fikrasinda ise bir calisanin sendika
uyeligi gerekcesiyle veya calisma saatleri disinda
ya da isverenin oluruyla calisma suresi icinde
sendikal etkinliklere katilmasindan dolayi isten
cikarilmasini veya baska bir bigcimde zarar
gérmesini  amaclayan eylemler
uygulanmalidir” denilmektedir.

konusunda

Yine ayni sekilde sendika 6zgurlugune
iliskin dayanaklar arasinda Turkiye'nin imzaci
oldugu bildirgeler ve anlasmalar mevcuttur.
Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kultrel
Haklar Sozlesmesi,
Bildirgesi, Birlesmis Milletler Kisisel ve Siyasal
Haklar Sozlesmesi , Insan Haklari Avrupa
Sozlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti ve Uluslararasi
Calisma  Orgitu
arasindadir.

Insan Haklari  Evrensel

Sozlesmeleri  de  bunlar

Ulkemizin anayasasinda ve uluslararasi
normlarda duzenlenmis olan bu kanunlara
ragmen Ulkemizde sendikalasma oranlari vasat
durumdadir. Sendikalara Uye olmak 6zgUrluk
olarak gosterilmesine ragmen iscilerin sendikaya
Uye olmaktan korkmasi ise agikga kanunda
isverenleri caydirici cezalar olmamasi anlamina
gelmektedir. Sendikalasma oranlarinin dUsuk
olmasi demek veya sendikal haklarin sistematik
olarak kisitlanmasi issizligin artmasina, iscilerin
daha dustk Ucretlerle calismasina, isglcu
piyasasinda disarida milyonlarca issizin oldugu
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ve bu kosullari kabul etmesi gerektigi tehdidiyle
yasamasl anlamina gelmektedir. Ayni zamanda
sendikalasma oranlarinin dusuk olmasi yillik
izinleri olmayan, cok uzun saatler calisan insanlar
anlamina  gelmektedir. Ulkemizdeki calisma
saatleri 45 saat duzenlenmis olsa bile ne yazik ki
calisma saatleri agisindan da Ulkemizin karnesi
cok kotudur. Insanlar sendikalasmanin olmadig
sektorlerde neredeyse 16-17 saat calismaktadir.
Ulkemiz Pakistan, Kenya gibi Ulkelerle uzun
calisma saatleri konusunda yarismaktadir. Sayilan
bu sebepler ne yazik ki Ulkemizde sinifsal gic
dengelerinin tamamiyla burjuvazi lehine isledigini
gosteren sebeplerden yalnizca birkagidir.

Sonug olarak sendika  6zgurlugune
iliskin ortam Ulkemizde tam olarak olusmadigi
icin isverenin kendi cikarlari adina calisanlari
sendikadan vazgecirme veya sendikaya Uye olan
isciyi isten cikarma konusu devam etmektedir.
Mahkeme kararlari incelenildigi zaman sendikal
sebeplerden dolayl isten cikarilan
hak talep ettigi gortlmektedir. Ancak is iliskisi
devam eden iscilerin sebeplerle
ugradiklari sendikal ayrimciliklar adina dava igin
yeterli muracaat gortlmemektedir. Calisanlar,
sendikalara Uye olmalarindan dolayi haksizliga
ugramalarina  ragmen isten  cikarilmamak
icin yargi mercii 6nunde haklarini aramaktan

iscilerin

sendikal

vazgecmektedirler. Ulkemizde is davalarinin cok
uzun yillar strmesinden dolayr da arabulucular
da isciyi isten cikarilma tehlikesinden uzak
tutamamaktadir. Uzayan is davalari esnasinda
isini kaybeden isci gegimini saglayamayacagi icin
ozellikle calisma esnasindaki sendikal ayrimciliga
goz yummak zorunda birakilmaktadir. Bu
hususlara iliskin gerekli 6nemler alinmali dolayls
yoldan da olsa vatandasin adalete ulasma
hakkinin gasp edilmesinin 6nune gecilmelidir.

YENi ADIM DERGISI

Gecmisten  glnumUze isci  sinifinin
yillardir suren mucadelesi sonucunda elde edilen
sendika 6zgUrl0gu ile ilgili haklarin, Ulkemizde
uygulanmasinin saglanabilecegi uygun bir ortam
yaratilmasi gerekmektedir. Ozgirce ve guclo
orgutll mUcadele adina hak ve cikarlarimizi
korumak icin diledigimiz sendikaya Uye olalim ve

kanundan dogan haklarimizi bilelim.
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Film Onerisi
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“The Old 0ak” - Umudunu
Kaybetme

Ken Loach... 88 yasinda, hala sinema perdesinden
iscilere ve ezilenlere seslenen bir usta. Emekgilerin
hayatini anlatmayi gérev edinmis, sinemayr mucadele
araci olarak kullanmis bir yonetmen. I, Daniel Blake” ve
“Sorry We Missed You” filmleriyle tanidigimiz Loach, belki
de son filmi oldugunu soyledigi “The Old Oak” (Yasl Mese)
ile yine vicdanimiza sesleniyor.

Film, Ingiltere'nin kuzeydogusunda yoksullagmis,
terkedilmis bir madenci kasabasinda geciyor. Kasabanin
son ayakta kalan mekani bir zamanlarin sendikal
toplantilarina ev sahipligi yapmis olan “The Old Oak”
adli pub (meshur Ingiliz bari). Artik ne madencilik var ne
de guclU bir sendika. Yerli halk issizlik ve umutsuzlukla
bogusurken, kasabaya yeni bir go¢men grubu
yerlestiriliyor: Suriye'den gelen multeciler. Bu gelisme,
kasabada gerilimi artinyor.  Yoksullukla sinananlar,
dayanismak yerine birbirine dusmeye basliyor.

Tam da burada, filmin merkezindeki karakter
TJ devreye giriyor. “The 0ld Oak"un sahibi olan TJ, kendi
kayiplariyla bas etmeye calisirken Suriyeli bir geng
kadinla kurdugu dostluk sayesinde hem kendi icini hem
de kasabanin sert kabugunu aralamaya calisiyor. Film
boyunca Loach'un sinemasina has olan o “gerceklik
hissi” her kareye sinmis durumda. Diyaloglar dogal,
oyunculuklar neredeyse belgesel tadinda. Ama asil

onemli olan, filmde cizilen toplumsal manzaranin ne
kadar tanidik oldugu.

“The Old 0Oak”, sadece Ingiltere’deki sosyal
cokusU anlatmiyor. Filmdeki umutsuzluk, 6fke ve yabanc
dusmanligi, bizlere de yabanci degil. Mahallelerimizde,
is yerlerimizde, sokakta sikca karsilastigimiz duygular
bunlar. Ama Loach'un sinemasi hicbir zaman
umutsuzlugun icinde kaybolmaz. 0, her zaman kicUk bir
stk birakir izleyiciye. Bu filmde de o 1sik, birlikte yemek
yenilen bir masa, bir duvari boyayan eller ve bir cocugun
gulimsemesi.

Film, dayanismanin zor ama mumkun oldugunu
hatirlatiyor. Yoksullarin birbirine dusmesinin, sistemin
bilinli bir tercihi oldugunu gosteriyor. Irkciliga, 6fkeye ve
caresizlige karsi en guclU cevabin birlikte hareket etmek,
paylasmak ve birbirimizi dinlemek oldugunu hatirlatiyor.
“The Old Oak”, belki cok buytk butceli, pariltili bir film
degil. Ama anlattigi sey cok buyuk: Insanin insanla olan
iliskisi, emegin onuru, umudun inadi.

Eger son zamanlarda izlediginiz yapimlarda bir
bosluk hissediyorsaniz, ekran basinda sizi gercekten
derinden etkileyecek bir hikayeye ihtiyaciniz varsa,

bu filmi mutlaka izleyin. Belki biz de kendi “The 0Old
Oak”"umuzu aramaya baslariz.
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Kitap Onerisi

“Babami Kim Oldordi” - Sinifin Yazgisi,
Bedenin Hikayesi

Edouard Louis, 1992 dogumlu genc
bir Fransiz yazar. Ama onun kitaplarini
okudugunuzda, yasinin degil; yasattigi sinifsal
bellegin agirligini hissediyorsunuz. “Babami
Kim Oldurdy” (Qui a tué mon pére), yazarin
babasina yazdigi ofke dolu, sevgi yUklu,
isyanla yogrulmus bir mektup. Sadece bir
bireyin cocukluk yaralarini degil, bir sinifin
parcalanmis hayatlarini anlatiyor.

Kitap, adeta bir isci sinifi otopsisi. Baba - agir
islerde genc yasta beli bUkulen, devletin
sosyal yardimlarindan dislanan, politikalarin
hedefi olmus bir adam. Ogul - o sinifinicinden
ctkmis, ama o sinifa donUp bakan bir ayna.
Louis, kitabinda babasinin nasil “yavas yavas
oldurdldugunu™ anlatiyor. Nesesini, saglgini,
yasam sevincini calan seyin sadece is kazalari
ya da sigara degil; hUkUmetlerin aldigi politik
kararlar oldugunu soyluyor:

“Babami kim 6ldurdu? Sarkozy. Hollande.
Macron.

Bu dogrudanlik sarsici. Cunku Edouard
Louis, sadece duygusal degil politik bir metin
kaleme aliyor. Bir bedenin nasil yavasca
¢Urotuldogung, nasil yalnizlastinldigini, nasil
gozden cikarildigini anlatiyor. Kitap boyunca
satirlarin arasindan su soru yankilaniyor: Bir
bedenin kaderi, hangi sinifa ait olduguyla ne
kadar baglantili?

“Babami Kim 0ldurdy”, kisa bir kitap
ama etkisi uzun suren bir tokat gibi. 70 sayfaya
buyUk bir 6fke, utang, sevgi ve hesaplasma
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sigdinlmis.  Fransiz tasrasinda gegen bu
hikayede anlatilan her sey, bizim cografyamiza
da ayna tutuyor. Agiriscilik, dosuk Ucret, sosyal
dislanma, erkeklik rolleri, kusak catismasi ve
devletin “gormedigi” bedenler...

Bu kitap sadece babaya yazilmis bir
mektup degil; ayni zamanda bir kusagin “ne
hale getirildiginin” cighg. Saglik sistemine,
sosyal yardimlara, emeklilik politikalarina yon
verenlerin aslinda kimleri nasil etkiledigini
anlamak isteyen herkes icin bir basucu metni.

Louis'in sade ama keskin dili, okuyucuyu

tokatlamadan sarsiyor. Kitabi kapattiginizda,
birinin gercekten size “bunlari senin de bilmen
gerekiyor” dedigini hissediyorsunuz.
Bu topraklarda da “babalari 6ldurenleri”
taniyoruz. Kimi zaman is cinayetlerinde, kimi
zaman hastanelerin kapisinda, kimi zaman
S0 yasinda sakat kalmis bir isginin koseye
cekilisinde goruyoruz bunu. 0 yUzden bu kitap
bize uzak degil. Hatta belki cok yakinimizda,
evimizin icinde, gecmisimizde duruyor.

“Babami Kim Oldordy”, kisa sorede
okunabilecek ama uzun sure unutulamayacak
bir kitap. Kendine ve sinifina durist bakmak
isteyen herkese onerilir. Belki sonra biz de su
soruyu daha yUksek sesle sormaya cesaret

ederiz:
“Babami kim 6ldurdu?”
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