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HAKAN TOY

Genel Boskan

Degerli
arkadaslarimiz, degerli isci Sinifi;

Uyelerimiz, degerli muicadele

Yeni sayimizda sizleri saygl ve
sevgiyle selamliyorum. Hepinize yuUrekten
kocaman bir merhaba diyorum. Sizleri
selamlamak ayni zamanda yUrekte bir
sicaklik duymak... Alninizdan akan teri
birlikte silmek demek. Turkiye Saglik ve
SosyalHizmetlscileriSendikasl, Turkiyenin
her yerinde &OrgUtlenmeye, ailesine
yeni Uyeler katmaya devam ediyor. Bu
ailenin her bir ferdiicin mUcadele etmek,
sizlerle birlikte ter akitmak ise bUyuk bir
heyecan vermektedir. Turkiye Saglk
ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi, on
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binlerce Uyesinin alin terine, tecrubesine
ve yikilmaz iradesine dayanmaktadir. Bu
kalenin icinde olmak mucadelelerimizi
basariya goturecek karsimiza durmak
isteyenleri ise korkutacaktir.

Ulkemizin icinden gectigi ekonomik
krizher gecen gun yasama mucadelemizi
zorluyor. GUNU kurtarma  ekonomisi
en sonunda krizin  faturasini  bizlerin
UstUne yUkledi. Emekciler olarak Ulkemizi
sadece Uretimdeki gUcUmuUz ile degil
ayni zamanda odedigimiz vergilerle de
sirtimizda tasiyoruz. YUksek enflasyon ve
dolayl vergilerdeki hizli artis biz Ucretlileri
vuruyor, en ¢ok da dusuk gelirlilerimizin
yasam  maliyetini  artinyor.  Mevcut
vergi sistemi asgari Ucret ve civarinda
Ucret alan milyonlarca insani yilin ikinci
yarisindan itibaren neredeyse kesintilerle
asgari Ucrete mahkim ediyor. Vergideki
bu adaletsizlik, enflasyon karsisinda alim
gUcU dusen calisanlarimizin diger yandan
vergi yukUyle Ucretlerini de gUnden gune
eritiyor.

isci sinifi artik hakkini istiyor. Ses
cikariyoruz, “vergide adalet” diyoruz.
Uretiyoruz, Urettigimiz ile Olkemizi var
ediyoruz, buna karsilik emegimizin, alin
terimizin karsiigini istiyoruz. Emegimizin
karsiligl ekmegimizden ¢cikmasin diyoruz!
“Az kazanandan az c¢ok kazanandan
cok vergi alinsin” dedik. HOkUmetimize
sesimizi  duyurmak igin  aciklamalar
yaptik. Yetmedi 1 Mayis alanlarina indik,
yUz binlerce isci Bursada “Vergide
adalet” diye ses yuUkseltti. Bununla da
kalmadik, konfederasyonumuz TUrk-i$
onderliginde is¢i konfederasyonlari ortak
tavir aldi, “Artik belimizdeki kamlburu
gorun, emegimizin karsihigini verin” istedik.
Ama kulaklar isci sinifina sagir, gbzler isci
sinifina koér oldu. Biz bu Ulkenin emek
gUcUyUz. Urettiklerimizile isverenlerimizin,
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YEDI ADIM DERGISI

devletimizin karina kér katanlariz. Biz ne
mi istiyoruz? Biz alin terimizin karsiligini
istiyoruz. Ocagimizdaki tencere kaynasin
istiyoruz. Gelecek kaygisi olmadan
insanca gibi yasamak istiyoruz. Uretmek,
kazandirmak bunun karsiiginda da
kazanmak istiyoruz. Vergide adalet
istiyoruz! iste bu yUzden artik isginin
kUrsUye cikma vakti. Bu yuzden artik
yeter diyoruz!

Degerli dava arkadaslarim,
konfederasyonumuz TUrk-is'in 6
Agustos'ta Baskanlar Kurulu toplantisinda
aldigl kararla artik meydanlardayiz. 12
Agustos'ta  “zordayiz  gecinemiyoruz”
sloganiyla ilk toplantimizi  Edirne'den
Kars'a tUm yurtta bolge bodlge yaptik.
ilk mesalemizi 26 Agustosta Tekirdag
Cerkezkdy'de  yaktk.  Yetmedi, 3
EylUl'de Zonguldak'ta vitesi yuUkselttik.
“"Ekonomideki  koétu  gidisatin, - krizin
bedelini  biz &demeyecegiz” dedik.
Konfederasyonumuzun Genel Baskani
EroUn Atalay’in da dedigi gibi, Ankara’'da,
baskentimizin  merkezinde bUyUk bir
mitinge hazirlaniyoruz. Meclis acildiginda
vergi konusunda ivedi sekilde adm
atiimaz ise, iscinin belindeki kambura
care bulunmazsa ise Turkiye'nin en buyuk
mitingini yapacagiz. Artik ses verme vakti.
Bizi duymayanlar duyana kadar, bizi
gbrmeyenler gorene kadar, emegimizin
karsiigini  alona  kadar mucadelemiz
sUrecek.

Ekmek igin, vatan igin, basi dik
onurlu insan igin meydanlarda
olacagiz.

Diger yandan genel merkezimiz
olarak, saglk ve sosyal hizmetler
iscilerimizin Ucret ve calisma sartlarinin
iyilestiriimesi icin sahada muUcadelemiz,
masada mUzakeremiz devam ederken,

isyerlerimizde yeniden sendikamiz
saflarinda bizimle yUrUmeyi tercih eden
ve yeni katilan emekcilerimize de hos
geldiniz diyor, tesekkur ediyoruz.

Derdiniz derdimiz, muUcadeleniz
mucadelemizdir.

Hakan TOY

Genel Bagkan
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Genel Merkez Yénetim Kurulu Adina
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Degerli Uyelerimiz,

TUrkiye Saglik ve Sosyal Hizmet
iscileri Sendikasi olarak saglik ve sosyal
hizmetler is kolunda kararli, inancli bir
temsil gUlcune sahip olmanin gururunu
yaslyoruz. Sendika olarak Uyelerimizin
haklarmni koruma ve iyilestirme
konusundaki kararl ilerleyisimiz
sizlerin destegi ve birligimizle daha da
gUcleniyor. Bu 6rgutloluogun verdigi gucun
meyveleri bugun olgunlasmaya basliyor.
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’'ndag,
onlarca Universite hastanesinde, bircok
oOzel saglik kurulusunda ve onlarca
taseron firmada yUritmus oldugumuz
orgUtlenme faaliyetlerinde sendikamizin
basaril bir sUrec¢ yuritmesi birligimizin ve
orgutlulugumuzun  eseridir. Teskilatimiz;
gece gunduz, temposunu kaybetmeden
bUyUk birinanc ve motivasyonla calisarak
yetki surecini sendikamizin  basariyla
tamamlamasini saglamistir.

Meslek kodlarinin  dUzenlenmesi
icin  Ege Universitesi Hastanesi'nde
yakti@imiz mesale, is kolumuzdaki diger
is yerlerini aydinlatmaya devam ediyor.
S6z verdigimiz gibi is kolumuzda meslek
kodu sorunu ¢cozulene kadar bu konudaki
mucadelemizi devam ettirecegiz.

Sendikamiz olarak is kolumuzun
sorunlarini, is  kolumuzdaki iscilerin
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Basarilarimizin
guvencesi:
Orgitlo
Mucadele

taleplerini biliyoruz. CodzUmleri icin her
alanda muUcadele etmeye devam
ediyoruz, edecegiz. Aclik ve yoksulluk siniri
gun gectikce artarken iscilerin ekonomik
ve sosyal haklarini yUkseltmeyi, insana
yarasir calisilacak kosullar  saglamayi
kendimize rehber edindik. is kolumuzdalki
butun iscileri  refaha  kavusturana
kadar yilmadan, yorulmadan bu yolda
yuruyecegiz.

Ozel  Lokman  Hekim  Van
Hastanesi'nde sendikamiza Uye olduklari
icinisten ¢cikarilaniscgilerimizin yanindayiz.
Anayasal haklarini kullonan isgilerimiz
icin her alanda mUcadele edecegimizi bir
kez daha yineliyoruz. Tarih daima direnen
iscileri  yazmustir, iscilere zulmedenleri
degil. Biliyoruz ki kazanan Lokman Hekim
Van Hastanesi iscileri olacak, kazanan
emekgi olacak.

GUclU ve 6rgUtlu bir sendika olarak
her gecen gUun daha fazla is yerinde
etkili olmay! suUrdUrecegiz. Bu suUrecte
tUm Uyelerimizin destegi ve katkilari
basarilarimizin temel taslaridir. TUrkiye
Saglik is Sendikasi her daim iscilerin
yaninda olmaya, haklarini korumaya
ve adil ¢calisma kosullarini saglomaya
devam edecektir.

Saygilarimla,

Adem SARICOBAN
Genel Sekreter
Tirkiye Saglk ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi
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Sendikamiz emegin kenti

ZONGULDAK'ta

Orgutlenme atadini  sUrddren
sendikamiz Turkiye'nin dért bir yaninda
subelesme adimlarini da buyudtuyor. 7
Agustos 2024 tarihinde yapilan yonetim
kurulutoplantimizdaZonguldak,Duzce,
Bolu, Bartin, Karabuk il ve ilcelerinin
Ankara Sube Baskanligi’'ndan ayrilmasi
oylandi.  Yonetim kurulumuz soz
konusu illerimizin Ankara subemizden
ayrilmasina oy birligiyle karar verdi. Bu
kararla, sendikamiz yeniden emegin
kenti Zonguldak'ta sube acacak.

Duzce, Bolu, Bartin ve Karabuk il ve ilce
subelerimiz Turkiye Saglik ve Sosyal
Hizmet iscileri Sendikasi Zonguldak
Subesi'ne bagl olarak faaliyetlerine
devam edecek.

Yonetim kurulumuzun
Zonguldak Subesi'nin acilmasi
yonundeki kritik karari tum Uyelerimize
ve teskilatimiza hayirl olsun!
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Tork-Is Baskanlar Kurulu'ndan giclo adimlar

Turk-is  Baskanlar
Kurulu, 6 Adgustos'ta
Ankara'daki genel
merkezinde toplandi.

Toplantiya Turk-is Genel
Baskani Ergun Atalay
baskanlik ederken,
sendikamizin Genel
Baskani Hakan Toy ve
Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban da  katildl.
Toplantinin ana gundem
maddesi, calisma
hayatinin en kritik
sorunlarindan biri olan
vergide adalet meselesi
oldu.

Tirk-is’ten 81 ilde eylem
karari

Turk-is  Baskanlar
Kurulu, vergide adaletin
saglanmasi konusundaki
kararliligini  yineleyerek,
az kazananlardan az, cok
kazananlardan ise c¢ok
vergi alinmasi gerektigini
vurguladi. Bu amacla,
Turkiye genelinde vergide
adaletin  saglanmasina
yonelik bir dizi etkinlik

planlandi. Turk-is Genel

baskan yardimcilari
sahayaindi,12 Agustos'tan
itibaren Tarkiye'nin

dort bir yaninda bolge
bolge toplantilar yapildi.
Toplantilarin ardindan
agustos ayinin sonundan
itibaren Turkiye'nin dért
bir yaninda il il miting
karari verildi. Mitinglerin

yapilamayacagdi illerde
ise basin aciklamalari
duzenlenecek. Ve
finalde 2025 yili butce
gérusmeleri Meclis'te
baslamadan isci  sinifi
Ankara'ya clkarma
yapacak. Ankara'da
yapilmasi planlanan
mitingde, emekgcilerin

vergi yuku konusundaki
talepleri ve adalet
cagrilari yuksek sesle dile
getirilecek.

EK CERCEVE PROTOKOL
TALEBI

Baskanlar
Kurulu'nda ayrica vergi
disinda calisma hayatinin
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onunde bekleyen baska

bashklar da gdérusuldu.
Bunlarin  basinda 2023
Vi Kamu  Toplu s
Soézlesmeleri Cerceve

Anlasma Protokolu yer
aldi.  TuUrk-is Baskanlar
Kurulu, emekcilerin kaybi
olmamasi icin ek cerceve
protokolu istedi. Bildiride
su ifadelere yer verildi:
Toplu is sézlesmelerinde;
yururluk surelerinin farkli
aylarda  baslamasindan
ve enflasyondan kaynakli
alti aylik Ucret zamlarinda
farkhhiklarin ortaya
ciktigi anlasihyor. is
barisinin  saglanmasi ve
Ucretlerdeki dengenin
bozulmamasi icin
ocak ayi baslangicli
toplu is sozlesmelerine
uygulanan yuzde 24,73
oraninin diger aylarda
baslayan sozlesmelere
de uygulanmasi icin
ek cerceve anlasma
protokolU  imzalanmasi
talebimizdir.
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I§g| sinifi vergide adalet icin
meydanlara indi

Konfederasyonumuz
Turk-is Tarkiye'nin  dort
bir yaninda 12 Agustos
tarihinden baslayarak
kitlesel basin aciklamalari
ile ses yukseltildi. 8T
ilde bolge bolge basin
aciklamalari yapildi.
Turk-is Genel Baskani
Ergun Atalay Trabzon'da
duzenledigi basin
toplantisindaiscisinifinin
yasam standartlarinin
dustugunu ve gelir
adaletsizliginin arttigini
vurguladi. Enflasyon
oranlarinin gercek
kosullarr yansitmadigini
belirten Atalay, orta
sinifin yok olma
noktasina geldigini ifade
etti. Vergi dilimlerinin
yuzde 15'te sabitlenmesi
gerektigini, emekli
maaslari ve asgari Ucretin
insana yakisir seviyeye

cekilmesi gerektigini
vurgulayan Atalay ayrica
kidem tazminatinin
Korunmasini,
sendikalasma &énundeki
engellerin  kaldirilmasini
ve is saghgi ile guvenligi
konularindaiyilestirmeler
yapilmasini talep etti.

EYLEMSELLIK SURECINE
GIRILDI

Eylem planinin ikinci
kismi olan 20 AJgustos'ta
ise Turkiye genelinde
gerceklestirdigi
eylemlerle Tark-is
vergide adaleti talebini
gundeme tasidi.
Ankara'daki eylemde
konfederasyonumuz
Genel Baskani Ergun
Atalay, vergi sistemindeki
adaletsizlikler sona
erene kadar mucadele

edeceklerini belirtti.
Atalay, Meclis acildiginda
Ankara'da Turkiye'nin
en buyUuk mitingini
yapacaklarini  duyurdu.
Ayrica  Turk-is  olarak
81 ilde protestolara
devam edeceklerini ve
Tekirdag ile Zonguldak'ta
da kitlesel mitingler
duzenleyeceklerini

acikladi. Atalay, iscilerin
yasam standartlarinin
dusmesine ve
emekli maaslarinin

yetersizligine dikkat
cekti, kidem tazminatinin

korunmasini ve vergi
sisteminde degisiklikler
yapilmasini talep etti.
Eylemler, iscilerin
ekonomik  sikintilarina

dikkat cekmek ve ¢cézum
arayislarint  surdurmek
amaciyla yapilacak.
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MITING

CERKEZKOY’'DE YAPILDI

Tark-is,ilk mitingini
26 Agustos'ta Tekirdag'in
Cerkezkdy ilcesinde
duzenledi. Binlerce
iscinin katildigr etkinlikte
Turk-is Genel Baskani
Ergun Atalay, hUkumete

bozuk ekonominin
bedelini iscilerin
odemeyecedini ve vergi
adaletsizligine karsi
meydanlarda olmaya
devam edeceklerini
soyledi. Ayrica, iscilerin

yasadigi zorluklara dikkat
cekerek, taseron iscilere

kadro verilmesini ve
orgutlenme  onundeki
engellerin  kaldirilmasini

talep etti. Atalay,
enflasyon verilerinin
gercek durumu

yansitmadiginiveiscilerin
yasam standartlarinin
lyilestiriimesi gerektigini
bildirdi.

TURKIYE'NIN EN BUYUK
MITINGI  ANKARA'DA
OLACAK

Atalay, ekim ayinda

Turkiye'nin  en buyuk
mitingini Ankara'da
yapacaklarini  bir kez

YENI ADIM DERGISI

\ .

daha vurguladi. Miting
icin ikinci adres ise
Zonguldak olacak. lsci

sinifi, 3 Eylul Saat 18'de
Zonguldak'ta, emegin
baskentinde vergide
adalet isteyecek. Vergi
konusunda final miting
ise ekim ayinda butce
goérusmeleri Meclis'te
baslamadan Ankara'da
yapilacak.

TURKIYE SAGLIK VE SOSYAL HIZMET iSCILERI SENDIKASI | 2024
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Turk-ls mitinglerinde ikinci prde

Konfederasyonumuz
Turk-is vergide adalet
saglanmasi amaciyla
onemli bir eylem surecine
girdi. Turkiye'nin dort bir

yaninda Kkitlesel basin
aciklamalari yaparak
sesini  duyurdu ve ilk

buyuk mitingini 26
Agustos'ta Cerkezkoy'de
gerceklestirdi. Tark-is
Genel Baskani Ergun
Atalay’'in ve sendikamizin
da katildigr ve katilmaya

devam edecegi bu
eylemler, isci sinifinin
yuksek enflasyon ve
yasam pahaliigr  gibi

sorunlarina dikkat
cekmeyi hedefliyor. ikinci
miting ise 3 Eylulde
Zonguldak'ta yapilacak.
Tirk-is  Baskani
Ergin Atalay: Vergi
dilimleri ylizde 15'te
sabitlenmeli, iscilerin
yasam kosullari

iyilestirilmeli.

81 ilde basin
aciklamalari yapilirken
Tark-Is  Genel Baskani
Ergun Atalay da
Trabzon'da duzenledigi
basin toplantisinda
ISCi sinifinin yasam
standartlarinin

dustugunu ve gelir
adaletsizliginin  arttigini
vurguladi. Enflasyon
oranlarinin gercek

kosullarr  yansitmadigini
belirten Atalay, orta
sinifin yok olma

noktasina geldigini ifade

etti. Vergi dilimlerinin
yuzde 15'te sabitlenmesi
gerektigini, emekli
maaslari ve asgari Ucretin
insana yakisir seviyeye
cekilmesi gerektigini

vurgulayan Atalay ayrica
kidem tazminatinin
Kkorunmasini,
sendikalasma onundeki

TURKIYE SAGLIK VE SOSYAL HIZMET iSCILERI SENDIKASI | 2024



engellerin  kaldirilmasini
ve is saghgi ile guvenligi
konularinda iyilestirmeler
yapilmasini talep etti.

Turkiye’'nin en buyuk
mitingi Ankara’da

planinin
ikinci Kismi olan
20 Agustos'ta ise
Turkiye genelinde
gerceklestirdigi
eylemlerle vergide
adaleti talebini gundeme
tasidi. Ankara'daki
eylemde Turk-is Genel
Baskani Ergun Atalay,
vergi sistemindeki
adaletsizlikler sona
erene kadar mucadele
edeceklerini belirtti.
Atalay, Meclis acildiginda
Ankara'da Turkiye'nin
en buUyuk mitingini
yapacaklarini  duyurdu.
Ayrica  Turk-is  olarak
81 ilde protestolara
devam edeceklerini ve
Tekirdag ile Zonguldak'ta
da  kitlesel mitingler
duzenleyeceklerini

Eylem

YENi ADIM DERGISI
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acikladi. Atalay,
yasam

iscilerin
standartlarinin
dusmesine ve

emekli maaslarinin
yetersizligine dikkat
cekti, kidem tazminatinin

korunmasini  ve vergi
sisteminde degisiklikler
yapilmasini talep etti.
Eylemler, iscilerin
ekonomik sikintilarina

dikkat cekmek ve ¢cdzim
arayislarini surdurmek
amaciyla yapilacak.

Cerkezkéy'de vergide
adalet icin ilk miting

Tark-is, 3 Eylul
Zonguldak mitingini
gerceklestirmeden
hemen oOnce vergide
adalet talebiyle ilk

mitingini 26 AgJustos'ta
Tekirdag'in Cerkezkdy
ilcesinde  gerceklestirdi.

Binlerce iscinin katildigi
etkinlikte Turk-is Genel
Baskani Ergun Atalay,
hukUmete bozuk
ekonominin bedelini
iscilerin  ddemeyecegini
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ve vergi adaletsizligine
karsimeydanlardaolmaya
devam edeceklerini
soyledi. Atalay, iscilerin ve

emekcilerin - sorunlarini
ulke gundemine
tasidiklarini belirterek
ekim ayinda Meclis
acllmadan once
Tdrkiye'nin  en  buyuk
mitingini Ankara'da
yapacaklarint  duyurdu.

Ayrica, iscilerin yasadigi
zorluklara dikkat cekerek,
taseron iscilere kadro
verilmesinive érgutlenme
onundeki engellerin
kaldirilmasini talep
etti. Atalay, enflasyon
verileriningercekdurumu
yansitmadigini ve iscilerin

yasam standartlarinin
iyilestirilmesi gerektigini
vurguladi.
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Torkiye'de sendikal olmak

Anayasamizin 51
maddesi, butun iscilere
ekonomik, sosyal hak
ve cikarlarini  korumak
ve gelistirmek amaciyla
kimseden izin almaksizin
sendikalara Uye olma
hak ve &zgurligunu
tanimaktadir. S6z konusu
madde ile sendikali olan

butun iscilere calisma
kosullarint  duzenlemek
amaciyla toplu is
sozlesmesi yapma
hakki tanimaktadir.
Anayasasinda “sosyal
devlet” niteligine yer
verilen bir ulkenin
oncelikli gorevi, asgari

Seda AkyUz TASDEMIR

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi
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ucreti artirmaktan
daha c¢ok, asgari Ucret
karsiligi calisanlarin

sayisinl azaltmak olmal.
Bu da sendikalasma
onundeki suni
engellerin  kaldirilmasini

gerektiriyor. Ancak
ne yazik ki Ulkemizde
hala orgutlenmenin
karsisindaki engelleri

tartisiyoruz.

Eski Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakani

VedatBilgin,gorevyaptigi
dénemde Beyaz Bayrak
baslatiimisti.
hatirlayalim ne idi

projesi
Bir

Basin MUsaviri

bu proje? Sendikal
orgutlulugun oldugu
is yerlerinin  bir adim

onde olmasi hedeflendi.

isletmelerin Beyaz
Bayrak Odull alabilmesi
icin kayith  istihdam,
idari para cezasl
uygulanmamasi, toplu
is sozlesmesi olmasi,

50 ve Uzerinde calisani
bulunmasi sarti araniyor.
Bakanlik, sendikanin
oldugu isletmelere sosyal
guvenlik destek primine
ilave 1 puan verecek.
ilk asamada sadece 20
kuruma bu odul verildi.
Sadece 20...
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Iscilerin 6rgitlenme orani sadece yizde 14.6!

Simdi Turkiye
genelinde is¢i  sayisina
ve sendikall emekcilerin
oranlarina da bir goz
atalim. Calisma ve Sosyal
Guvenlik  Bakanhgr'nin
istatistiklerine gore,
temmuz itibariyla 16
milyon 973 bin 613
isciden 2 milyon 512 bin
332'sinin sendikalara
ayeligi  bulunuyor. Bu
rakamlarla Turkiye'de
sendikalasma orani
yuzde 14,8. Yani 16
milyonu askin calisanin
bulundugu  ulkemizde
orgutlenme orani yine
sinifta kaldi. Neden mi?
Simdi bu soruya yanit
arayalim...

Cunku ne
sermaye hala
bir

yazik ki

sendikalari tehdit

'S’r L |

olarak goruyor. Neden
mi? Cunku sendikanin

oldugu yerde isciler
asgari Ucrete mahkim
edilemiyor. Neden

mi? Cunku sendikanin
oldugu yerde toplu is
sozlesmesi  imzalaniyor.
Toplu is  sozlesmesi
masasinda is¢inin yemek
kaynatamadigi tenceresi,
yangin yerine donen
mutfagi konusuluyor,
fazla mesai, haftalik
izin, ikramiye, kidem
tazminati  konusuluyor.
Daha iyi Ucret ve sosyal
hak elde etmek isteyen

emekciler hala bu
sebeplerle sendikall
olamiyor. Olamiyor

dediysek oluyor ancak
ekmegi ile tehdit ediliyor.
Size bir o6rnek verelim
degerli isci kardeslerimiz.

Neden sendikali olmaliyiz?

Ancak buradan birkezdahaemegininkarsiligiisteyeniscisinifinaseslenmek
istiyoruz, isimize, emegimize sahip ¢cikmak icin, yasal haklarimizi korumak icin,
dahainsanca bir Ucretile calisabilmekiicin, is yeri kosullarinidaha iyi hale getirmek
icin, fazla mesai, ikramiye ve izin konularinda haklarimizi alabilmek icin sendikali

olmaliyiz.
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Konfederasyonumuza
bagl Tek Gida-is
Sendikasi'ndaorgutlenen
Polenez isciler gunlerdir
eylemde. Nedeni,
sendikali olmak istediler,
isimize, gelecegimize
sahip cikiyoruz dediler,

Daha iyi Ucret almak
istiyoruz dediler,
karsihiginda ise isten
cikarildilar. Bu yuUzden

gunlerdir ekmek kavgasi
veriyorlar. Buradan
eylemde olan emekgileri
selamliyoruz. Polenez'de
direnen isciler sadece
bir o6rnek. Turkiye'nin
dért bir yaninda nice
orgutlenmenin  &énunde
isverenler tarafindan

baski altinda olan emekgi
kardeslerimiz var.
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Calisanlar bu devlet icin odevini tam
yapan tek kesim

Herkes gelir dagilimina odaklaniyor ama
esas agir sorun servet dagilimi. Halk bu
Ulkenin sahibi olmaktan cok uzaklast.

“Herkes, kamu
giderlerini karsilamak
Uzere, mali gucune
goére, vergi odemekle
yukumludur. Vergi
yukunun  adaletli ve

dengeli dagilimi, maliye

politikasinin sosyal
amacidir.”

Bu iki cumle,
herhangi bir &gretim
uyesinin  makalesi vya

da emek yanlisi bir kisi
veya kurumun, oérgutun
bildirisinin  bir bdlumu
degil. Bu iki cumle
Turkiye Cumhuriyeti'nin

Anayasasinin “Vergi
Odevi" bashkl
bélumunde 73.

Maddenin ilk iki fikrasi.

Anayasada sayilan
hak ve yukumlulukler,
verilen goérev ve
tanimlanan odevleri
icerir.Sosyolojik tanimiyla
“toplumsal sozlesme”
niteligine neredeyse
300 yildir vurgu yapllr.
Gercekten de dyledir.
Anayasa, sadece diger
yasalarin degil, “devletin

de” Ustundedir. Devletin
var olmasi icin bir arada

yasayan insanlarin
mutabakati gerekli. Bu
geregin vucut bulmus

hali de Anayasadir.

Ne yazik Ki
Anayasamizin bu
hukmu, emri, hepimiz

arasindaki bu sozlesmeye
uyulmuyor, Anayasa
ihlali gerceklesiyor. Cok
sayida farkli hesaplamayi
bulabilirsiniz. En
basitinden  baslayalim.
Ozan Bingdl siklikla
hesaplar: Eger gelir
vergisi ilk dilimi ki en
fazla Ucretlileri, Ucretliler
icinde de asgari Ucretlileri
ilgilendirir; gelir vergisi
ilk dilimi 2000 yilinda
brut asgari ucretin
yuzde 271 duzeyindeydi.
2024 itibariyle gelir
vergisinin ilk dilimi brut
asgari ucretin yuzde 5,5'i
duzeyinde. Eger gelir
vergisi ilk dilimi yasanin

verdigi ilave haklar
kullanilmadan, hatta
tartismali enflasyon

hesaplamasina dayali

Mehmet KAYA
Ekonomi Gazetesi

olan yeniden degerleme
orani kadar artirilsaydi
288.6 bin TL olmaliydi. Su
anda 110 bin TL.

Gelir vergisi
dilimi  olarak  bilinen
duzenlemenin adi
Gelir Vergisi Tarifesidir.

Ozetin o6zeti, hangi gelir

duzeyinde ne kadar
vergi verileceginin
belirlenmesidir. Yillik

gelire gore hesaplanir. ilk
tarife dilimi de en dusuk
vergi orani olan yuzde
15 oraninda vergilenir.
Ozetle, eder bu dilimin
yillik gelir tutari artirilirsa,
calisanlar daha az vergi
verir.

Asgari Ucret
dahi yil icinde yuzde
20 oranh ikinci vergi

dilimine gectigi bir vergi
duzenine adaletli demek
mumkun degildir, hicbir
ekonomik gerekceyle
de aciklanamaz! Peki
mazeret nedir? Asgari
Ucret ve diger Ucretlilerin
asgari Ucret kadar geliri,
gelir vergisi 6demez.
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Ancak bu mazeret
de adaletsizligi ortadan
kaldirmaz cunku
odemememiz gereken
bir vergiyi, sadece gelir
vergisi  dilimi  dusuk
belirlendigi icin  oder
duruma dusuyoruz.

Ulkemizde
KDV, OTV gibi dolayli
verginin  tek &deyicisi
Ucretlilerdir. Ucret alarak
gecinenler ve emekliler
disinda vergi duzenimiz
icindeki  butun  vergi

mukellefleri KDV, OTV
gibi dolayli vergilerinden,

gelirlerinden  masraflari
duserler. Net elde
ettikleri gelirlerden

verirler. Oysa emekcilerin
elinde bu hak yoktur.
Birileri, cocugunun
okul masrafini, seyahat
etmesi halinde yol
masrafini, yedigi yemedgi
dahi vergiden duser.
Verdigi KDV &demisse,
aldigi KDV'den duser!
Teknolojik olarak
mumkun oldugu halde

YENi ADIM DERGISI

yillardir ihtiyari de olsa
Ucretlilere  beyanname
hakki verilmez. Gecmiste
biraz zorlansak da
hepimiz odedigimi
KDV'nin bir kismini geri
almak icin fis toplayip,
devlete KDV beyan
ediyor ve iade aliyorduk.
Simdi “kaynakta” indirim
yapiliyor ama gecmisle
kiyaslanamayacak
duzeyde. Teknoloji bu
kadar ilerlemisken hala
bu imkanin olmamasi
sasirticl.

Bir baska sasirtici
unsur da yukarida
degdindigimiz gelir
vergisinde calisan-
diger gelir elde edenler
ayriminin olmamasi.
Yani, gelir vergisi tarifesi
herkes icin gecerli.
Hic vergi vermemeyi
basaran bazi meslek
mensuplari, faiz geliri
elde edenler, sanayici,
tlccar, esnaf hepimiz
ayni tarife icindeyiz.
“Efendim, dusuk tarife
tutari, oransal vergi
artisini artiracagindan
cok kazanandan c¢ok
vergi almak sonucunu

bu

dogurur.” Hayir,
Ucretlilere yapilan
haksizligi ortadan
kaldirmaz.

Sonug...

Sonug sudur:

Turkiye'de agir bir vergi
adaletsizligi ve agdir bir
kaynak dagitimi sorunu
yasamaktadir. GSYH
icinde ucret paylari
dUsusu defalarca yazildi-
cizildi ama “sonuc¢” nedir
pek tartisiimadi. Sonucg
sudur: Turkiye tarihinin
en agir servet dagilimi
sorunlarindan birini
yasiyor. Sadece son 2
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yilda 350 milyar Dolar
(evet ABD Dolari) servet
el degistirdi. Uzunca bir
donemdir,arsa-rantbasta
olmak Uzere, ekonomiye
iliskin devlet yetkilerinin
tercihli dagitilmasi
sonucu zenginlik artti, bu
zenginlikle yeni servetler
edinildi.
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Gelir
bozuk. Turkiye'nin serveti
yani varliklari da genis
halk kitlelerine degil, az
sayida Kisiye ait. Bunun

dagilimimiz

tehlikesi
dagilimini
sansiniz vardir. Ancak
servetin dagitimini
duzeltmek d&yle kolay
olmaz. Serveti kez
elde eden bir daha

sudur:  Gelir
duzeltme

bir

B e

Nere

Lafi cok uzatmaya
gerek yok. Turkiye'de
emek kesiminin servetini
elinden kaybetmesinin
bu kadar rahat
gerceklesebilmesinin
en onemli nedeni,
emek kesiminin orgutlu

olmamasidir. Emek
kesiminin yuzde 14.88
oraninda sendikall

olmasi Turkiye gibi bir

geri vermemeye calisir.
Merkantalist dénemdeki
zengin (sonrasinda
burjuva)-soylu-din adami
arasindaki sosyolojik
catismaninnedenibudur.
Cok genis bir kapsamdaki
catismalarla burjuva
ancak sanayi devrimi

sonrasl servetine “sahip”
olabilmistir.Oncekiservet
sahiplerinin

elinden

Ulkenin, sadece sermaye

kesiminin karar ve
talepleriyle yonetilmesi
anlamina gelmekten

baska bir sey ifade etmez.
Oysa ekonomi-isletme
dersinin ilk gununde
sdylendigi gibi, Uretimin
faktorleri, emek-
sermaye-topraktir/arazi
ve girisimdir. Bunlardan
sadece sermaye  ve

zenginliklerini almak hicg
de kolay olmamuistir.

Turkiye'de gelir
dagilimindan daha agir
sekilde, servet dagilimi
sorunu bulunmaktadir.
Vergi adaletsizligini
cozerken, emek
kesimi Ulke servetinin
nasil  dagildigina da
bakmalidir.

4

den baélamall

girisimcinin  ¢ikarlr icin
karar verildigi ve sonucta
ulkenin  servetinin  az
saylida insan tarafindan
sahip olundugu dénemin
sonuna gelinmesi
gerekiyor.
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Is sagligi ve givenligi nedir?
Nicin onemlidir?
Senay Kogyigit Ozdogan
Is Saglig ve Guvenligi Uzmani
isyerinde calisanlara saglikli ve glvenli bir ortam sunmak,
calisanlari isten kaynakli hastaliklardan ve kazalardan

korumak Uzere yapilan bilimsel calismalarin tumune is
sagligi ve guvenlidi (ISG) diyoruz.

insanin en temel hakki yasam hakkidir. Hayatimizin énemli bir balumu
ise isyerlerinde gecmektedir. isyerinde saglikh bir sekilde calismak herkesin en
dogal ve temel hakkidir. Bu amacla cesitli yasalar ve yonetmeliklerle is yerindeki
yasama hakkimiz glvence altina alinmistir. 4458 Sayil is Kanunu, 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu ve 6331 Sayil IS Saghgi ve Guvenligi Kanunu bunlara
arnektir. is sagligi ve gavenligi ilk kez 2012 yilinda cikarilan 6331 Sayili is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu ile 6zel olarak ele alinmistir. Ulkemizde ve tum ddnyada artan
is kazalari 6331 Sayili Kanun'un ¢ikarilmasini zorunlu hale getirmistir.

s Kazalar Nel-érdir?
Ne Tedbirler Alinabilir?

Aktif is yasantisinin en énemli hastaligi vakasina rastlanmakta
konularinin  basindan is kazalart ve ortalama 300 milyon is kazasl
gelmektedir. is kazalari yalnizca yasanmaktadir. Ulkemizde ise SGK
ulkemizin degil tum dunyanin en verilerine goére 2023 yilinda 1929 élumlu
budyuk sorunlarindan biridir. Her gun is kazasi meydana gelmistir.

Dunya Uzerinde yUzlerce kisi is kazalari

sonucunda hayatini kaybetmektedir. s kazalarini onlemek

Yilicerisinde ise ortalama 3,2 milyondan mumkundur. Alinacak her bir dnlem

fazla kisi is kazalarinda hayatini ve devamlilik is kazalarini onemli

kaybetmektedir. olcude onler. Saglikli  ve guvenli
calisma yurutebilmek icin bir politika

Bunun yani sira her yil Dunya belirlenmeli ve bu politikaya bagl
Uzerinde ortalama 160 milyon meslek kalinmalidir. Onleme politikalarini iyi
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analiz edebilmemiz icin oncelikle is
kazasl nedir ona bakalim.

Is kazalar 633 Sayil is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu ile 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile duzenlenmistir. is kazasi

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
kazasindan sayilan haller;

tanimi, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda
belirtilen halleri saglayan ve calisani
bedenen veya ruhen zarara ugratan
olaylar seklindedir. Simdi ise 5510 sayili
Kanunda belirtilen haller hangileri
onlara bakalim.

Genel Saglik Sigortasi Kanununda is

- Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

- Isveren tarafindan yUrUtulmekte olan is nedeniyle

- Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gdrevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gdonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

- Hizmet akdi ile calisan emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince
cocuguna sut vermek icin ayrilan zamanlarda,

- Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi

sirasinda,

- Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yurutmekte oldugu is
nedeniyle meydana gelen olaylardir.” Seklinde ifade edilmistir.

Calisanin yasadigl kazanin

is kazasl olabilmesi

icin belirtilen halleri

aglamasi gerekmektedir. Ornegin bir calisanin ise kendi araci ile gelisi esnasinda
yasadigl kaza is kazasi sayllmaz iken serviste gecirdigi kaza is kazasi kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Calisanin yasadigi kazanin is kazasl olabilmesi icin belirtilen halleri
aglamasi gerekmektedir. Ornegin bir calisanin ise kendi araci ile gelisi esnasinda
yasadigl kaza is kazasi sayllmaz iken serviste gecirdigi kaza is kazasl kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Is kazasi sigortasi kapsaminda bulunan calisanlar su sekilde belirtilmistir;

- Hizmet akdi ile calisanlar (4/a)

- Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar ile kdy ve mahalle muhtarlari
(4/b) '

- Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevlerinde calisanlar

- Aday cirak, cirak ve stajyerler,

- Harp Malulleri ile Vazife Malullugu ayligi baglanmis malullerden Kanunun
4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda calisanlar

- Tarkiye Is Kurumu kursiyerleri

-Sosyal guvenlik s6zlesmesi olmayan ulkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt
disindaki isyerlerinde calistirilmak Uzere goturulen Turk iscileri

- intoérn 6grenciler

- Tarim ve orman islerinde hizmet akdiyle sUreksiz olarak c¢alisan sigortalilar

-Ek9uncu maddede belirtilen sartlarda ev hizmetlerinde calisan sigortalilar”
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ISG'nin amaclart

ISG'nin en temel amaci calisani
yaptigl isten kaynaklanan risklere
karsi korumaktir. Calisan Uretimin
yapitasini  olusturan mekanizmadir.
Uretimin devamliiginda en buyudk
pay calisanindir. Calisanin  c¢alisma
ortaminin saghkli ve guvenli olmasi
uretimin de sorunsuz ve istikrarli olarak
devam edecegi anlami tasir. Dolayisiyla
uretimin devamliligini saglamak da
yine iSG'nin amaclari arasinda yer
almaktadir.

Guvenli bir ortamda c¢alisma
yapan personel guUvensiz ortamda
calisan personele gore cok daha verimli
calismaktadir. Yani isyerlerinde iSG'nin
eksiksiz uygulanmasi calisma verimini
de arttiracaktir. Calisma veriminin
artmasl is guvenliginin  hedefledigi
amaclar arasinda yer almaktadir.

isyerinde  olusabilecek  kaza
ve risklere karsi onlemler almak is
guvenliginin  temel amaclarindan
biridir. ISG reaktif degil proaktif bir

yaklasimi benimsemektedir. Proaktif
yaklasim ise kazalara yonelik kaza
olmadan once onlemler almayi

gerektirir. Yani kaza olmadan &nce
riskleri tespit edip bu riskleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar yapmak
ISG'nin hedeflerindendir.

ISG'de calisan, isveren ve
devlete dUsen gorevler

Is guvenligi Ulke genelinde bir
kultur haline gelirse is kazalari buyuk
oranda azalacaktir. Bu  kudltdrun
olusmasi icin calisan, isveren ve
devlete bUyuk gorevier dusmektedir. is
kazalarinin %100 e yakin dnlenebilmesi
icin bu UclU yapl goérevlerini eksiksiz
tamamlamalidir.
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Devlet; is kazalarinin onlenmesi
konusunda en buyuk yaptirima sahip
olan taraftir. Devletin ¢cikarmis oldugu
kanunlar is guvenliginin uygulanmasi
konusunda en 6nemli baski aracidir.

Bircok  isveren bu  kanun
yaptirimlari ile karsilasmamak icin is
guvenligini  uygulamaktadir. Devlet,
dunya uzerindeki gelismeleri de takip
ederek is guvenligi ile ilgili gerekli
duzenlemeleri yapmakla ve yasalari
clkarmakla goérevlidir. Bu yasalar
cercevesinde denetimler yapmak
yine devletin gdrevleri arasinda yer
almaktadir.

Isveren veya isveren vekilinin is
saghgiveguvenligininsaglanmasindaki
goérev ve sorumluluklart 6331 Sayili
s Saghgr ve Guvenligi Kanunu 4.
Maddesinde su sekilde belirtilmistir;

MADDE 4 - (1) isveren, calisanlarin
isleilgilisaglikveguvenliginisaglamakla
yukumlu olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil her turlu
tedbirin  alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin
saglanmasi, saglk ve  guvenlik
tedbirlerinin degdisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan
ve guvenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini  izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

is saghgi

c) Risk degerlendirmesi yapar
veya yaptirir.

¢) Calisana gdrev verirken,

calisanin saglik ve guvenlik yonunden
ise uygunlugunu goz énune alir.
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d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler
disindaki calisanlarin hayati ve 0ozel
tehlike bulunan yerlere girmemesi icin
gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman Kisi

ve kuruluslardan hizmet alinmasi,
isverenin  sorumluluklarini  ortadan
kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saglhgl ve

guvenligi alanindaki yukumlualukleri,
isverenin sorumluluklarini etkilemez.
(4) lsveren, is saglhgr ve gUvenligi
tedbirlerinin  maliyetini  calisanlara
yansitamaz.

Bu maddeden de gorulecegdi
gibi isyerlerinde ISG'nin uygulanmasi
icin isveren veya isveren vekiline buyuk
gorevler dusmektedir.

Yine 6331 Sayil is Saghgr ve
Guvenligi Kanunu 19. Maddesinde
calisanlarin gdérev ve sorumluluklari
yer almaktadir. Bu maddeye godre
calisanlar,;

“1) Cahsanlar, is saglhgr ve
guvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve
isverenin  bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinden veya yaptiklari isten
etkilenen diger calisanlarin saglk ve
guvenliklerini tehlikeye dusurmemekle
yukumluadur.

(2) Calisanlarin, isveren
tarafindan verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yukumlulukleri
sunlardir:

a) isyerindeki makine, cihaz, arac,
gerecg,tehlikelimadde, tasimaekipmani
ve diger Uretim araclarini kurallara
uygun sekilde kullanmak, bunlarin
guvenlik donanimlarini dogru olarak

kullanmalk, keyfi olarak ¢cikarmamak ve
degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan Kkisisel
koruyucu donanimi dogru kullanmak
ve korumak.

c) lIsyerindeki makine, cihaz,
arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve
guvenlik yonunden ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gorduklerinde,
isverene veya calisan temsilcisine
derhal haber vermek.

) Teftise  yetkili makam
tarafindan igyerinde tespit edilen
noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve
calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saghgi
ve guvenliginin saglanmasi icin isveren
ve calisantemisilcisiileis birligiyapmak.”
ile goérevlidir. Kazalarin énemli bir
orani insan faktérludur. Dolayisiyla is
kazalarinin dnlenmesinde en &nemli
gorevler calisanlara dusmektedir.

Guvenli ve saghkli bir calisma
ortami yaratmak ve is kazalarini O'a
dusurmek elimizdedir. Devlet, isveren
ve calisanlar uyum icinde ve godrev
ve sorumluluklarint bilerek calisir ise
Ulkemizde is kazalarini dnemli élcude
azaltabiliriz.
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Dogum degil “Ebeveyn” iznini tartisalim

Calisma hayatinda kadinlar
icin hareketli bir sure¢ geciriyoruz.
Bizler kadinin istihdama katiliminin
yukseltilmesi uzerine calismalar
ve tesvikler beklerken, dogum
oranlarindaki azalma gerekce

gosterilerek gundemimize esnek ve
uzaktan calisma modelleri girdi. Dogum
izni suresinin 1 yil gibi bir zamana
cikarilmasi, sonrasinda da esnek ya da
uzaktan calisma modelinin 1-2 yil daha
devreye girmesi Uzerine calismalarin
yapildigi ifade ediliyor. Kadin istihdam
oraninin yukseltiimesi ya da dogum
oranlarint  artirmak, dogum izni
surelerinin  artirilmasi  ile mumkun
olmayacaktir. Bu yonde bir duzenleme
kadin istihdamini daraltacaktir. Ozellikle
Ozel sektdrl bu konuda sancili gunler
bekliyor.

Konu ekim ayindan sonra Turkiye
Buyuk Millet Meclisi'nin gundemine
gelecek. Ancak kamuoyuna sizan
bilgilere godre, izin suresinin bir yila
uzatilmasi, esnek ya da uzaktan calisma
ile birlikte &6zel sektorde isveren, kadin
calisan tercih etmek istemeyecektir. S6z
konusu duzenleme, kadin istihdamini
artirmak yerine kadinlarin daha c¢ok
cocukyapmasina yonelik birduzenleme
olacak gibi géorunuyor. Gundeme gelen
esnek calisma yani ihtiya¢c dahilinde
kadinin bir iki gun is yerine gittigi surec,
yine kadin calisan icin yipratici olacak.
Kadinlar, hem is, hem cocuk, hem de
ev isi ile bas basa kalacak sonunda da
kadini is gucunden kopartacaktir. Bu
tempoyu kadinlarin sirtina birakamayiz.
Kadinin is gucu piyasasina katilimini
etkileyecek bir duzenlemeden ziyade
sonbaharda biraz daha netlesmesi
beklenen taslak calismmada ayagi yere
basan, aile kurumunu koruyacak, kadini
eve hapsetmeyecek modeller Uzerinde
durulmalidir.
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Seda AkyUz TASDEMIR
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin MUsaviri
COCUK BABANIN DA
SORUMLULUGUNDA OLMALI

Bu konuda bir de su tartismay!
konusabiliriz. Belki biraz farkli gelecek
ancak, ulkemizde cocuk sadece kadinin
bakmakla mukellef oldugu bir anlayisa
bdrunmus durumda. Oysa dogum
izni tartismasl yerine “ebeveyn” iznini
konusmaliyiz. Sadece kadin degil
erkegin iznini de gdzden gecirmek
gerekir. Ornedin, cocudun emzirme
doneminde anne ihtiyaci vardir. 6 ay
anne sutl onemlidir. Bu nedenle ilk 6
ay anne izni, son 6 aylik donemde de
babaya izin verilebilir. “Ebeveyn” izni
uygulamasini hayata geciren birkac ulke
var, bu modeller arastirilip uygunlugu
tartisilabilir, Meclisimizin gundemine
gelebilir.

KADINLARI YENI BiR KISKACA TERK
ETMEMELIYiZ

Bu o6neri “erkek istihdami icin
de tehlikeli” gibi bir dusunce olarak
akla gelebilir ancak dengeli bir yapil
saglamak zorundayiz. Kadinlarin is
gucune katilim isteginin arttigi bir
donemde sadece nufus kaygisi ile
kadini  istihdamdan  uzaklastirmak
haksizlik olacaktir. Cocugun sadece
anneye degil, anne ve babaya ihtiyaci
vardir. Devletimize dusen goérev de aile
kurumunun temelini saglamlastirmak,
anne-babanin yukunu paylastirmaktir.
Konusuldugu gibi bir duzenleme hayata
gecerse kadinlari yeni dénemde ya
kariyer ya da ¢cocuk kiskaci bekleyecek.
Kadinlar tercih zorunluluguna gidecek.
O yuzden kadinlar iki “seceneksiz”
secenek arasina sikistirmayalim, erkek
ve kadinin yukunu esit paylastiralim.
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Analik hakk esittir

Her yil agustos ayinin ilk haftasi

olarak belirlenen Dunya Emzirme
Haftasi, Ulkemizin de icinde oldugu
120'den fazla uUlkede kutlaniyor. DUnya
Saghk Orgutiuve UNICEFtarafindanilan
edilen bu haftanin amaci, tum dunyada
anne sutu ile beslenmeyi desteklemek
ve yayginlastirmaktir. Anne sutu ile
beslenme, cocugun sagligi ve gelisimi
icin en temel besindir. Cocuk saghgi

ile ilgili kuruluslar, Ulkelerin saglik
bakanliklari, bebeklerin  dogumdan
itibaren ilk alti ay boyunca sadece

anne sutuyle beslenmelerinin dnemini
vurgulamakta.

Tarkiye'de is Kanunu'na tabii
calisan is¢ci annelerin  emzirmesi
suresi gunluk bir bucuk saat ile
sinirlandiriimistir.  Kamudaki calisma
arkadaslarimiz olan diger annelerde ise
emzirme suresi gunluk U¢ saattir. Kadin
calisanlarimizarasindaesitsizligeneden
olan bu uygulamanin son bulmasini
istiyoruz. Zira bebeklerin gelisimi icin
bu kadaronemliolansure¢ctumanneler
icin ayni sekilde uygulanmalidir. Hicbir
cocuk annesinin meslegi, statusunu

secerek dogmadi. Bu hedenle emzirme
sureleri esitlenmelidir.

Sendikamiz, sut izinleri arasinda
isci-memur ayrimindan kaynakli farkin
ortadan kaldirilmasi icin Turkiye BUyUk
Millet Meclisi'ne bir kanun teklifi dnerisi
sundu. 9 Ocak 2024 tarihinde sunulan
kanun teklifi onerimetninde, sutizinleri
arasinda isci-memur farkliliginin, is
yerlerinde c¢alisma barisini bozucu
nitelikte oldugu belirtildi. Sut izinleri
acisindan mevzuatta yer alan bu
farkliligin yalnizca ebeveynler arasinda
bir esitsizlige yol acmakla kalmadigi
ayni zamanda cocuklarin da esitsiz
sartlarda buyUmelerine neden oldugu
vurgulandi. Bu nedenlerle bu esitsizlige
son verilmesiicin Meclis'ten duzenleme
uzerinde acil bir degisiklik yapmasi
istendi.

Turkiye Saglhk  ve Sosyal
Hizmet iscileri Sendikasl olarak kadin
calisanlarimiz arasindaki bu esitsiz
uygulamanin takipc¢isi olmaya devam
edecek, sonuc¢ alinana kadar da sesiniz
olacagiz.
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Mavu Val:an in yenl koruyucusu GOKSUR

Savunma Sanayii  Baskanhgi
onculugunde yurdtulen Tuarkiye'nin
Katmanli Hava Savunma Sistemi Celik
Kubbe'nin denizlerdeki en onemli
neferi ASELSAN GOKSUR Yakin Hava
Savunma FUze Sistemiolacak. GOKSUR,
Mavi Vatanin Silahli/Silahsiz insansiz
Hava Araclari, gemisavar fuzeleri, savas
ucaklari ve helikopterler gibi tehditlere

karsi  korunmasinda kritik  bir rol
ustlenecek.
ASELSAN'In  TUBITAK  SAGE

ile birlikte hava ve fUze savunma

&
-H\t
-

alaninda sahip oldugu bilgi birikimine
ve ileri teknolojilerine yakin dénemde
eklenecek olan GOKSUR Yakin Hava
Savunma  Fuze Sistemi  Uzerine
calismalar tum hiziyla devam ediyor.
ASELSAN GOKSUR; gemisavar
fUzeleri, silahli/silahsiz insansiz hava
araclari, seyir fuzeleri, savas ucaklari
ve helikopterler gibi tehditlere karsi
hava ve flUze savunma gorevini icra
edecek. Ozellikle satha yakin ucan
tehditlere karsi 6nlem olarak gelistirilen
GOKSUR, donanmamizin savunma
kabiliyetlerine gug katacak.

TURKIYE SAGLIK VE SOSYAL HIZMET iSCILERI SENDIKASI | 2024

SAYI 44



GOKSUR Yakin Hava Savunma
FUze Sistemi, 360 derece tehdit imha
yetenegdi, yeni nesil IR arayici baslkli
gudumlu mermi, coklu hedef énleme
kabiliyetiyle 6ne c¢ikiyor. Mustakilen
veya platforma entegre calisabilen
GOKSUR, veri bagi ile ara safha gudim
ve yuksek tek atim dnleme olasihigi gibi
pek cok ozelligibunyesinde barindiriyor.
GOKSUR Yakin Hava Savunma Fuze
Sistemi, Urun ailesi kurgusunda
gelistirilirken, moduler tasarim
yaklasimiyla farkli konfigUrasyonlara
sahip ¢dézUmler sunuyor.

GOKSUR, o&nleyici fuze olarak
TUBITAK SAGE tarafindan deniz
platformlarinin hava savunma
ihtiyaclarina gore gelistirilen GOKSUR
lIRfUzesinikullanyor.BOZDOGAN hava-
hava flzesinin deniz platformlarina
uyumlandirilmasi, ¢ift  yonlu  veri
bagdi, dik atim yetenegi gibi ozellikler
eklenmesi ile tasarlanan GOKSUR IIR

fUzesinde kritik esiklerden birisi olan
rizgar tuneli testleri TUBITAK SAGE
alt yapisi kullanilarak tamamlandi. Bu
asamanin da gecilmesiyle atisli testlere
giden yol acilmis oldu.

atisl  test

llerleyen
kampanyalari ile kalifikasyon surecleri
tamamlanacak olan GOKSUR'un kisa
surede Deniz KuvvetleriKomutanliginin
hizmetine sunulmasi hedefleniyor.

surecte

aselsan
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Genel degerlendirme

2024 Paris Olimpiyatlari: Genel
degerlendirme

2024 Paris Olimpiyatlari, spor
dunyasinda buyuk bir heyecan yaratti
vesurprizlerledolu birolimpiyatdénemi
olarak hafizalara kazindi. Fransa'nin
baskenti Paris'te duzenlenen bu
organizasyon hem uluslararasi arenada
hem de Turkiye'nin spor tarihinde
onemli anlara sahne oldu. Bu yazida,
olimpiyatlarin genel degerlendirmesi
ile birlikte Turkiye'nin performansini
detayli bir sekilde inceleyecegiz.

Genel olimpiyat manzarasi

Paris 2024

sporcularin

Olimpiyatlari,
yeteneklerini
sergileyebilecedi ve uluslararasi
basarilar elde edebilecegi bir
platform olma ozelligini sdrdurda.
Olimpiyatlar; yenilik¢ci organizasyonlari,
surdurulebilirlik  odakli  yaklasimi ve
katilimci Ulkelerin  rekabeti ile one
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ciktl. Ozellikle Paris'in tarihi ve kaltdrel
zenginlikleriyle birlesen spor etkinlikleri
hem sporcular hem de izleyiciler icin
unutulmaz bir deneyim sundu.

Yenilikci organizasyon ve
sUrdurOlebilirlik

Ev sahibi Fransa surdurulebilirlik
konusuna buyuk bir onem verdi.
Organizasyon, cevresel etkileri
minimize etmek amaciyla pek cok
yenilik¢i  uygulama  sundu.  Geri
donusturulebilir  malzemeler, enerji
tasarrufu saglayan tesisler ve cevre
dostu ulasim yontemleri Paris 2024'Un
en onemli ozellikleri arasinda yer aldi

Turkiye'nin olimpiyat
performansi
Tarkiye, Paris 2024

Olimpiyatlari'nda c¢esitli spor dallarinda
yarisarak uluslararasi arenada dnemili
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basarilareldeetti. Hemgelenekselolarak
guclu oldugu branslarda hem de yeni
spor dallarinda sergiledigi performans
ulkemizi gururlandirdi. Yeni branslarda
bir atilm olsa da Turkiye'nin olimpiyat
tarihinin altinda kalan bir performans
oldu. Beklenen madalyalarin bir kismi
Uzucu bir sekilde alinamadi. Yine

de Ulkemizin ayak sesleri 2028 Los
Angeles Olimpiyatlari’'ndan duyulmaya
baslandi.

Madalya kazanimlarimiz
Turkiye Paris 2024'te birkacg
onemli madalya kazanmis olsa da
altin madalya sevincini ne yazik ki
bu olimpiyatlarda tadamadik. Ancak
daha once olimpiyat sahnesinde hicg
boy gdstermedigimiz branslarda Turk
sporcularimizin  madalya olmasa da
onemli ve tarihi basarilarina tanik
olduk. Ozellikle tarzi ve yetenegiyle
Yusuf Dike¢ dunya basinin gundemine
oturdu. Aticilik bransindan karisik
ciftlerde Sevval ilayda Tarhan ile birlikte
yarisan Dikec, diger sporcularin aksine
ekipmansiz bir sekilde gumus madalya
aldigl icin dunya basini ve sosyal

medyada iyi anlamda gundem oldu.

Gumdus ve Bronz Madalyalar:
GUumus ve bronz madalya

kazanan sporcularimiz da &onemli
bir basariya imza atti. Bu madalyalar

beklenin altinda olsa da ulkece bizleri
sevindirdi ve sporcularimizin  alin
terlerinin karsihgi oldu.

- Milli boksér Buse Naz Cakiroglu
kadinlar 50 kilo kategorisinde ikinci
oldu ve gumus madalya kazand..

- Mete Gazoz, Ulas Berkim Tumer
ve Muhammed Abdullah Yildirmis
‘tan olusan Klasik Yay Erkek Takimi
oyunlarda bronz madalya kazandi.

- Boksta kadinlar 54 kiloda Hatice
Akbas da finalde Cinli rakibi Yuan
Chang'a yenilerek gumus madalya
kazandi.

Gures kategorisinde Taha
Akgul, serbest stil 125kg bronz madalya
karsilasmasinda Kirgizistan'dan
Aiaal LazareVv'i 7-0 yenerek Olimpiyat
ucuncusu oldu.

Milli  guresci Buse Tosun
Cavusoglu, 68 Kkiloda rakibi Kuzey
Koreli Sol Gum Pak'i 4-2 yenerek bronz
madalya sahibi oldu.

- Milliboksor EsraYildizKahraman
57 kilo yar final karsilasmasinda
Tayvanli Lin Yu Ting'e yenilerek bronz
madalya kazandi.

Milli  taekwondocu Nafia
Kus Aydin ise bronz madalya
karsilasmasinda Britanya'dan Rebecca
McGowan't 2-1 yenerek Olimpiyat
3'Uncusu oldu.
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Filenin sultanlarinin olimpiyat
seruveni

Turk  voleybolu  Paris 2024
Olimpiyatlari’'nda “Filenin Sultanlan”
olarak bilinen kadin voleybol takimiyla
buyUk bir basari gosterdi. Takim,

turnuva boyunca ustun bir performans
sergileyerek hem eleme asamalarinda
hem de yar finalde etkileyici maclar
oynadi.

Grup asamasi ve ceyrek
finaller

Filenin Sultanlari, grup
asamasinda gosterdikleri performansla
dikkatleri Uzerine cekti. Rakiplerini
maglup ederek ceyrek finale yukselen
takim, her macta sergiledigi takim
oyunuyla ovgu topladl. Cok fazla
sakatlhkla ugrasan milli takimimiz
ceyrek finalde kétu bir kura cekerek
turnuva favorilerinden Cin ile karsilast.
Ancak mukemmel bir takim oyunu ve
hirsla Cin'i 3-2 maglup ederek tarihinde
ilk kez yarin finale cikti.

Yari finaller
Yari finalde zorlu bir rakip
olan Italya ile karsilasan Turkiye,

zorlu mucadeleyi cok emek verse de
kazanamadi. Son ana kadar buyuk bir
mucadele sergileyen Filenin Sultanlari
yari finalde alinan sonucla oldukca
Uzulse de, Turk voleybolunun gelecegi
icin umut verici oldu.
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Diger basaril Tork sporcular

Madalyanin disinda kalan ancak
olaganustu performans sergileyen
Turk sporcular da olimpiyatlarin dnemli
bir parcasiydi. Bu sporcular, olimpiyat
oyunlarinin prestijinive rekabet gucunu
artiran isimler olarak 6one cikti.

- Atletizm ve Yizme: Turk atletler ve
yuzuculer cesitli disiplinlerde yarisarak
uluslararasi  rekabette ne kadar
yetenekli olduklarini gosterdiler. Ayrica
one cikan isimlerden biri olan Kuzey
Tuncelli kicuk yasina ragmen calisma
azmi ve yetenegiyle bizi oldukcga
gururlandirarak  Tarkiye  tarihinde
ilk defa yuzmede olimpiyat finaline
ciktl. Kendi branslarinda sergiledikleri
performans, gelecekteki olimpiyatlarda
daha buyUk basarilarin  habercisi
olabilir.

- Gures, Boks ve Tekvando: Gures, boks
ve tekvando branslarinda da bircok
Turk sporcu yuksek performanslariyla
dikkati ¢cekti. Bu branslarda elde edilen
basarilar, Turk sporunun cesitliligini ve
derinligini vurguladi. Bunun disinda
Jimnastik, okculuk ve aticilik gibi daha
yeni yeni boy gosterdigimiz branslarda
da onemli basarilar elde edildi.

Olimpiyatlarda genel
gelismeler

Paris 2024 Olimpiyatlari bircok
yenilik ve gelismeyle dikkat ¢ekti. Bu
yilki oyunlarda, sporcularin daha adil
ve guvenli bir ortamda yarismalarini
saglayan cesitli duzenlemeler yapildi.
Jimnastik efsanesi Simone Biles,
erkekler sirtkla  atlamada  kendi
rekorunuegaleeden Armand Duplantis
ve Fransizlarin gdz bebedi yuzucu
Léon Marchand olimpiyatlarin belki de
en ¢cok gobze carpan starlariydi. Ayrica
spor teknolojisinin ve veri analitiginin
spor performansini nasil etkiledigi bu
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olimpiyatlarin 6nemli konulari arasinda
yer aldi.

Yeni spor dallari ve kategoriler

Olimpiyatlarda yer alan break
dans gibi yeni spor dallari ve kategoriler
organizasyonun evrimine isaret etti. Bu
yenilikler gencg sporcularin ve yeni spor
disiplinlerinin olimpiyatlarda daha fazla
yer bulmasini sagladi.

Teknolojik yenilikler

Olimpiyat oyunlarinda kullanilan
teknolojik yenilikler hem sporcularin
performanslarini hem de izleyicilerin

deneyimlerini gelistirdi. Gelismis
kamera sistemleri, veri toplama
teknolojileri ve  sanal gerceklik

uygulamalari olimpiyat oyunlarini daha
etkileyici hale getirdi.

Sonug

2024 Paris Olimpiyatlari, spor
dunyasinda énemli bir kilometre tasi
olarak degerlendirilebilir. Turkiye'nin
sergiledigi performans hem ulusal
gururumuzu  pekistirdi  hem  de
uluslararasi arenada daha buyuk
basarilar icin  umut verdi. Filenin
Sultanlar’'nin olaganustu mucadelesi
ve diger Turk sporcularin gosterdigi
basarilar Turk sporunun uluslararasi
alandaki yerini guclendirdi.

Olimpiyatlarin sundugu yenilikler
ve uluslararasi rekabet sporun evrensel
gucunu bir kez daha goézler dnune
serdi. Turkiye'nin ve tum sporcularin
bu buUyuk organizasyondan elde
ettigi dersler gelecekteki olimpiyat
oyunlarina isik tutacaktir.
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Gecmisten ginimize olimpiyatlarda
Tork tekvandosu

Tekvando nedir?

TAE; ayak, KWON; el anlamina
gelmektedir. DO ise, ahlak ve fazilete
ulasmak icin takip edilmesi gereken
dusunce ve davranis  bicimidir.
Tekvando kelime anlamiyla el ve
ayaklarla uygulanan savunma ve vurus
tekniklerinden olusan, sporcuda ahlaki
degerlerin  yuUceltilmesine  katkida
bulunan bir spor dalidir. Tekvando, uzak
dogu ulkelerinden Kore'nin milli sporu
olup, bu ulkede dogmus, gelismis ve
zamanla duUnyaya yayilmistir.

Tekvando kendi i¢cinde icra
edilen bdélumler acisindan dorde
ayrilir. En one c¢cikan bdlumler Kyorugi
(MUsabaka) ve Poomsaedir (Hayali
dovus, temel teknikler). Diger iki bélum
ise Kyokpa (Kirig), Hasinsool (Savunma
ve saldirn  teknikleri). Musabakalar
ve Poomsae yarismalari olimpik ve
dunya sampiyonalari duzeylerinde
yapilmaktadir. Diger bolumlerin ise
yarismalari ve musabakalari yoktur,
genelde gosterilerde icra edilir.

Tekvando'da  kusaklar  temel
siraslyla; beyaz, sari, yesil, mavi, kirmizi
ve son olarak siyahtir. Kusak renklerinin
her birinin Tekvando'da farkli bir anlami
vardir, ustaligi dogru gider. Her bir
ust kusak bir alt kusagina gdre daha
ileridedir ve alti-Ustune “Hocam” diye
hitap eder. Beyaz kusak takarak saflik,
temizlik anlamlariyla yeni baslayan
sporcular, siyah kusaga yani olgunluga
erisene kadar uzun bir yol izler. Siyah
kusak olan bir tekvandocu icin artik
farkh bir kusak séz konusu degildir.
Siyah kusaktan sonra “Dan” dereceleri
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Ali Ufuk Ozalp

3. Dan-Taekwondo Antrendri
baslamaktadir. ’den 9'a kadar siyah
kusak dan dereceleri vardir.

Tekvando federasyonu Nasil
kuruldu?

Tekvando, 20. Yuzyilla gelene
kadar gecirmis oldugu evrimler
sonucunda bugunku sekline

donusmus, 1905 yilinda da bir yarisma
sporu olarak kabul edilmistir. Nihayet
1966 yilinda Uluslararasi Tekvando
Federasyonu kurulmustur. 208 Uulke
bu Federasyona Uye olup, bugun
tekvando milyonlarca insanin yaptigi
bir spor dali haline gelmistir. Tekvando
sporunun Ulkemize gelisi de 1960’
yillara rastlamaktadir. 1968 yilinda resmi
olarak Judo Federasyonu bunyesinde
faaliyetlerini surdurmeye baslamis ilk
defa 1976 yilina resmi olarak Avrupa
Sampiyonasina katilmis ve Ulkemiz
takim halinde Avrupa ikincisi olmustur.

1981 yilinda Judo
Federasyonu’'ndan ayrilarak mustakil
federasyon olan Tekvando Federasyonu
Baskanligina Mithat KOR getirilmistir.
Mithat KOR'un baskanhgi kisa surmus
(12.01.1981-22.02.1982) 1982-1995 yillari
arasinda da Tekvando Federasyonu
Baskanligini Prof. Dr. Esen BEDER
yapmistir. 1982 yilinda Prof. Dr.
Esen BEDER baskanliginda olusan
federasyon kurullarinin  c¢alismalari
basari grafigini arttirmis bu calismada
Teknik Direktér olarak goérev Ustlenen
ismet IRAZ'In bilingli, disiplinli calisma
ve isabetli karar gorusleri ile ulkemizde
tekvandonun yapilmasi hizla devam
etmis, uluslararasi alanda da bircok
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basarilara imza atilmistir. 1996-2003
yillarinda baskanlik gorevini yuruten
Cengiz YAGIZ''n gérevden alinmaslyla
yerine Prof. Dr. Metin SAHIN Federasyon
Baskanligina secilmistir. Prof. Dr.
Metin SAHIN halen TUurkiye Tekvando
Federasyonu Baskanlik goérevini
yurutmektedir.

Turkiye Tekvando Federasyonu
400 bine yaklasan lisansli sporcu
saylsl ile Ulkemizde futbol ve satrancg
branslarinin ardindan en ¢ok sporcuya
sahip federasyon olurken, kazandigi
madalya sayisl ile de her zaman ilk 5
icinde yer almistir.

Tekvando yukarida da
bahsedildigi gibi Ulkemizde futbol
ve satranc¢tan sonra en c¢ok lisansli
sporcuya sahip spor dallarindan
biri. Gosterilen ilgi ise gun gectikce
artmakta. Sadece bir spor dall
olmasinin disinda bir disiplin ve ahlak
felsefesi barindirmasi onu insani bir

butun olarak sekillendirmesinde buyuk
rol oynuyor.

Tork tekvandosu ve
olimpiyatlar
Paris 2024 Yaz Olimpiyat

Oyunlari yeni tamamlanmisken Turk
tekvandosunun olimpiyatlardaki
seruvenine bir gdz atalim isterseniz.
Bu bdlumde yeri geldigi icin Turk
tekvandosunun  sadece  olimpiyat
basarilarina deginilecektir,yoksa DUnya
ve Avrupa Sampiyonalari’nda sayisiz
basarilari immza atan milli sporcularimiz
vardir.

-1k kez Sidney 2000'de bronz alan
Hamide Tosun ile olimpiyat madalyasi
kazanan Turk tekvandosu basarilarini
Atina 2004'te Bahri Tanrikulu ile
gumus, Pekin 2008'de Azize Tanrikulu
ile gumus, Servet Tazegul ile bronz
madalya elde ederek surdurdu.

- Londra 2012'de Servet Tazegul
altin, Nur Tatar gumus madalya alirken
Nur, Rio 20l6'da bronz madalyayla
dondu. 2012 yilinda Londra’da gumus
madalya kazanan Nur TATAR ise, 2016
yiinda Rio Olimpiyat Oyunlari’'nda
bronz madalya elde ederek, Ust
uste 2 olimpiyat oyununda madalya
kazanan ilk TUrk kadin sporcu unvanini
kazanmistir.

- Tokyo 2020'de Hatice Kubra
llgln ve Hakan Recber, repesajdan
bronz madalya maclar yaptl. Once
Hakan, ardindan da Hatice Kubra
karsilasmalarini kazanarak Turkiye'ye
Tokyo 2020 Olimpiyatlarindan ilk
madalyalari getirdi.

- Paris 2024'te Nafia Kus Aydin,
olimpiyat Ucuncusu olarak Ulkemize
bronz madalya kazandirdi.

- Paris 2024'te Nafia Kus Aydin'in
aldigi bronz madalya ile Turkiye'nin
tekvandoda kazandigi olimpiyat
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madalya sayisi 10'a c¢iktl. Nafia Kus
Aydin'in bu basarisi Turkiye Tekvando
Federasyonu'nun olimpiyatlarda
madalya kazanma serisini de devam
ettirmis oldu.

Basarilarla  yetinmemek

gerek

Yukarida Turk tekvandosunun
olimpiyat basarilarindan bahsettik,
DUnya ve Avrupa Sampiyonalari'nda

sayisiz basarilarimizin oldugunu
vurguladik. Her ne kadar dunya
tekvandosunda sayili ulkelerden

olsak da yine de “nasil daha basaril
oluruz” sorusunu sormanin onunu
kapatmamaliyiz.

- Tekvandocular spor hayatlarina
imkan dahilinde mahallerinde,
semtlerinde, sehirlerde amator
tekvando salonlarinda spor hayatlarina
ilk adimlarini atiyorlar. Sporcunun
tek destekgisi onu yetistiren hocasi
ve ailesi oluyor. Buyuk bir kulup
bunyesinde degilse; malzemeler, giyim,
musabakalara katilim icin sehir disina
cikma, konaklama,yeme-icmevs.butun
masraflar sporcuya ve ailesine ait. Bu
acidan federasyon ve bakanlik lisansli
sporculara duzenli spor bursu destegi
saglamall, basari gdsteren sporculara
destekler katlanarak arttiriimali.

- Egitim hayati ile spor yasantisi

ne yazik ki cogunlukla es zamanli
ilerlemiyor. Aileler ve ogretmenler,
spor hayatinin egitim hayatini

bitirecegi kaygisiyla sporcularin tam
olarak bransina zaman ayirmasina
kisitlamalar getirebiliyor. Cogu alaninda
iyi sporcu egitim hayatina devam icin
sporu birakmak zorunda kalabiliyor.
Ulkemizde spor liseleri hayata gecti
ama &zellikle tekvandoya daha kucuk
yaslarda baslanmasi gerektigi ic¢in
spor okullarinin yapisi veya egitim
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mufredatinda sporla birlikte yuruyecek
duzenlemeler yapilabilir.  Tekvando
disiplin ve ahlakini alan bir sporcu
aynl zamanda saglginin iyilesmesi
ile birlikte hem fiziksel hem ruhsal
olarak cagimizin tehlikelerine karsi
tam savunmali hale gelir. Sigara ve
uyusturucu madde kullanimi, ekran
bagimhhgi, hareketsizlik, bireycilik gibi
ilerde toplumda da sorun teskil edecek
etkenler daha ortaya ¢cikmadan sporla
onlenebilir.

Tekvandoda milli  takimi
olusturma kistaslari acik ilan edilmeli.
Tekvando icin “milli takim secme
musabakalar” daha fazla sayida,
daha seffaf, daha adil ve daha duzenli
yaplilirsa sikletlerde surekli yenilenme
ve en basarilisporculari bulma sansimiz
o kadar artar.

Federasyonlar, sporcu ve
antrendrlerarasindailetisim,dayanisma
ve uyum ne kadar fazla olursa o bransta
basari da bir o kadar artar.

- Ulkemizde futbolun tahakkimu
oldugu bir gercek. Bu kadar &n
planda olan bir spor dalina harcanan
maddiyatinkarsiligindabasarilardansoz
etmek zor. Ulkemizde buyuk kulUplere
bakildiginda bor¢ icinde harcamalara
devam ediyorlar. Bu yatirimlar artik
tekvando basta olmak Uzere diger
basarlyl daha cabuk getirecek ve
dunyada hizla yukselecedimiz spor
dallarina yapilmal..

- Kamuoyunda belli basl spor
dallarini 6ne ¢ikarmak yerine cocukluk
cagindan itibaren cesitli spor dallarina
ilgi uyandiracak yayinlar yapilirsa farkl
dallarda basari kazanma oranimiz
artacaktir.
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DIZI GNERISI

Ezgi Sila YILDIZ
TUrkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi

Yopay Zeka ve Insanlik: Black Mirror

Sevgili Yeni Adim okuyuculari,

Bu sayimizda sizlere hem dusundurucu
hem de ilgi ¢cekici bir dizi dnerisinde bulunmak v IRROR
istiyorum: Black Mirror. Dizi, modern yasamin e ‘
teknolojik yonlerini ve insanlik halleriyle olan BL A\'K M oy
iliskisini kesfetmeye yonelik derinlemesine bir
inceleme sunuyor.

Black Mirror, teknoloji ve toplumsal
degisimlerin insan hayati Uzerindeki etkilerini
ele alan, her bolumuyle badimsiz bir hikaye
sunan bir antoloji dizisidir. Her bolum,
teknolojinin hayatimiza nasil yon verdigine
dair carpici bir bakis agisi getiriyor ve genellikle
distopik senaryolarla kurgulaniyor.

Neden izlemelisiniz?

1.Teknolojik Tartismalar: Dizi, teknoloji
ve toplum arasindaki karmasik iliskiyi isleyerek,
yapay zeka, sosyal medya, sanal gerceklik gibi
konulara dair derinlemesine dusunmenizi
sagliyor. Modern teknolojilerin hayatimiza
olan etkilerini sorgulamanin yani sira, bu
teknolgjilerin potansiyel tehlikelerine dair

farkindalik kazandiriyor.

2. DUsundurucu Senaryolar: Black Mirror'in her bélumu, siradan hayatin
otesinde bir teknolojiyle basa cikmaya calisan karakterlerin hikayelerini anlatiyor. Bu
bélumler, genellikle dUsundurucu ve bazen de rahatsiz edici senaryolarla kurgulanmis.
Her bolum kendi icinde bagimsiz bir hikaye sundugu icin diziye baslamak oldukc¢a
kolay.

3. Kaliteli Yapim: Dizinin yaraticilari, yUksek kaliteli prodUksiyon ve etkileyici
gorsellerle izleyicilere unutulmaz bir deneyim sunuyor. Senaryo yazimi ve oyunculuk
performanslariyla da oldukc¢a begeniliyor.

4. Toplumsal Yansimalar: Black Mirror, teknolojinin toplumsal degerler, etik
ve insan iliskileri Uzerindeki etkilerini ele alarak, izleyicileri teknolojiyle olan iliskilerini
yeniden degerlendirmeye tesvik ediyor.

Black Mirror, teknolojinin ve dijital dunyanin hizla degisen dogasina dair
dusundurucu bir pencere araliyor. Eger siz de modern teknolojinin toplum ve bireyler
Uzerindeki etkilerini kesfetmek, bilinmeyen dunyalara adim atmak ve karmasik insan
iliskilerine dair yeni perspektifler kazanmak istiyorsaniz, bu dizi tam size gore!

Keyifli seyirler!
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