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dusurulmus ve guncelleme katsayisi azaltiimistir. En dusuk emekli ayliginin
hazine destegdi ile 10 bin lira olmasi bu durumun vahametini gostermektedir.
Kanun teklifi ile d6ngdrulen 12 bin 500 TL insani yasam standartlarinin altinda
kalmaktadir. En dusuk emekli ayligi asgari Ucret seviyesinde olmalidir. Emekli
ayliklari arasindaki dengesizligin giderilmesi icin intibak duzenlemesi yapiimali,
aylik baglama oranlari eski duzeyine cekilmeli, emekli ayliklari hesaplanirken ve
artirilirken buyUmenin tumu hesaba katilmalidir.

llgili kanun teklifinde vyukaridaki tespitlerimizin dikkate alinarak
duzenlemeler yapilmasini talep ediyoruz.

Ergun ATALAY Mahmut ARSLAN
TURK- Genel Ba kan HAK- Genel Ba kan

UNI Avrupa Bilge Sekreteri ile Sendikamizda Bir Araya Geldik

Uye sendikalarindan biri
oldugumuz UNI Global Union
(DUnya Kuresel Sendikalar Birligi) ile
toplantimizi gerceklestirdik. Genel
Baskanimiz Hakan Toy ve Genel
Sekreterimiz  Adem Sarigoban’in
katildigr  toplantiya UNI  Europa
(Avrupa) tarafindan ise Bolge Sekreteri
Oliver Roethig katildl. Toplantida
Turkiye ve Avrupa'daki calisma yasami
ve sendikal calisma sorunlari ele alindi.
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ToplantidaTurkiyeveAvrupa'daki
sendikal calismalar ve o&orgutlenme C 3
Uzerine yasanan problemler hakkinda s W Ul
karsilikli fikir alisverisi yapilarak konu | a :
Uzerine tartigildl. Ayrica saglk ve $%
sosyal hizmet is kollarimizla alakali da &
gorusuldu. UNI Avrupa Bolge Sekreteri
Roethig toplantinin devaminda, Mart
2025'de yapilacak olan UNI Avrupa 6.
Kongresi ile ilgili de bilgi verdi.

Toplantiya Koop-is Sendikasi |
Dis lliskiler Uzmani Murat Gercek,
Basisen Sendikasi Dis iliskiler Uzmani
Meral Erdogan ve Sendikamizin hukuk
biriminden Avukat Metin Batuhan
Kése'de katilim gdsterdi.

Genel Boskanimiz ve Genel Sekreterimiz Kinkkale
Universitesi Tip Fakiiltesi Hostanesi’'ndeki Uyelerimizle
Toplanti Yapti ve Hastane Miidiiriinii Ziyaret Etti

Kirikkale Universitesi Tip Fakultesi Hastanesi'nde calisan Uyelerimizle
bir araya geldik, onlarini problemlerini dinlendik ve cesitli bilgilendirmelerde
bulunduk.

Genel Baskanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem Saricoban ve Genel
Baskan Danismanimiz Halit Kayali Gyelerle birlikte toplantiyaptilar. Baskanlarimiz

toplanti suresince; toplu is sozlesmesi, yaklasan yetki dénemi suUreci ve aidat
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duzenlemeleriyleilgilibilgilendirmelerde o @ » g@
bulunarak Uyelerimizle bu konularla [ L ! L% ] ONVERSER
alakali fikir alisverisinde bulundular. Y

e
Uyelerimizle  vyapilan  toplanti @
sonrasl ise Hastane Muduru Seyid Ahmet
Acar’l ziyaret ederek kurumda calisan
uyelerimiz, calisma hayati ve saglik is rlvx-:nsmsi
kolu hakkinda gorustuler.

Kinkkale Universitesi Rektdr Yardimcisini Ziyaret Ettik

Genel Baskanimiz Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz Adem Saricoban
Kirikkale Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Basalan'it makaminda
Ziyaret ettiler.

Kirikkale il Temsilcimiz Fatih Celik ve is yeri temsilcilerimizin de katildigi
ziyarette kurumda calisan Uyelerimizin sorunlariniileten Genel Baskanimiz Hakan
Toy ve Genel Sekreterimiz Adem Saricoban; guncel konular ile ilgili de Prof. Dr.
Basalan’la karsilikh fikir alisverisinde bulundular.
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Genel Boskanimiz ve Genel Sekreterimizden Mersin
Universitesi Rektiriine Onemli Ziyaret

Genel Baskanimiz Hakan Toy,
Genel Sekreterimiz Adem Saricoban
ve Genel Merkez Yoénetim Kurulu
Uyesi ve Adana Sube Baskanimiz Firat
Bayram Mersin Universitesi Rektory
Prof. Dr. Erol Yasar'i makaminda ziyaret
ettiler. Gorusmede Genel Baskanimiz
Hakan Toy ve Prof. Dr. Yasar sendikal
orgutlenmeyle alakali 6nemli noktalara
degindiler.

Genel Baskanimizin ziyaretinden
buyUuk memnuniyet duydugunu
ifade eden Prof. Dr. Erol Yasar; saglk
iscilerinin  haklarint  korumaya her
zaman o&6zen gosterdiklerini, yaklasan

e o et

g -

toplu is  sozlesmesi  yeni

yetki
doneminde surecin hukuka uygun,
tarafsiz ve centilmen bir sekilde devam
etmesi konusunda dun oldugu gibi
bugun de kararh olduklarini ifade eden

Yasar Oozellikle sendikal orgutlenme
hususunda her duzeydeki yodnetici
personelin  tarafsizhgini  korumaya
devam edecegini, anayasamiz
tarafindan teminat altina alinan
sendikaya Uye olma konusunda

Cumhurbaskanimizin da ifade ettigi
gibi hicbir sendikanin arka bahcesi
olmadiklarini  her sendikaya esit
mesafede olduklarini dile getirdi.

7
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Intinii Universitesi Rektdriinii Ziyaret Ettik

Genel Baskanimiz Hakan Toy,
Genel Sekreterimiz Adem Saricoban,
Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz
Suleyman Turgut, Turk-is Malatya |l
Temsilcisi Hikmet Kazgan, Malatya
Sube Baskanimiz Kenan Karateke,

Malatya Sube Yénetim Kurulumuz ve
inénU  Universitesi
Kizilay'l

il temsilcilerimiz

Rektord  Prof. Dr. Ahmet

/ ¥ 3
7/ B /1] b

makaminda ziyaret ettiler.

Gorusmede Genel Baskanimiz
HakanToykurumdacalisanuyelerimizin
taleplerini Rektor Prof. Dr. Kizilay'a iletti.
Ayrica gorusmede calisma hayatina
dair guncel konularda konusuldu.
Ziyaret karsilikli iyi niyet temennileriyle
noktalandi.

Tiirk-1s Malatya Il Temsilcisi Hikmet Kozgan'i Ziyaret

Ettik

Genel Baskanimiz Hakan Toy,
Genel Sekreterimiz Adem Saricoban,

Genel Merkez  Yonetim Kurulu
Uyemiz Suleyman Turgut, Malatya
Sube Baskanimiz Kenan Karateke,

Malatya Sube Yoénetim Kurulumuz
ve Temsilcilerimiz Turk-is Malatya |l
Temisilcisi ve Demiryol-is Malatya Sube
Baskani Hikmet Kazgan'i makaminda
Ziyaret ettiler.
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Ziyaretimizden memnuniyet
duyan Turk-is Malatya il Temsilcisi
Kazgan ile Baskanlarimiz calisma
hayati ve sendikal 6rgutlenme Uzerine
gorustuler. Ziyaret karsihkli iyi niyet
temennileriyle noktalandi.
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Indinii Universitesi'ndeki Uyelerimiz ile Bir Araya Geldik

Genel Baskanimiz Hakan Toy,
Genel Sekreterimiz Adem Saricoban,
Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz
Suleyman Turgut, Turk-is Malatya |
Temsilcisi Hikmet Kazgan, Malatya
Sube Baskanimiz Kenan Karateke,
Malatya Sube Yonetim Kurulumuz ve il
temsilcilerimiz inédnU Universitesi'ndeki
uyelerimiz ile bir araya geldiler.

Uyelerle gerceklestirdigimiz
toplantida Baskanlarimiz sendikamizin
yaptigi calismalari, calisma hayatina
dair bilgileri paylastilar. Sonrasinda
iscilerimizden gelen sorulari
cevapladilar.

Buskanlarnimiz Inginii Universitesi Turgut Ozal Tip
Merkezi Bashekimini Ziyaret Ettiler
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Genel Baskanimiz Hakan Toy, Genel
Sekreterimiz Adem Saricoban, Genel
Merkez Yoénetim Kurulu Uyemiz
Suleyman  Turgut, Malatya Sube
Baskanimiz Kenan Karateke, Malatya
Sube Yonetim Kurulumuz ve |l
temsilcilerimiz ~ indnU  Universitesi

Turgut Ozal Tip Merkezi Bashekimi
Prof. Dr. Adil Baskiran't makaminda
Ziyaret ettiler.

r e
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Genel Baskanimiz Hakan
Toy gdérusmede, kurumda calisan
uyelerimizin sorunlarini Prof. Dr. Adil
Baskiran'a ileterek is kolumuza dair
istisarelerde bulundu. Ziyaret karsilikli
iyi niyet temennileriyle noktalandi.

Diizce Universitesi Hostanesine Zivaretlerimizi

Gerceklestirdik

Genel Baskanimiz Hakan Toy,
Duzce Universitesi Hastanesine
Ziyaretlerde bulundu. Oncelikle
Bashekim Prof. Dr. Muhammet Ali

Kayik¢r ile  gorusen  Baskanimiz,
sonrasindaysa kurumda calisan
uyelerimizle bir araya geldi.

Genel Baskanimiz Hakan
Toy, Bashekim Prof. Dr. Kayikg¢l ile
gorusmesinde; kurumda calisan

uyelerimizin sorunlari ve saglik is kolun
uzerine fikir alisverisinde bulundu.
Ziyaret karsilikli iyi niyet temennileriyle
noktalandi.
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Kurumdaki Uyelerimizle toplanti
gerceklestiren Genel BaskanimizHakan
Toy, sendikal haklar ve saglik is koluyla
alakall bilgiler vererek uyelerimizden
gelen sorulari yanitlad.

Ziyaretlere Genel Baskan
DanismanimizHalitKayali, il Temsilcimiz
Hakan Uzun ve is yeri temsilcilerimiz de
katildilar.
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Yoksulluk Kaderimiz Degil, Caiziim Orgiitienmekte!

Derin  yoksulluk, yuUksek vergi
dilimleri, durdurulomayan enflasyon,
farkl  bir Ulkedeymiscesine aciklanan
enflasyon rakamlari, artan fiyatlar su an
emekgilerin yasamlarini ciddi anlamda
olumsuz yonde etkileyen faktorler olarak
karsimizda duruyor. Ekonomik olarak her
gUn bir adim daha geriye dustugumuz,
alm gucUmuzun glnbeglin dustugu su
gunlerde iscilerin drgUtlenmekten baska
bir caresinin olmadig dinden daha
asikardir. Birlige ve orgutlenmeye her
gecen gun daha fazla ihtiyag vardir.

BUtUN IS kollarinda ozel
sektdr  calisanlari, asgari Ucrete
zaom gelmemesiyle ara bir zamdan

faydalonamayacak. Son birka¢ yildir
asgari Ucrete senede iki defa zam
yapilmasi bir nebze de olsa 6zel sektdrde
calisanlara  nefes  aldirmisti.  Fakat
sene basinda asgari Ucrete ara zam
yapiimayacagi aciklonmisti, su anicin bir
zam yapllmayacak ve resmi rakamlara
gore 6.6 milyon asgari Ucretli 20240
17.002,00 TLllik gelirle kapatacak. Ocak
2024'ten bu yana artan ev kiralari, ulasim
Ucretleri, market fiyatlarinin karsisinda
sabit kalan aylik gelir; iscileri ¢zellikle de

- Ozlem ATAS
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Uzman

asgari Ucretlileri sarsmaya devam ediyor.

MEVCUT VERGI DILIMLERI

1. DILIM ==p (%15)
2. DILIM ==p (%20)
3. DILIM ==p (%27)
4. DILIM ==p (%35)
5. DILIM ==p (%40)

i o

Kamuda calisan isciler ise sirtlarindaki
vergi kamburuyla her ayl taomamlamaya
calisiyor.  Seneye %15 gelir  vergisi
kesintisiyle baslayan kamu emekgileri;
birka¢c ay igerisinde %20, senenin
ortasina gelince de %27 gelir vergisine
tabi oluyorlar. Gelirlerinin ciddi bir orani
vergiye kesilen emekcilerin bir kismini
2025 yilinda yeni bir toplu is sdzlesmesi
sUreci bekliyor. Herkesin bildigi Uzere
TUrkiye'nin  en bUyUk konfederasyonu
TURK-IS ve hukUmet yetkilileri arasinda 2
yillikbir cerceve anlasmasiimzalaniyor, bu
cerceve anlasma kamudakiiscilerin toplu
is sozlesmelerine bagitlaniyordu. Kamu
Cerceve Protokoly, is yerlerinde yapilan
toplu is sodzlesmelerinde baglayiciydi.
Mahkemeden ¢ikan karar dogrultusunda
Kamu Cerceve ProtokolU'nin toplu is
sozlesmelerindeki baglayiciigr kaldirild.
Ozetle artik baglayici olmayan bu
cerceve protokol, topluis sdzlesmelerinde
sendikalarin 6nune gelmeyecek. Taban
veya tavan Ucret pazarhiginda belirleyici
bir rol oynamayacak. Burada kamudaki
iscilerin dikkat etmesi gereken durum
hangi sendikaya yetki verdigidir. isverenle
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uzlasmacibircizgide olansendikalar, 2025
yiinda toplu is sozlesmesi masasinda isci
nezdinde sinifta kalacaktir. Hok ve emek
muUcadelesiveren sendikalarise bu sinavi
olabildigince basaril verecektir.

Kamu iscileri icin zorlu bir sinav
olarak gececek olan 2025 yil, 6zellikle 696
Kanun HUkmuunde Kararname ile kadroya
gecen isciler icin daha da zorlu bir sUrec
olacak gibi gdrunvyor. OzIuk haklarindan
mahrum ve ici  doldurulmayan bir
kadroya sahip olan 4D kadrolu isciler,
2025te imzalanacak Ug¢UuncU doénem
toplu is sézlesmeleri icin gun sayiyorlar.
Talepler hemen her yerde ortak, bir¢cok is
yerinde ise sendikalar farkli. Dogal olarak
is yerlerindeki maas ve sosyal haklarin
farklihklarn arasindaoki makas da daha
fazla acilmis olacak.

Emekliler ve memurlar icin de
durum iscilerden pek farkl bir yerde
durmuyor. Emekli maaslarina  yapilan
“lyilestirme” adi altinda zamlarla bugln
gecinmenin mMumkun olmadigr asikardir.
Memurlarin - maaslari, diger calisan
ve emekli kesimlere gore daha iyi gibi
gorunse de Ulkemizdeki emekgilerin
hicbiri yoksulluk sinirni asan maaslar
alamiyor halé.

TURK-IS'Iin aciklaomis  oldugu
Temmuz 2024 verilerine gére acglik sinir
olan doért kisilik bir ailenin aylk gida
harcamasi 19.234,43 TL, yoksulluk siniri
olan gida ile birlikte diger tUm temel
harcamalar icin haneye girmesi gereken
toplam gelir ise 62.652,87 TLdir. Asgari
Ucretlilerin ve emeklilerin  bUyUk bir
PoluMU aclhk sinirinin altindaki geliriyle
yasam mucadelesi vermeye devam
ediyor. Kamudaki isciler ise gelirleriyle
aclik sinirni gegcmis olsa da yoksulluk
sinirna ulasamiyor.
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Ulkemizdeki emekli, isci ve memur
ekonomik krizin altinda ezilmeye devam
ediyor.iskolu,calistigiis yerifarketmeksizin
butun emekgilerin - mUcadelesine ve
birligine ihtiyac vardir. Bireysel bir
muUcadelenin sonug getirmeyecegi tarinin
sayfalarinda yer almaktadir. iscilerin
orgUtltlugunun  karsisinda  durabilecek
hicbir glUc yoktur. isciler, isini hakkiyla
yapan sendikalarla birlikte yol yUruyerek
bu zorlu suUreci atlatabilir. Yoksullugun
dnune gecmek igin isgiler, kendi guclerine
gUvenip sendikalaryla o6rgutls bir yol
yuromelilerdir.
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Tik Tuzad: Dipital Diinyanin Karanhk Yiizii

Saygin OZTEKINOGLU
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi / Tasarim Direktory

&lickbait

Tik tuzagl (clickbait), internette
kullanicillarin - dikkatini  cekmeye ve
baglantilaritiklamayatesvikeden, suphel
dil  kullanimiyla olusturulmus, kullanici
deneyimini bozan, aldatici, sansasyonel
ve abartili  igeriklere  yonlendiren
baglantilardir. Tik tuzagl, internetin en
sinsi ve aldatici tuzaklarindan biridir.
Ozellikle sosyal medya platformlarinda
ve haber sitelerinde sik¢a karsilasilan bu
kavram, kullanicilarin dikkatini cekmek
ve onlari belirli bir icerige yonlendirmek
amaclyla olusturulan yaniltici basliklar ve
gorsellerle doludur. Tik tuzagl, genellikle
daha fazla tiklama almak, reklam geliri
elde etmek veya kullanicilarr sahte
iceriklere yonlendirmek icin kullanilir.

Tiktuzagininkdkenleri, dijitalmedya
dUnyasinin gelisimiyle dogrudan iliskilidir.
internetin yayginlasmasiyla birlikte, icerik
Ureticileri  ve yayincilar, kullanicilarin
dikkatini cekmek ve daha fazla etkilesim
elde etmek icin c¢esitli  stratejiler
gelistirdiler. Baslangicta daha sade ve
bilgilendirici basliklar tercih edilirken,
zamanla bu basliklar daha dikkat ¢ekici
ve sok edici hale geldi. Boylece, "tik
tuzagl” terimi, icerik Uretiminde yaygin
olarak kullaniimaya baslandi.

Kayip képegini bulana 6du tatil verecekti,
bakin o ne istedi ow.ly/Ixew30I6GJL

& Translate Tweet

KOPEGINi BULANA TATiL ODULU VERECEKTi

BAKIN NE iISTEDi

3:19 am - 25 Jul 2018

00X wBOGD

8 Likes

Tik tuzaklari genellikle birka¢ temel dzellik
tasir. Sok edici basliklar ile kullanicilarin
merakini  uyandiran, abartill  veya
dramatik  basliklar kullanilir.  Ornegin,
“Bu 10 sey hayatinizi degistirecek!” gibi
ifadeler, kullanicilar  tiklamaya  tesvik
eder.

icerigin kalitesiyle uyumlu
olmayan, dikkat cekici ancak igerigi
yansitmayan  gorseller  kullanihr.  Bu
gorseller, kullanicillarin dikkatini cekmek
icintasarlanmistir. Abartil dUzeyde bUyUk
puntolu yazilara bir ¢ok kisinin ilgilsini
cekecek bir gorsel veya UnlU bir kisinin
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fotografi ile hazirlanan goérsel, haber
siteleri veya sosyal medya platformlari
Uzerinden kullanicilara servis edilir.

Kullanicilara, icerigin ne hakkinda
oldugunu tam olarak belirtmeyen
belirsiz  ifadelerle yaklasilir.  Ornegin,
“Bunu gérmeden geg¢meyin!”, “Emekliye
mujde!” , "O UnlUye bakin ne oldu!” gibi
merak uyandiri cOmleler ile kullanicinin
sahte icerige tikimasi hedeflenir.

SASIP

Tik tuzaginin internet deneyimine
bircok zarari bulunmaktadir. Tik tuzagi

icerikleri  genellikle  yanilticidir  ve
kullanicilar  yanlis  bilgilendirebilir.  Bu
durum, kamuoyunda yanlis algilarin

olusmasina neden olabilir. SUrekli olarak
tik tuzagl icerigi paylasan platformlar,
zamanla  guvenilirliklerini  kaybeder.
Kullanicilar, bu tir igeriklere olan
guvenlerini yitirir ve sonuc olarak kaliteli
iceriklere de sUpheyle yaklasabilir. Tik
tuzaklari, kullanicilarin dikkatini dagitarak,
onemli bilgilere ulasmalarini zorlastirir. Bu
durum, kullanicilarin internet Uzerinde
gecirdigi zamanin  kalitesini  dusurur
ve icerik Ureticileri arasinda saglikli bir
rekabet ortaminin olusmasini engeller.
Kaliteli icerik Uretimi yerine, sadece
tikloma almak Uzerine odaklaniimasi,
uzun vadede icerik kalitesini dusUrur.
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Peki biz kullanicilar olarak tik tuzagindan

kendimizi nasil koruyacagiz?

Supheli veya tanimadiginiz
kaynaklardan gelen baglantilara
tiklamaktan kacinin. URLyi dikkatlice
kontrol edin ve gUvenilir sitelerden
geldiginden emin olun. Dikkat c¢ekici
basliklar  genellikle  yaniltici  olabilir.
Basliklari  okuduktan  sonra  icerigi
degerlendirmek icin birka¢ saniye ayirin
ve gercekten ne sunduguna bakin.
Abartill  basliklar genelde aradiginiz
icerigi size sunmayacaktir. Bilgi edinirken
taninmis ve gUvenilir haber siteleri veya
kaynaklari tercih edin. Ancak gunumuzde
bazi bilinir haber kaynaklar da tik tuzagi
yontemide basvurmaktadir. Tarayiciniza
reklam engelleyici bir eklenti yUkleyerek,
tik tuzaklarini azaltabilir ve daha guvenli
bir tarama deneyimi yasayabilirsiniz.
Reklam engelleyici ile tik tuzag ile
sahte iceriklere girdiginizde ekraninizda
istemediginiz pop-up’lar acilmayacak ve
site sahibinin amaci olan reklam gelirine
sizin Uzerinizden ulasamayacaktir. Bir
baglantiya tiklamadan énce, icerigin kisa
bir onizlemesini yapmak icin fare imlecini
baglantinin Uzerine getirin. Bu sayede
baglantinin yonlendirecegi URL hakkinda
bir fikir edinebilirsiniz.

Tk tuzag,  dijital dunyada
karsilasabilecegimiz ciddi bir sorundur.
Yaniltici  iceriklere  tklamamak  ve
bu tUr tuzaklardan korunmak, hem
bireysel guvenligimiz hem de toplumsal
bilgi gUvenligi acisindan bUyUtk onem
tasimaktadir. Kullanicilarin dikkatli
ve bilingli olmasi, bu tor iceriklerin
etkisini azaltacak en onemli faktordor.
Unutmayin, dikkatli ve sorgulayici bir
yaklasim, dijital dunyada guvenliginizi
artirmanin en etkili yoludur.
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DIZI ONERISI

Ezgi Sila YILDIZ
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi

Yiiziiniiz Giildiirecek Keyifli Bir Molaya Ne Dersiniz?
Sevgili Uyelerimiz ve Degerli Okuyucularimiz,

Yogun ¢alisma temposu arasinda kendimize
zaman ayirmak hem zihnimizi dinlendirmek
hem de motivasyonumuzu artirmak i¢in oldukca
6nemlidir. Bu nedenle, her ay sizlere keyifli ve
ilham verici film ve dizi énerileri sunarak, kisa bir
kacis yapmanizi ve rahatlamanizi amaclyoruz.
Bu ayki dnerimiz hem eglenceli hem de
dusundurucu bir yapim olan “Ted Lasso” dizisi
olacak.

isim: Ted Lasso

Tar: Komedi, Dram

Yayin Yili: 2020- GUnumuz
Platform: Apple TV+

Konu:

Ted Lasso, Amerikan futbol kocu Ted Lasso'nun
Ingiltere'nin kicuk bir futbol kultblne teknik
direktor olarak atanmasiyla baslayan hikayesini
anlatiyor. Ted Lasso, daha énce Amerikan
futbolu konusunda genis deneyime sahipken,
Ingiltere’deki futbol dinyasi hakkinda pek
bilgiye sahip dedildir. Ancak pozitif enerjisi,

liderlik becerileri ve insanlara olan inanci ile hem oyuncularinin hem de kulUp
calisanlarinin hayatlarini degistirir.

Neden izlemelisiniz?

Motivasyon Kaynagi: Ted Lasso'nun pozitif bakis acisi ve zorluklara karsi gosterdigi azim,
is yerinizde karsilastiginiz sikintilarla basa ¢cikmaniza ilham verebilir.

Gulumseten Anlar: Dizi, mizah unsurlari ile dolu ve size keyifli anlar yasatacak. Gulmek,
stres atmanin en iyi yollarindan biridir.

Takim Ruhu: Ted Lasso’'nun takim Uyeleriyle kurdugu guclu bagdlar, is yerinizde takim
calismasinin dnemini bir kez daha hatirlatabilir.

Ted Lasso, yalnizca komedi unsurlarilyla degil, ayni zamanda kalpten gelen mesajlariyla
da one cikiyor. Is yerinde karsilastiginiz zorluklari ve stresi biraz olsun unutmak icin bu
diziyi izlemenizi tavsiye ederim. Keyifli seyirler!

Her ay sizlere farkli 6neriler sunarak hem ruhunuzu hem de zihninizi dinlendirmeyi
amacliyoruz. Bir sonraki kdsemizde gérusmek dilegiyle, iyi seyirler ve mutlu molalar!
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