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	 Üye sendikalarından biri 
olduğumuz UNI Global Union 
(Dünya Küresel Sendikalar Birliği) ile 
toplantımızı gerçekleştirdik. Genel 
Başkanımız Hakan Toy ve Genel 
Sekreterimiz Adem Sarıçoban’ın 
katıldığı toplantıya UNI Europa 
(Avrupa) tarafından ise Bölge Sekreteri 
Oliver Roethig katıldı. Toplantıda 
Türkiye ve Avrupa’daki çalışma yaşamı 
ve sendikal çalışma sorunları ele alındı. 

düşürülmüş ve güncelleme katsayısı azaltılmıştır. En düşük emekli aylığının 
hazine desteği ile 10 bin lira olması bu durumun vahametini göstermektedir. 
Kanun teklifi ile öngörülen 12 bin 500 TL insani yaşam standartlarının altında 
kalmaktadır. En düşük emekli aylığı asgari ücret seviyesinde olmalıdır. Emekli 
aylıkları arasındaki dengesizliğin giderilmesi için intibak düzenlemesi yapılmalı, 
aylık bağlama oranları eski düzeyine çekilmeli, emekli aylıkları hesaplanırken ve 
artırılırken büyümenin tümü hesaba katılmalıdır. 

	 İlgili kanun teklifinde yukarıdaki tespitlerimizin dikkate alınarak 
düzenlemeler yapılmasını talep ediyoruz.

Ergün ATALAY
TÜRK-�� Genel Ba�kan�

Mahmut ARSLAN
HAK-�� Genel Ba�kan�

UNI Avrupa Bölge Sekreteri ile Sendikamızda Bir Araya Geldik 



T Ü R K İ Y E  S A Ğ L I K  v e  s o s y a l  h i z m e t  İ ş ç İ L E R İ  S E N D İ K A S I  |  2 0 2 412

Y E D İ  A D I M  D E R G İ S İ

	 Toplantıda Türkiye ve Avrupa’daki 
sendikal çalışmalar ve örgütlenme 
üzerine yaşanan problemler hakkında 
karşılıklı fikir alışverişi yapılarak konu 
üzerine tartışıldı. Ayrıca sağlık ve 
sosyal hizmet iş kollarımızla alakalı da 
görüşüldü. UNI Avrupa Bölge Sekreteri 
Roethig toplantının devamında, Mart 
2025’de yapılacak olan UNI Avrupa 6. 
Kongresi ile ilgili de bilgi verdi. 

	 Toplantıya Koop-iş Sendikası 
Dış İlişkiler Uzmanı Murat Gerçek, 
Basisen Sendikası Dış İlişkiler Uzmanı 
Meral Erdoğan ve Sendikamızın hukuk 
biriminden Avukat Metin Batuhan 
Köse’de katılım gösterdi.

	 Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi’nde çalışan üyelerimizle 
bir araya geldik, onlarını problemlerini dinlendik ve çeşitli bilgilendirmelerde 
bulunduk.

	 Genel Başkanımız Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem Sarıçoban ve Genel 
Başkan Danışmanımız Halit Kayalı üyelerle birlikte toplantı yaptılar. Başkanlarımız 
toplantı süresince; toplu iş sözleşmesi, yaklaşan yetki dönemi süreci ve aidat 

Genel Başkanımız ve Genel Sekreterimiz Kırıkkale 
Üniversitesi Tıp Fakültesi Hastanesi’ndeki Üyelerimizle 
Toplantı Yaptı ve Hastane Müdürünü Ziyaret Etti 
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	 Genel Başkanımız Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz Adem Sarıçoban 
Kırıkkale Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Mehmet Başalan’ı makamında 
ziyaret ettiler. 

	 Kırıkkale İl Temsilcimiz Fatih Çelik ve iş yeri temsilcilerimizin de katıldığı 
ziyarette kurumda çalışan üyelerimizin sorunlarını ileten Genel Başkanımız Hakan 
Toy ve Genel Sekreterimiz Adem Sarıçoban; güncel konular ile ilgili de Prof. Dr. 
Başalan’la karşılıklı fikir alışverişinde bulundular. 

düzenlemeleriyle ilgili bilgilendirmelerde 
bulunarak üyelerimizle bu konularla 
alakalı fikir alışverişinde bulundular.

	 Üyelerimizle yapılan toplantı 
sonrası ise Hastane Müdürü Seyid Ahmet 
Acar’ı ziyaret ederek kurumda çalışan 
üyelerimiz, çalışma hayatı ve sağlık iş 
kolu hakkında görüştüler.

Kırıkkale Üniversitesi Rektör Yardımcısını Ziyaret Ettik 
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Genel Başkanımız ve Genel Sekreterimizden Mersin 
Üniversitesi Rektörüne Önemli Ziyaret 
	 Genel Başkanımız Hakan Toy, 
Genel Sekreterimiz Adem Sarıçoban 
ve Genel Merkez Yönetim Kurulu 
Üyesi ve Adana Şube Başkanımız Fırat 
Bayram Mersin Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Erol Yaşar’ı makamında ziyaret 
ettiler. Görüşmede Genel Başkanımız 
Hakan Toy ve Prof. Dr. Yaşar sendikal 
örgütlenmeyle alakalı önemli noktalara 
değindiler. 

	 Genel Başkanımızın ziyaretinden 
büyük memnuniyet duyduğunu 
ifade eden Prof. Dr. Erol Yaşar; sağlık 
işçilerinin haklarını korumaya her 
zaman özen gösterdiklerini, yaklaşan 

toplu iş sözleşmesi yeni yetki 
döneminde sürecin hukuka uygun, 
tarafsız ve centilmen bir şekilde devam 
etmesi konusunda dün olduğu gibi 
bugün de kararlı olduklarını ifade eden 
Yaşar özellikle sendikal örgütlenme 
hususunda her düzeydeki yönetici 
personelin tarafsızlığını korumaya 
devam edeceğini, anayasamız 
tarafından teminat altına alınan 
sendikaya üye olma konusunda 
Cumhurbaşkanımızın da ifade ettiği 
gibi hiçbir sendikanın arka bahçesi 
olmadıklarını her sendikaya eşit 
mesafede olduklarını dile getirdi.
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İnönü Üniversitesi Rektörünü Ziyaret Ettik 

Türk-İş Malatya İl Temsilcisi Hikmet Kazgan’ı Ziyaret 
Ettik 

	 Genel Başkanımız Hakan Toy, 
Genel Sekreterimiz Adem Sarıçoban, 
Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyemiz 
Süleyman Turgut, Türk-İş Malatya İl 
Temsilcisi Hikmet Kazgan, Malatya 
Şube Başkanımız Kenan Karateke, 
Malatya Şube Yönetim Kurulumuz ve 
il temsilcilerimiz İnönü Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Ahmet Kızılay’ı 

makamında ziyaret ettiler.

	 Görüşmede Genel Başkanımız 
Hakan Toy kurumda çalışan üyelerimizin 
taleplerini Rektör Prof. Dr. Kızılay’a iletti. 
Ayrıca görüşmede çalışma hayatına 
dair güncel konularda konuşuldu. 
Ziyaret karşılıklı iyi niyet temennileriyle 
noktalandı. 

	 Genel Başkanımız Hakan Toy, 
Genel Sekreterimiz Adem Sarıçoban, 
Genel Merkez Yönetim Kurulu 
Üyemiz Süleyman Turgut, Malatya 
Şube Başkanımız Kenan Karateke, 
Malatya Şube Yönetim Kurulumuz 
ve Temsilcilerimiz Türk-İş Malatya İl 
Temsilcisi ve Demiryol-İş Malatya Şube 
Başkanı Hikmet Kazgan’ı makamında 
ziyaret ettiler.

	 Ziyaretimizden memnuniyet 
duyan Türk-İş Malatya İl Temsilcisi 
Kazgan ile Başkanlarımız çalışma 
hayatı ve sendikal örgütlenme üzerine 
görüştüler. Ziyaret karşılıklı iyi niyet 
temennileriyle noktalandı. 
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İnönü Üniversitesi’ndeki Üyelerimiz ile Bir Araya Geldik

Başkanlarımız İnönü Üniversitesi Turgut Özal Tıp 
Merkezi Başhekimini Ziyaret Ettiler

	 Genel Başkanımız Hakan Toy, 
Genel Sekreterimiz Adem Sarıçoban, 
Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyemiz 
Süleyman Turgut, Türk-İş Malatya İl 
Temsilcisi Hikmet Kazgan, Malatya 
Şube Başkanımız Kenan Karateke, 
Malatya Şube Yönetim Kurulumuz ve il 
temsilcilerimiz İnönü Üniversitesi’ndeki 
üyelerimiz ile bir araya geldiler.

	 Üyelerle gerçekleştirdiğimiz 
toplantıda Başkanlarımız sendikamızın 
yaptığı çalışmaları, çalışma hayatına 
dair bilgileri paylaştılar. Sonrasında 
işçilerimizden gelen soruları 
cevapladılar. 
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Düzce Üniversitesi Hastanesine Ziyaretlerimizi 
Gerçekleştirdik
	 Genel Başkanımız Hakan Toy, 
Düzce Üniversitesi Hastanesine 
ziyaretlerde bulundu. Öncelikle 
Başhekim Prof. Dr. Muhammet Ali 
Kayıkçı ile görüşen Başkanımız, 
sonrasındaysa kurumda çalışan 
üyelerimizle bir araya geldi. 

	 Genel Başkanımız Hakan 
Toy, Başhekim Prof. Dr. Kayıkçı ile 
görüşmesinde; kurumda çalışan 
üyelerimizin sorunları ve sağlık iş kolun 
üzerine fikir alışverişinde bulundu. 
Ziyaret karşılıklı iyi niyet temennileriyle 
noktalandı. 

	 Kurumdaki üyelerimizle toplantı 
gerçekleştiren Genel Başkanımız Hakan 
Toy, sendikal haklar ve sağlık iş koluyla 
alakalı bilgiler vererek üyelerimizden 
gelen soruları yanıtladı. 

	 Ziyaretlere Genel Başkan 
Danışmanımız Halit Kayalı, İl Temsilcimiz 
Hakan Uzun ve iş yeri temsilcilerimiz de 
katıldılar.

Genel Başkanımız Hakan Toy, Genel 
Sekreterimiz Adem Sarıçoban, Genel 
Merkez Yönetim Kurulu Üyemiz 
Süleyman Turgut, Malatya Şube 
Başkanımız Kenan Karateke, Malatya 
Şube Yönetim Kurulumuz ve il 
temsilcilerimiz İnönü Üniversitesi 
Turgut Özal Tıp Merkezi Başhekimi 
Prof. Dr. Adil Başkıran’ı makamında 
ziyaret ettiler.

	 Genel Başkanımız Hakan 
Toy görüşmede, kurumda çalışan 
üyelerimizin sorunlarını Prof. Dr. Adil 
Başkıran’a ileterek iş kolumuza dair 
istişarelerde bulundu. Ziyaret karşılıklı 
iyi niyet temennileriyle noktalandı. 



T Ü R K İ Y E  S A Ğ L I K  v e  s o s y a l  h i z m e t  İ ş ç İ L E R İ  S E N D İ K A S I  |  2 0 2 418

Y E D İ  A D I M  D E R G İ S İ

Yoksulluk Kaderimiz Değil, Çözüm Örgütlenmekte!
Özlem ATAŞ

Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri Sendikası
Uzman

	 Derin yoksulluk, yüksek vergi 
dilimleri, durdurulamayan enflasyon, 
farklı bir ülkedeymişçesine açıklanan 
enflasyon rakamları, artan fiyatlar şu an 
emekçilerin yaşamlarını ciddi anlamda 
olumsuz yönde etkileyen faktörler olarak 
karşımızda duruyor. Ekonomik olarak her 
gün bir adım daha geriye düştüğümüz, 
alım gücümüzün günbegün düştüğü şu 
günlerde işçilerin örgütlenmekten başka 
bir çaresinin olmadığı dünden daha 
aşikârdır. Birliğe ve örgütlenmeye her 
geçen gün daha fazla ihtiyaç vardır. 

	 Bütün iş kollarında özel 
sektör çalışanları, asgari ücrete 
zam gelmemesiyle ara bir zamdan 
faydalanamayacak. Son birkaç yıldır 
asgari ücrete senede iki defa zam 
yapılması bir nebze de olsa özel sektörde 
çalışanlara nefes aldırmıştı. Fakat 
sene başında asgari ücrete ara zam 
yapılmayacağı açıklanmıştı, şu an için bir 
zam yapılmayacak ve resmi rakamlara 
göre 6.6 milyon asgari ücretli 2024’ü 
17.002,00 TL’lik gelirle kapatacak. Ocak 
2024’ten bu yana artan ev kiraları, ulaşım 
ücretleri, market fiyatlarının karşısında 
sabit kalan aylık gelir; işçileri özellikle de 

asgari ücretlileri sarsmaya devam ediyor. 

	

Kamuda çalışan işçiler ise sırtlarındaki 
vergi kamburuyla her ayı tamamlamaya 
çalışıyor. Seneye %15 gelir vergisi 
kesintisiyle başlayan kamu emekçileri; 
birkaç ay içerisinde %20, senenin 
ortasına gelince de %27 gelir vergisine 
tabi oluyorlar. Gelirlerinin ciddi bir oranı 
vergiye kesilen emekçilerin bir kısmını 
2025 yılında yeni bir toplu iş sözleşmesi 
süreci bekliyor. Herkesin bildiği üzere 
Türkiye’nin en büyük konfederasyonu 
TÜRK-İŞ ve hükümet yetkilileri arasında 2 
yıllık bir çerçeve anlaşması imzalanıyor, bu 
çerçeve anlaşma kamudaki işçilerin toplu 
iş sözleşmelerine bağıtlanıyordu. Kamu 
Çerçeve Protokolü, iş yerlerinde yapılan 
toplu iş sözleşmelerinde bağlayıcıydı. 
Mahkemeden çıkan karar doğrultusunda 
Kamu Çerçeve Protokolü’nün toplu iş 
sözleşmelerindeki bağlayıcılığı kaldırıldı. 
Özetle artık bağlayıcı olmayan bu 
çerçeve protokol, toplu iş sözleşmelerinde 
sendikaların önüne gelmeyecek. Taban 
veya tavan ücret pazarlığında belirleyici 
bir rol oynamayacak. Burada kamudaki 
işçilerin dikkat etmesi gereken durum 
hangi sendikaya yetki verdiğidir. İşverenle 
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uzlaşmacı bir çizgide olan sendikalar, 2025 
yılında toplu iş sözleşmesi masasında işçi 
nezdinde sınıfta kalacaktır. Hak ve emek 
mücadelesi veren sendikalar ise bu sınavı 
olabildiğince başarılı verecektir. 

	 Kamu işçileri için zorlu bir sınav 
olarak geçecek olan 2025 yılı, özellikle 696 
Kanun Hükmünde Kararname ile kadroya 
geçen işçiler için daha da zorlu bir süreç 
olacak gibi görünüyor. Özlük haklarından 
mahrum ve içi doldurulmayan bir 
kadroya sahip olan 4D kadrolu işçiler, 
2025’te imzalanacak üçüncü dönem 
toplu iş sözleşmeleri için gün sayıyorlar. 
Talepler hemen her yerde ortak, birçok iş 
yerinde ise sendikalar farklı. Doğal olarak 
iş yerlerindeki maaş ve sosyal hakların 
farklılıkları arasındaki makas da daha 
fazla açılmış olacak. 

	 Emekliler ve memurlar için de 
durum işçilerden pek farklı bir yerde 
durmuyor. Emekli maaşlarına yapılan 
“iyileştirme” adı altında zamlarla bugün 
geçinmenin mümkün olmadığı aşikârdır. 
Memurların maaşları, diğer çalışan 
ve emekli kesimlere göre daha iyi gibi 
görünse de ülkemizdeki emekçilerin 
hiçbiri yoksulluk sınırını aşan maaşlar 
alamıyor hâlâ. 

	 TÜRK-İŞ’in açıklamış olduğu 
Temmuz 2024 verilerine göre açlık sınırı 
olan dört kişilik bir ailenin aylık gıda 
harcaması 19.234,43 TL, yoksulluk sınırı 
olan gıda ile birlikte diğer tüm temel 
harcamalar için haneye girmesi gereken 
toplam gelir ise 62.652,87 TL’dir. Asgari 
ücretlilerin ve emeklilerin büyük bir 
bölümü açlık sınırının altındaki geliriyle 
yaşam mücadelesi vermeye devam 
ediyor. Kamudaki işçiler ise gelirleriyle 
açlık sınırını geçmiş olsa da yoksulluk 
sınırına ulaşamıyor. 

	 Ülkemizdeki emekli, işçi ve memur 
ekonomik krizin altında ezilmeye devam 
ediyor. İş kolu, çalıştığı iş yeri fark etmeksizin 
bütün emekçilerin mücadelesine ve 
birliğine ihtiyaç vardır. Bireysel bir 
mücadelenin sonuç getirmeyeceği tarihin 
sayfalarında yer almaktadır. İşçilerin 
örgütlülüğünün karşısında durabilecek 
hiçbir güç yoktur. İşçiler, işini hakkıyla 
yapan sendikalarla birlikte yol yürüyerek 
bu zorlu süreci atlatabilir. Yoksulluğun 
önüne geçmek için işçiler, kendi güçlerine 
güvenip sendikalarıyla örgütlü bir yol 
yürümelilerdir.
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Tık Tuzağı: Dijital Dünyanın Karanlık Yüzü
Saygın ÖZTEKİNOĞLU

Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri Sendikası
Basın Yayın Birimi / Tasarım Direktörü

	 Tık tuzağı (clickbait), internette 
kullanıcıların dikkatini çekmeye ve 
bağlantıları tıklamaya teşvik eden, şüpheli 
dil kullanımıyla oluşturulmuş, kullanıcı 
deneyimini bozan, aldatıcı, sansasyonel 
ve abartılı içeriklere yönlendiren 
bağlantılardır. Tık tuzağı, internetin en 
sinsi ve aldatıcı tuzaklarından biridir. 
Özellikle sosyal medya platformlarında 
ve haber sitelerinde sıkça karşılaşılan bu 
kavram, kullanıcıların dikkatini çekmek 
ve onları belirli bir içeriğe yönlendirmek 
amacıyla oluşturulan yanıltıcı başlıklar ve 
görsellerle doludur. Tık tuzağı, genellikle 
daha fazla tıklama almak, reklam geliri 
elde etmek veya kullanıcıları sahte 
içeriklere yönlendirmek için kullanılır.

	 Tık tuzağının kökenleri, dijital medya 
dünyasının gelişimiyle doğrudan ilişkilidir. 
İnternetin yaygınlaşmasıyla birlikte, içerik 
üreticileri ve yayıncılar, kullanıcıların 
dikkatini çekmek ve daha fazla etkileşim 
elde etmek için çeşitli stratejiler 
geliştirdiler. Başlangıçta daha sade ve 
bilgilendirici başlıklar tercih edilirken, 
zamanla bu başlıklar daha dikkat çekici 
ve şok edici hale geldi. Böylece, “tık 
tuzağı” terimi, içerik üretiminde yaygın 
olarak kullanılmaya başlandı.

	

Tık tuzakları genellikle birkaç temel özellik 
taşır. Şok edici başlıklar ile kullanıcıların 
merakını uyandıran, abartılı veya 
dramatik başlıklar kullanılır. Örneğin, 
“Bu 10 şey hayatınızı değiştirecek!” gibi 
ifadeler, kullanıcıları tıklamaya teşvik 
eder.

	 İçeriğin kalitesiyle uyumlu 
olmayan, dikkat çekici ancak içeriği 
yansıtmayan görseller kullanılır. Bu 
görseller, kullanıcıların dikkatini çekmek 
için tasarlanmıştır. Abartılı düzeyde büyük 
puntolu yazılara bir çok kişinin ilgilsini 
çekecek bir görsel veya ünlü bir kişinin 
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fotoğrafı ile hazırlanan görsel, haber 
siteleri veya sosyal medya platformları 
üzerinden kullanıcılara servis edilir.

	 Kullanıcılara, içeriğin ne hakkında 
olduğunu tam olarak belirtmeyen 
belirsiz ifadelerle yaklaşılır. Örneğin, 
“Bunu görmeden geçmeyin!”, “Emekliye 
müjde!” , “O ünlüye bakın ne oldu!” gibi 
merak uyandırı cümleler ile kullanıcının 
sahte içeriğe tıklması hedeflenir.

	 Tık tuzağının internet deneyimine 
birçok zararı bulunmaktadır. Tık tuzağı 
içerikleri genellikle yanıltıcıdır ve 
kullanıcıları yanlış bilgilendirebilir. Bu 
durum, kamuoyunda yanlış algıların 
oluşmasına neden olabilir. Sürekli olarak 
tık tuzağı içeriği paylaşan platformlar, 
zamanla güvenilirliklerini kaybeder. 
Kullanıcılar, bu tür içeriklere olan 
güvenlerini yitirir ve sonuç olarak kaliteli 
içeriklere de şüpheyle yaklaşabilir. Tık 
tuzakları, kullanıcıların dikkatini dağıtarak, 
önemli bilgilere ulaşmalarını zorlaştırır. Bu 
durum, kullanıcıların internet üzerinde 
geçirdiği zamanın kalitesini düşürür 
ve içerik üreticileri arasında sağlıklı bir 
rekabet ortamının oluşmasını engeller. 
Kaliteli içerik üretimi yerine, sadece 
tıklama almak üzerine odaklanılması, 
uzun vadede içerik kalitesini düşürür.

 

Peki biz kullanıcılar olarak tık tuzağından 
kendimizi nasıl koruyacağız?

	 Şüpheli veya tanımadığınız 
kaynaklardan gelen bağlantılara 
tıklamaktan kaçının. URL’yi dikkatlice 
kontrol edin ve güvenilir sitelerden 
geldiğinden emin olun. Dikkat çekici 
başlıklar genellikle yanıltıcı olabilir. 
Başlıkları okuduktan sonra içeriği 
değerlendirmek için birkaç saniye ayırın 
ve gerçekten ne sunduğuna bakın. 
Abartılı başlıklar genelde aradığınız 
içeriği size sunmayacaktır. Bilgi edinirken 
tanınmış ve güvenilir haber siteleri veya 
kaynakları tercih edin. Ancak günümüzde 
bazı bilinir haber kaynakları da tık tuzağı 
yöntemide başvurmaktadır. Tarayıcınıza 
reklam engelleyici bir eklenti yükleyerek, 
tık tuzaklarını azaltabilir ve daha güvenli 
bir tarama deneyimi yaşayabilirsiniz. 
Reklam engelleyici ile tık tuzağı ile 
sahte içeriklere girdiğinizde ekranınızda 
istemediğiniz pop-up’lar açılmayacak ve 
site sahibinin amacı olan reklam gelirine 
sizin üzerinizden ulaşamayacaktır. Bir 
bağlantıya tıklamadan önce, içeriğin kısa 
bir önizlemesini yapmak için fare imlecini 
bağlantının üzerine getirin. Bu sayede 
bağlantının yönlendireceği URL hakkında 
bir fikir edinebilirsiniz.

	 Tık tuzağı, dijital dünyada 
karşılaşabileceğimiz ciddi bir sorundur. 
Yanıltıcı içeriklere tıklamamak ve 
bu tür tuzaklardan korunmak, hem 
bireysel güvenliğimiz hem de toplumsal 
bilgi güvenliği açısından büyük önem 
taşımaktadır. Kullanıcıların dikkatli 
ve bilinçli olması, bu tür içeriklerin 
etkisini azaltacak en önemli faktördür. 
Unutmayın, dikkatli ve sorgulayıcı bir 
yaklaşım, dijital dünyada güvenliğinizi 
artırmanın en etkili yoludur.
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 Yüzünüz Güldürecek Keyifli Bir Molaya Ne Dersiniz?
Sevgili Üyelerimiz ve Değerli Okuyucularımız,

Yoğun çalışma temposu arasında kendimize 
zaman ayırmak hem zihnimizi dinlendirmek 
hem de motivasyonumuzu artırmak için oldukça 
önemlidir. Bu nedenle, her ay sizlere keyifli ve 
ilham verici film ve dizi önerileri sunarak, kısa bir 
kaçış yapmanızı ve rahatlamanızı amaçlıyoruz. 
Bu ayki önerimiz hem eğlenceli hem de 
düşündürücü bir yapım olan “Ted Lasso” dizisi 
olacak.

İsim: Ted Lasso
Tür: Komedi, Dram
Yayın Yılı: 2020- Günümüz
Platform: Apple TV+

Konu:
Ted Lasso, Amerikan futbol koçu Ted Lasso’nun 
İngiltere’nin küçük bir futbol kulübüne teknik 
direktör olarak atanmasıyla başlayan hikayesini 
anlatıyor. Ted Lasso, daha önce Amerikan 
futbolu konusunda geniş deneyime sahipken, 
İngiltere’deki futbol dünyası hakkında pek 
bilgiye sahip değildir. Ancak pozitif enerjisi, 
liderlik becerileri ve insanlara olan inancı ile hem oyuncularının hem de kulüp 
çalışanlarının hayatlarını değiştirir.

Neden İzlemelisiniz?

Motivasyon Kaynağı: Ted Lasso’nun pozitif bakış açısı ve zorluklara karşı gösterdiği azim, 
iş yerinizde karşılaştığınız sıkıntılarla başa çıkmanıza ilham verebilir.
Gülümseten Anlar: Dizi, mizah unsurları ile dolu ve size keyifli anlar yaşatacak. Gülmek, 
stres atmanın en iyi yollarından biridir.

Takım Ruhu: Ted Lasso’nun takım üyeleriyle kurduğu güçlü bağlar, iş yerinizde takım 
çalışmasının önemini bir kez daha hatırlatabilir.

Ted Lasso, yalnızca komedi unsurlarıyla değil, aynı zamanda kalpten gelen mesajlarıyla 
da öne çıkıyor. İş yerinde karşılaştığınız zorlukları ve stresi biraz olsun unutmak için bu 
diziyi izlemenizi tavsiye ederim. Keyifli seyirler!

Her ay sizlere farklı öneriler sunarak hem ruhunuzu hem de zihninizi dinlendirmeyi 
amaçlıyoruz. Bir sonraki köşemizde görüşmek dileğiyle, iyi seyirler ve mutlu molalar!

DİZİ ÖNERİSİ
Ezgi Sıla YILDIZ

Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri Sendikası
Basın Yayın Birimi
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