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	 Haklıyız,	Güçlüyüz,	Alanlardayız!
	 Değerli	emekçiler,	yol	arkadaşlarımız,	sendikamızın	
kıymetli	üyeleri;
Y
	 eni	 sayıda	 sizlerle	 birlikteyiz.	 Ama	 bu	 sayı,	 önceki	
sayılardan	biraz	daha	farklı.	Çünkü	bu	sayı	sadece	bir	dergi	
değil,	 bir	direniş	belgesi.	Bu	 sayfa	 sayfa	biriken	öfkemizin,	
sabrımızın,	umudumuzun	ve	örgütlü	gücümüzün	kaydıdır.	
Bu	sayfa	sayfa	bir	uyanışın,	bir	kenetlenişin,	bir	“artık	yeter”	
demenin	yankısıdır.

	 2025-2026	 Kamu	 Toplu	 İş	 Sözleşmesi	
görüşmelerinde	 işverenin	 sunduğu	 komik	 zam	 teklifleri	
hepimizin	hafızasında.	Hükümetin	TÜHİS	eliyle	önerdiği	 ilk	
%16,	ardından	revize	edilen	%17’lik	zam	oranları,	biz	kamu	
işçilerine	 sunulan	 teklifin	 gerçek	 hayat	 koşullarından	 ne	
kadar	uzak	olduğunu	gösterdi.	Bu	oranlar,	sağlık	ve	sosyal	
hizmet	emekçisinin	geçim	derdini,	fedakârlığını	ve	topluma	
kattığı	 değeri	 görmezden	 gelen	 yaklaşımların	 sonucudur.	
Türkiye	 Sağlık-İş	 olarak	 Türk-İş	 öncülüğünde	 başlayan	
eylemlerde,	alanlardaki	yerimizi	en	önde	aldık.

	 Ankara’da	 Hazine	 ve	 Maliye	 Bakanlığı	 önünde	
yüzbinlerce	işçiyle	omuz	omuza	durduk.	Genel	Başkanımız	
Hakan	 Toy’un	 liderliğinde,	 Genel	 Sekreterimiz	 Adem	
Sarıçoban,	 şube	 başkanlarımız	 ve	 üyelerimizle	 birlikte,	
“sadaka	 değil,	 hakkımızı	 istiyoruz”	 dedik.	 Saray	 Engelsiz	
Yaşam	 Merkezi	 önünde	 yapılan	 açıklamada	 bir	 kez	 daha	
hatırlattık:	 “Millet	 çocuğuna	 sarılmaktan	 korkarken,	 biz	
milleti	 kucakladık.”	 Bu	 söz,	 bu	 onur,	 bu	 emek	 pazarlık	
konusu	yapılamaz.

	 Elbette	 ki	 mücadelemiz	 sadece	 ücret	 zammıyla	
sınırlı	değil.	Darülaceze’de	 imzalanan	toplu	 iş	sözleşmesi 
gösterdi	 ki	 biz	 her	 zaman	 masada	 da	 sahada	 da	 varız.	
Üyelerimizin	 haklarını	 korumak,	 yaşam	 koşullarını	
iyileştirmek	 için	müzakere	eder,	 gerektiğinde	yumruğu	da	
masaya	vururuz.	Bu	başarı,	örgütlü	mücadelemizin	emeğidir	
ve	hepimizin	gururudur.

 Borçlar	 Kanunu	 bahanesiyle	 emekçilerimize	
dayatılan	 “ev	 tipi”	 güvencesiz	 çalışma	 sistemi	 için	
Çalışma	 Bakanlığı’ndan	 alınan	 resmi	 görüş,	 yıllardır	 süren	

adaletsizliğe	 karşı	 bir	 dönüm	 noktasıdır.	 Sendikamız	
bu	 görüşü	 yetkili	 sendikaya	 resmi	 olarak	 iletmiş,	 yeni	
sözleşmelere	 yansıtılması	 gerektiğini	 açıkça	 belirtmiştir.	
Şunu	 açıkça	 söylüyoruz:	 Bu	 konuda	 sadece	 uyarıcı	
değiliz,	 takipçiyiz.	 Uygulanmadığı	 her	 durumda	 alanlarda,	
mahkemelerde,	masalarda	olacağız.

	 Eğitim	çalışmalarımız	da	aralıksız	sürüyor.	İzmir’de	
ve	 Adana’da	 gerçekleştirdiğimiz	 iş	 sağlığı	 ve	 güvenliği	
eğitimi	sadece	bilgi	aktarımı	değil,	bir	dayanışma	ortamıdır.	
İSG	uzmanları,	temsilcilerimiz	ve	yöneticilerimizle	bir	araya	
geldiğimiz	bu	 toplantılar,	 işçinin	yaşam	hakkını	korumanın	
en	temel	adımıdır.	Çünkü	sağlıklı	çalışmak	bir	ayrıcalık	değil,	
haktır.

	 Bu	 sayımızda	 ayrıca	 Türk-İş’in	 eylem	 takvimi	
doğrultusunda	 gerçekleştirdiğimiz	 yarım	 gün	 iş	 bırakma,	
bölgesel	 basın	 açıklamaları	 gibi	 eylemlerin	 yansımalarını	
okuyacaksınız.	 Türkiye’nin	 dört	 bir	 yanındaki	 iş	 yerlerinde,	
hastanelerde,	 sosyal	 hizmet	 kurumlarında,	 bakım	
merkezlerinde	tek	ses	olduk:

“Direne, direne kazanacağız!”

	 Sendikamızın	mesajı	nettir:	Meselemiz	aidat	değil.	
Meselemiz	çoğunluk	değil.	Bizim	meselemiz,	alın	 terimizin	
karşılığını	almaktır.	Bizim	meselemiz,	çocuğuna	okul	çantası	
alamayan	annenin,	hastanede	üç	vardiya	çalışan	işçinin,	24	
saat	nöbet	tutan	emekçinin	sesidir.

 Değerli üyelerimiz,
	 Bu	 sayımızı	 okurken	 yalnızca	 olanı	 değil,	 olması	
gerekeni	 de	 görün.	 Bu	 sayfalarda	 umut	 var,	 direniş	 var,	
gelecek	var.
Ve	unutmayın:

Bu daha başlangıç… Mücadeleye devam!
Dayanışma ve mücadeleyle,

GENEL BAŞKANIMIZIN
MESAJI
HAKAN TOY
Genel Başkan

Hakan TOY
Genel	Başkan	

Türkiye	Sağlık	ve	Sosyal	Hizmet	İşçileri	Sendikası
Genel	Merkez	Yönetim	Kurulu	Adına	



TÜRKİYE SAĞLIK ve SOSYAL HİZMET İŞÇİLERİ SENDİKASI YENİ ADIM DERGİSİ

4

Kamu İşçilerimizin Talebi Yankılandı:
Türk-İş’ten Genel Merkez Önünde Güçlü Çağrı

	 Konfederasyonumuz	 Türk-İş,	 kamu	
işçilerini	yakından	ilgilendiren	toplu	iş	sözleşmesi	
sürecindeki	 belirsizliğe	 karşı	 sessiz	 kalmadı.	
Sağlık	 ve	 sosyal	 hizmet	 işçilerini	 temsil	 etmek	
üzere,	 Genel	 Başkanımız	 Hakan	 Toy’un	 da	 yer	
aldığı	Türk-İş	Kamu	Kesimi	Toplu	İş	Sözleşmeleri	
Koordinasyon	 Kurulu,	 üç	 ay	 önce	 Çalışma	 ve	
Sosyal	 Güvenlik	 Bakanlığı’na	 sunduğu	 Kamu	
Çerçeve	Protokolü	teklifine	hâlâ	yanıt	alamamış	
olmasını	protesto	etmek	amacıyla	2	Haziran	2025	
Pazartesi	 günü	 Türk-İş	 Genel	 Merkezi	 önünde	
basın	açıklaması	düzenledi.

	 Sabah	 saatlerinde	 konfederasyon	
binasında	 gerçekleştirilen	 toplantının	 ardından	
yapılan	 açıklamada,	 kamu	 işçilerimizin	
taleplerine	 ilişkin	 kararlılık	 vurgusu	 öne	 çıktı.	
Türk-İş	Genel	Başkan	Yardımcıları	Ramazan	Ağar	
ve	 Eyüp	 Alemdar’ın	 yanı	 sıra,	 TÜRK-İŞ	 Kamu	
Koordinasyon	 Kurulu	 üyeleri,	 bağlı	 sendikaların	
genel	 başkanları,	 şube	başkanları	 ve	 çok	 sayıda	
işçi	katılım	gösterdi.

“İŞÇİNİN SABRI 
SINANIYOR”

	 Basın	 açıklamasında	 konuşan	 Türk-
İş	 Genel	 Başkan	 Yardımcısı	 Ramazan	 Ağar,	

hükümete	açık	çağrıda	bulunarak,	 sürecin	daha	
fazla	 uzatılmaması	 gerektiğini	 vurguladı.	 Ağar,	
“Üç	 ay	 önce	 ilettiğimiz	 teklifimize	 hâlâ	 bir	 yanıt	
gelmemesi,	 sadece	 bizleri	 değil,	 tenceresini	
kaynatmaya	 çalışan	 yüz	 binlerce	 emekçiyi	 de	
tedirgin	ediyor,”	ifadelerini	kullandı.

“MASADA HÂLÂ BOŞ 
SAYFA VAR”

	 Toplu	 iş	 sözleşmesi	 görüşmelerinin	
üzerinden	aylar	geçmesine	rağmen	henüz	somut	
bir	ücret	teklifinin	sunulmamış	olmasını	eleştiren	
Ağar,	 yaşanan	 sessizliğin	 emeği	 yok	 saymak	
anlamına	 geldiğini	 söyledi.	 “Biz	 bu	 masada	
yapıcıyız,	 ama	 hakkımızı	 alana	 kadar	 kararlıyız.	
Toplu	 sözleşme	 lütuf	 değil,	 anayasal	 bir	 haktır,”	
diyerek	 taleplerinin	 arkasında	 durduklarını	
belirtti.

“EKONOMİK 
GERÇEKLİKLER 

GÖRMEZDEN 
GELİNEMEZ”
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	 Konuşmasında,	 marketteki	 fiyat	 artışları	
ve	 hayat	 pahalılığına	 da	 dikkat	 çeken	 Ağar,	 “Üç	
ay	önce	sunduğumuz	teklif	bile	bugün	anlamını	
yitirdi.	Alım	gücümüz	hızla	düşüyor,	geçim	derdi	
büyüyor,”	diyerek,	işçilerin	artık	bekleyecek	sabrı	
kalmadığını	ifade	etti.

“MASA SUSARSA, 
MEYDAN KONUŞUR”

	 Eğer	yakın	zamanda	hükümet	tarafından	
müzakereye	 açık	 bir	 teklif	 sunulmazsa,	 Türkiye	
genelindeki	kamu	iş	yerlerinde	eylem	planlarının	

hayata	geçirileceği	uyarısında	bulunan	Ağar,	“Bu	
sessizlik	 sürerse,	 üretimden	 gelen	 gücümüzü	
kullanmaktan	 çekinmeyeceğiz.	 Kamu	 işçisinin	
sabrı	tükenmiştir,”	dedi.

“YAŞASIN EMEĞİN GÜCÜ”
 
	 Basın	 açıklaması,	 birlik	 ve	 mücadele	
vurgusuyla	 sona	 erdi.	 “Yaşasın	 işçilerin	 birliği,	
yaşasın	 dayanışmamız!”	 sloganları	 eşliğinde	
yapılan	 çağrıda,	 kamuoyunun	 da	 bu	 süreçte	
emekçilerin	yanında	yer	alması	istendi.
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Bayram Sevinciyle Taçlanan Sözleşme: 
Darülaceze’de Mutlu Son

	 İstanbul	 Darülaceze’de	 görev	 yapan	
üyelerimiz	için	yürüttüğümüz	toplu	iş	sözleşmesi	
süreci,	 bayram	 öncesi	 büyük	 bir	 sevinçle	 sona	
erdi.	 Türkiye	 Sağlık	 ve	 Sosyal	 Hizmet	 İşçileri	
Sendikası	 olarak,	 uzun	 süredir	 sürdürdüğümüz	
müzakereleri	 karşılıklı	 anlayışla	 tamamladık	 ve	
yeni	sözleşmeye	imzalar	atıldı.

	 Görüşmeler	 boyunca	 sürdürülen	 yapıcı	
diyaloglar	 sonucunda	 sağlanan	 uzlaşma,	 hem	
hakların	güvence	altına	alınmasını	hem	de	çalışma	
şartlarının	 daha	 da	 iyileştirilmesini	 sağladı.	 Bu	
önemli	 kazanım,	 çalışanlarımızın	 emeğine	 ve	
sendikal	 mücadelemize	 verilen	 değerin	 somut	
bir	göstergesi	oldu.

	 İmza	 töreninde	 sendikamızı	 Genel	
Başkanımız	Hakan	Toy,	Genel	Sekreterimiz	Adem	
Sarıçoban,	 İstanbul	 Şube	 Başkanımız	 Nedime	
Mutlu	 Yıldırım	 ve	 iş	 yeri	 temsilcilerimiz	 Ahmet	
Benli	 ile	 Kevser	 Tozun	 temsil	 etti.	 Darülaceze	
yönetimini	ise	Başkan	Esra	Ceceli	İslam	ve	kurul	
üyeleri	temsil	etti.

	 Bu	 sürece	 katkı	 sunan	 tüm	 kişi	 ve	
kurumlara	 teşekkür	 eder,	 anlaşmanın	 kurum	
bünyesinde	emek	veren	tüm	üyelerimize	hayırlı	
olmasını	dileriz.
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Kamu Toplu Sözleşmesi Sürecinde İlk Adım Atıldı: 
Beklentiler Karşılanmadı

	 2025	 Yılı	 Kamu	 Toplu	 İş	 Sözleşmeleri	
Çerçeve	Protokolü	 görüşmeleri	 resmen	 başladı.	
Yaklaşık	 600	 bin	 kamu	 işçisini	 ilgilendiren	
süreçte,	sağlık	ve	sosyal	hizmet	kolunu	temsilen	
Genel	 Başkanımız	 Hakan	 Toy	 da	 Türk-İş	 Kamu	
Koordinasyon	 Kurulu	 üyesi	 olarak	 toplantılarda	
aktif	şekilde	yer	aldı.

	 Türk-İş	Genel	Başkan	Yardımcısı	Ramazan	
Ağar,	işveren	tarafının	ilk	resmi	teklifini	TÜHİS’te	
sunacağını	 duyurarak	 heyecanlı	 bir	 bekleyiş	
başlatmıştı.	 Ancak	 açıklanan	 rakamlar,	 kamu	
işçilerimiz	için	büyük	bir	hayal	kırıklığı	oldu.

 Beklentiler Yüksekti, 
Gelen Teklif Gerçekçi Değildi

	 Sendikalar,	 en	 düşük	 günlük	 ücretin	
2025’in	 ilk	 altı	 ayında	 1.800	 TL’ye	 çıkarılmasını	
ve	 ardından	 %50	 zam	 yapılmasını	 talep	 etti.	
Ayrıca	 sonraki	 dönemlerde	%25	 oranında	 zam,	
enflasyon	farkı	ve	%10’luk	refah	payı	da	talepler	
arasında	yer	aldı.

	 Buna	karşın	işveren	tarafı	şu	oranları	teklif	
etti:
	 •2025	yılı	ilk	6	ay:	%16,	ikinci	6	ay:	%8
	 •2026	yılı	ilk	6	ay:	%7,	ikinci	6	ay:	%5

	 Bu	 oranlar,	 çalışanların	 beklentisinin	
çok	 altında	 kaldı.	 Konfederasyonumuz	 Türk-İş	
adına	 açıklama	 yapan	 Genel	 Başkan	 Yardımcısı	
Ramazan	 Ağar,	 teklifi	 açıkça	 reddettiklerini	 ve	
mücadeleye	 kararlılıkla	 devam	 edeceklerini	
belirtti.	 Ağar,	 “Ekonomik	 krizin	 faturasını	 kamu	
işçilerine	 çıkarmaya	 çalışan	 bu	 yaklaşımı	 kabul	
etmiyoruz.	Bu	teklif	ne	çalışanları	ne	de	toplumun	
gerçeklerini	yansıtıyor,”	dedi.

	 Görüşmelerin	 ardından	 Türk-İş	 Genel	
Merkezi’nde	 düzenlenen	 basın	 toplantısında	
Genel	Başkanımız	Hakan	Toy	da	yer	aldı.	Toplantıda	
konuşan	 Türk-İş	 Genel	 Başkanı	 Ergün	 Atalay,	
sürece	ilişkin	yeni	görüşmelerin	tarihini	duyurdu:	
“Salı	günü	Çalışma	Bakanlığı’nda,	çarşamba	günü	
ise	 Maliye	 Bakanlığı’nda	 olacağız.	 Taleplerimizin	
karşılık	bulmaması	halinde,	tüm	yasal	haklarımızı	
kullanmaktan	çekinmeyeceğiz.”
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Görüşmeler Sürüyor: Yeni Zam Teklifi Yolda

	 Kamu	 Toplu	 İş	 Sözleşmesi	 sürecinde	
kritik	 temaslar	 devam	 ediyor.	 Çalışma	 ve	
Sosyal	 Güvenlik	 Bakanlığı’nda	 yapılan	 son	
toplantı,	kamu	işçilerimizin	merakla	beklediği	
yeni	 teklif	 öncesi	 önemli	 bir	 aşama	 oldu.	
Görüşmede	 konfederasyonumuz	 Türk-İş’i	
temsilen	Genel	Başkanımız	Ergün	Atalay	yer	
alırken,	 sağlık	ve	 sosyal	hizmet	 iş	kolu	adına	
Genel	 Başkanımız	 Hakan	 Toy	 da	 toplantıya	
katıldı.

	 Toplantıda	 konuşan	 Genel	 Başkanımız	
Hakan	 Toy,	 sağlık	 ve	 sosyal	 hizmet	
emekçilerinin	 yaşadığı	 ekonomik	 sıkıntılara	
dikkat	çekerek,	hükümetin	daha	önce	sunduğu	
teklifin	 sahadaki	 gerçeklikle	 bağdaşmadığını	
belirtti.	 Genel	 Başkanımız,	 kamu	 işçilerinin	
beklentilerinin	 karşılanması	 için	 teklifin	
güncellenmesi	gerektiğini	vurguladı.

Yeni Teklif Bekleniyor

	 Toplantı	sonrasında	yapılan	açıklamada,	
Çalışma	Bakanı	Vedat	 Işıkhan’ın	önümüzdeki	

günlerde	 kamu	 işçilerine	 yönelik	 yeni	 bir	
zam	 teklifinin	 açıklanacağını	 ifade	 ettiği	
bildirildi.	 İşçi	kesimi,	 ikinci	teklifin	çalışanların	
taleplerine	 daha	 yakın	 bir	 düzeyde	 olmasını	
umut	ediyor.

	 Bilindiği	 gibi,	 hükümetin	 ilk	 teklifinde	
2025	yılı	için	sırasıyla	%16	ve	%8,	2026	yılı	içinse	
%7	 ve	 %5	 oranlarında	 artış	 öngörülmüştü.	
Bu	oranlar,	kamu	kurumlarında	görev	yapan	
işçilerimiz	tarafından	tepkiyle	karşılanmıştı.

Eylem Takvimi Başlıyor

	 Süreci	 yakından	 takip	 eden	
Konfederasyonumuz	 Türk-İş,	 işçilerin	
taleplerini	 dile	 getirmeyi	 sürdürüyor.	 Bu	
kapsamda,	 kamu	 işçilerimizle	birlikte	Hazine	
ve	Maliye	Bakanlığı’na	yürüyüş	gerçekleştirdik	
ve	 bakanlık	 önünde	 bir	 basın	 açıklaması	
yaparak	taleplerimizi	kamuoyu	ile	paylaştık.
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Ankara Meydanlarında Güçlü Ses:
“Geçim Mücadelesinden Vazgeçmeyeceğiz!”

	 Kamu	işçilerimizle	birlikte	toplu	sözleşme	
sürecinde	 hükümetin	 sunduğu	 yetersiz	 zam	
teklifine	 karşı	 Türk-İş	 öncülüğünde,	 Ankara’da	
büyük	bir	protesto	gerçekleştirdik.	Türkiye	Sağlık	
ve	Sosyal	Hizmet	 İşçileri	 Sendikası	 olarak	bizler	
de	bu	güçlü	dayanışmanın	bir	parçasıydık.
Genel	 Başkanımız	 Hakan	 Toy’un	 liderliğinde;	
Genel	 Sekreterimiz	 Adem	 Sarıçoban,	 merkez	
yönetim	 kurulumuz,	 şube	 başkanlarımız	 ve	
yöneticilerimizle	 birlikte,	 Ankara’da	 Hazine	 ve	
Maliye	 Bakanlığı	 önünde	 düzenlenen	 eylemde	
yerimizi	aldık.

“Sabrımız Tükendi, Adalet 
İstiyoruz!”

	 Anıtpark’tan	 başlayan	 yürüyüşte	 binlerce	
kamu	 işçisi,	 taşıdıkları	 dövizler	 ve	 attıkları	
sloganlarla	 geçim	 sıkıntısını	 ve	 emeğe	 yapılan	
haksızlığı	 dile	 getirdi.	 “Vergide	 adalet	 istiyoruz”,	
“Sadaka	değil,	hakkımızı	istiyoruz”,	“Sefaleti	değil	
emeğin	 değerini	 savunuyoruz”	 gibi	 sloganlar	
alanda	yankı	buldu.
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Alan Konuştu: Sessizlik Masada 
Kalsın

	 Hazine	 ve	 Maliye	 Bakanlığı	 önünde	
açıklama	 yapan	 Türk-İş	 Genel	 Başkanı	 Ergün	
Atalay,	 “Masa	 konuşmuyor,	 o	 zaman	 meydan	
konuşur”	 sözleriyle	 kamu	 işçilerinin	 iradesini	
ortaya	 koydu.	 “Sıkı	 para	 politikasıyla	 emeği	
yok	 sayıyorlar.	 Bu	 politikalar	 çarşıyı	 pazarı	
bilmeyenlerin	 politikalarıdır”	 diyen	 Atalay,	
ücretlerin	 yetersizliğine	 ve	 kamu	 kurumlarında	
giderek	artan	personel	eksikliğine	dikkat	çekti.

Simgesel Mesaj: Baretler ve 
Tabut

	 Eylem	sonunda	işçiler,	baretlerini	ve	tabut	
sembollerini	 bakanlık	 önüne	 bırakarak	 emeğin	
görmezden	 gelinmesine	 karşı	 sembolik	 ama	
etkili	bir	mesaj	verdi:	 “Emeğe	değer	verilmezse,	
geleceğimiz	tehlikededir.”

Sağlık ve Sosyal Hizmet 
Emekçileri Olarak 

Alanlardaydık

	 En	 temel	 kamu	 hizmetlerinden	 biri	 olan	
sağlık	 ve	 sosyal	 hizmet	 alanında	 görev	 yapan	
emekçilerimiz	 adına	 sendikamız,	 alanda	 güçlü	
bir	 şekilde	 temsil	 etti.	 Genel	 Başkanımız	 Hakan	
Toy’un	 öncülüğünde	 yapılan	 açıklamalarda,	
yalnızca	ücret	artışı	değil;	insanca	yaşam,	adil	gelir	
dağılımı,	sosyal	refah	ve	sağlıklı	çalışma	koşulları	
talepleri	de	vurgulandı.

	 Bu	 süreç	 yalnızca	 bir	 ücret	 pazarlığı	
değil,	 emek	 mücadelesidir.	 Ekonomik	 krizlerin	
faturasını	 çalışanlara	 kesen	 politikalara	 karşı	
sesimizi	 yükseltmeye,	 sokakta	 da	 masada	 da	
mücadele	etmeye	devam	edeceğiz.
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Kayseri ve Sivas’tan Genel Merkez Ziyareti:
Ortak Hedef, Güçlü Örgütlülük

	 Kayseri	Şubemiz	ve	Sivas	İl	Temsilciliğimiz,	
çalışma	 arkadaşlarımızla	 birlikte	 Genel	
Merkezimizi	 ziyaret	 ederek	 Genel	 Başkanımız	
Hakan	Toy	ve	Genel	Sekreterimiz	Adem	Sarıçoban	
ile	bir	araya	geldi.	Bu	sıcak	ve	verimli	buluşmada,	
örgütlü	yapımızın	sahadaki	yansımaları	ve	güncel	
sorunlar	ele	alındı.

	 Ziyarette;	Kayseri	Şube	Başkanımız	Soner	
Salcanlıer,	 Şube	 Başkan	 Yardımcımız	 Alparslan	
Demir,	Sivas	İl	Başkanımız	Sefer	Topçu	ve	Sivas’ta	
görev	yapan	üyelerimiz	hazır	bulundu.

Sahadan Gelen Ses Merkezde 
Karşılık Buluyor

	 Gerçekleştirilen	görüşmede,	iş	kolumuzda	
yaşanan	 gelişmelerden	 Sivas	 ilindeki	 özgün	
sorunlara	kadar	pek	çok	başlık	masaya	yatırıldı.	
Çalışma	 koşulları	 ve	 yereldeki	 talepler	 üzerine	
kapsamlı	değerlendirmeler	yapıldı.

	 Genel	 Başkanımız	 Hakan	 Toy	 ve	 Genel	
Sekreterimiz	 Adem	 Sarıçoban,	 sahadaki	
sorunların	 çözümü	 için	 üzerlerine	 düşeni	
yapacaklarını	 vurgulayarak,	 sendikamızın	
sorunları	 yerinde	 tespit	 eden	 ve	 çözüm	 odaklı	
anlayışla	hareket	eden	bir	yapıya	sahip	olduğunu	
belirtti.

Birlikteyiz, Güçlüyüz

	 Bu	 tür	 buluşmalar,	 sadece	 bilgi	 alışverişi	
değil,	 aynı	 zamanda	 sendikal	 dayanışmanın	
ve	 ortak	 iradenin	 güçlenmesi	 adına	 da	 büyük	
önem	taşıyor.	Kayseri	ve	Sivas’tan	gelen	çalışma	
arkadaşlarımızla	 kurulan	 bu	 doğrudan	 temas,	
sendikamızın	sahayla	olan	güçlü	bağlarını	bir	kez	
daha	ortaya	koydu.

	 Daha	 iyi	 bir	 çalışma	 yaşamı	 için,	 birlikte	
üretmeye	ve	mücadele	etmeye	devam	ediyoruz.
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Adana’da Emek Buluşması:
Taşerona Karşı Omuz Omuza

	 Türkiye	 Sağlık-İş	 Sendikası	 olarak,	
radyoloji	 ve	 laboratuvar	 birimlerinde	 görev	
yapan	 üyelerimizle	 Adana’da	 anlamlı	 bir	 eğitim	
ve	 dayanışma	 etkinliğinde	 bir	 araya	 geldik.	 “İş	
Sağlığı	 ve	 İşçi	 Güvenliğinin	 Sağlanması	 Eğitimi”	
projemizin	 ilk	 durağı	 olan	 Adana	 buluşması	
sadece	 teknik	 bilginin	 değil,	 ortak	mücadelenin	
de	vurgulandığı	güçlü	bir	duruşun	ifadesi	oldu.

	 Toplantının	 açılışını	 yapan	 Genel	
Sekreterimiz	Adem	Sarıçoban,	taşeron	sistemine	
karşı	 yıllardır	 verdikleri	mücadeleyi	 hatırlatarak,	

bu	 sistemin	 çalışanlara	 dayatılan	 bir	 sömürü	
düzeni	 olduğunu	 vurguladı.	 Emekçilerin	 örgütlü	
gücüyle	bu	düzene	son	verileceğini	belirten	Genel	
Sekreterimiz,	dayanışma	çağrısında	bulundu.

Taşeron Sisteme Karşı Bilinçli 
Direniş

	 Eğitim	programına	Genel	Merkez	Yönetim	
Kurulu	 Üyemiz	 Fırat	 Bayram	 da	 katılarak	
üyelerimize	 destek	 verdi.	 Teknik	 sunumlarda	
ise	 A	 Sınıfı	 İş	 Güvenliği	 Uzmanı	 Deniz	 İpek,	 iş	
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yerlerinde	 karşılaşılan	 tehlikeler	 ve	 alınması	
gereken	 önlemler	 hakkında	 kapsamlı	 bilgiler	
aktardı.	 Ardından	 Dr.	 Arif	 Koşar,	 işçi	 sınıfının	
tarihsel	 mücadelelerinden	 örneklerle,	 bugünkü	
hak	 arayışlarının	 tarihsel	 bağlamını	 anlatarak	
katılımcılara	ilham	verdi.

Bilgiyle Güçleniyoruz

	 Programın	 son	 bölümünde	 düzenlenen	
soru-cevap	 oturumunda,	 katılımcı	 işçilerimizin	
yönelttiği	 soruları	 Genel	 Sekreterimiz	 Adem	
Sarıçoban	 içtenlikle	 yanıtladı.	 Eğitim	 boyunca	
hem	 teknik	 bilgiler	 paylaşıldı	 hem	 de	 örgütlü	
mücadele	ruhu	pekiştirildi.

Mücadelemiz Her Alanda 
Sürecek

	 Adana’da	 atılan	bu	 adım,	hem	 işçi	 sağlığı	
ve	 güvenliğine	 dair	 farkındalığın	 artmasına	
hem	 de	 taşeron	 sistemine	 karşı	 ortak	 duruşun	
güçlenmesine	 katkı	 sağladı.	 Türkiye	 Sağlık-İş	
olarak	emekçilerin	 sağlığı,	 güvencesi	 ve	 insanca	
yaşam	hakkı	için	mücadelemizi	sürdüreceğiz.
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Türkiye’nin Dört Bir Yanından Ortak Ses Verdik: 
Hakkımız Olanı Alana Kadar Mücadeleye Devam!

	 Konfederasyonumuz	 Türk-İş’in	 aldığı	
eylem	 kararı	 doğrultusunda,	 Türkiye	 Sağlık-İş	
Sendikası	 olarak	 ülkemizin	 dört	 bir	 yanındaki	
iş	 yerlerinde	 bir	 araya	 geldik.	 Kamu	 Çerçeve	
Protokolü	 görüşmelerinde	 işçilerimizin	
taleplerinin	 görmezden	 gelinmesine	 karşı	
tepkimizi	 yüksek	 sesle	 dile	 getirdik.	 Basın	
metnimizi	 okuduk,	 sloganlarımızla	 tüm	 işçilerin	
sesi	olduk.

	 Eylemlerimizde,	 2025-2026	 yıllarını	
kapsayan	 Toplu	 İş	 Sözleşmesi	 sürecinde	

hükümetin	 sunduğu	 teklifin,	 kamu	 işçisinin	
beklentilerini	 karşılamaktan	 uzak	 olduğunu	
vurguladık.	 Üç	 ay	 boyunca	 herhangi	 bir	 teklifin	
masaya	getirilmemesi,	ardından	sunulan	yetersiz	
teklifin	biz	emekçilerin	sabrını	zorlayan	bir	süreç	
olduğunu	değerlendirdik.

	 Yaptığımız	açıklamalarda,	geçim	şartlarının	
her	geçen	gün	zorlaştığı,	kamu	işçisinin	maaşıyla	
bırakın	 bir	 ayı,	 bir	 haftayı	 bile	 geçiremediğini	
dile	 getirdik.	 Kiralardaki	 artışa,	 faturalara,	
çocukların	 eğitim	 giderlerine	 değinerek,	 kamu	
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işçilerinin	 yaşadığı	 ekonomik	 sıkıntıların	 altını	
çizdik.	“Geçinemiyoruz,	hakkımız	olanı	istiyoruz!”	
diyerek	emeğimizin	karşılığını	talep	ettik.

	 Ayrıca	 açıklamalarda,	 Hazine	 ve	 Maliye	
Bakanlığı’nın	 sürece	 kayıtsız	 kaldığı,	 sosyal	
diyaloğun	 işletilmediği	 ve	 işçilerin	 taleplerinin	
görmezden	gelindiği	de	güçlü	şekilde	ifade	edildi.	
Bizler	sağlık	ve	sosyal	hizmet	emekçileri	olarak,	
diğer	 işçi	 kardeşlerimizle	 kamu	 hizmetlerinin	
temelini	oluşturduğumuzu	bir	kez	daha	hatırlattık.

	 Konfederasyonumuz	 Türk-İş	
öncülüğünde	 dile	 getirilen,	 “Bu	 işin	 sonu	 greve	

kadar	gider!”,	 “Sadaka	değil	hakkımızı	 istiyoruz!”	
ve	 “Direne	 direne	 kazanacağız!”	 sloganları	 iş	
yerlerimizde	 yankılandı.	 Biz	 de	 Türkiye	 Sağlık-
İş	olarak	alanlardan	net	bir	mesaj	verdik:	Sosyal	
devlet	anlayışıyla,	adil,	şeffaf	ve	 işçiden	yana	bir	
sözleşme	istiyoruz.

	 Emeğimizin	ve	alın	terimizin	hakkını	alana	
kadar	mücadeleye	devam	ediyoruz.

Yaşasın örgütlü mücadelemiz!
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Yeter ki İşçi Kazansın:
Türkiye Sağlık-İş Sahada, Mücadelede!

	 Türkiye	 Sağlık	 ve	 Sosyal	 Hizmet	 İşçileri	
Sendikası	olarak,	emeğin	hakkı	için	bir	kez	daha	
sahadayız.	 Genel	 Başkanımız	 Hakan	 Toy’un,	
Aile	 ve	 Sosyal	 Hizmet	 Bakanlığı’na	 bağlı	 Saray	
Engelsiz	Yaşam	Bakım	ve	Rehabilitasyon	Merkezi	
önünde	 yaptığı	 açıklamayla	 hem	 kamuoyuna	
hem	 yetkililere	 net	 bir	 mesaj	 verdik:	 “Sadaka	
değil,	emeğimizin	karşılığını	istiyoruz.”

	 Sağlık	ve	sosyal	hizmet	işçilerinin	pandemi	
döneminde	 gösterdiği	 fedakârlığı	 hatırlatarak,	
Kamu	Çerçeve	Protokolü’nde	teklif	edilen	%16’lık	
artışı	 reddettiğimizi	 kamuoyuna	 duyurduk.	 Bu	
teklif,	 yıllardır	 ağır	 koşullarda	 hizmet	 üreten,	
ülkenin	 en	 kırılgan	 gruplarına	 şefkatle	 yaklaşan	
emekçilerin	hakkını	teslim	etmekten	çok	uzak.

	 Genel	 Başkanımız	 konuşmasında,	
pandemi	 sürecinde	 kapalı	 devre	 çalışan	 sağlık	
ve	 sosyal	 hizmet	 emekçilerinin	 ülkenin	 yükünü	
omuzladığını	 hatırlatarak,	 “Millet	 çocuğuna	
sarılmaktan	 korkarken,	 biz	 milleti	 kucakladık”	
dedi.	 Hakkaniyetten	 uzak	 tekliflere	 karşı	 tüm	

emekçileri	 alanlara	 çağırdı	 ve	 sendikamızın,	
işçinin	 yüzünü	 güldürmeyen	 hiçbir	 sözleşmeye	
imza	atmayacağımızı	vurguladı.

Borçlar Kanunu Dayatmasına 
Karşı Resmî Görüş: İşçinin 

Yanındayız

	 Sadece	 ücret	 değil,	 çalışma	 koşullarında	
da	 adalet	 istiyoruz.	 Aile	 ve	 Sosyal	 Hizmetlerde	
yıllardır	 yaşanan	 “Borçlar	 Kanunu	 –	 Ev	 Tipi	
Çalışma”	dayatmasına	karşı,	somut	ve	önemli	bir	
kazanım	 elde	 ettik.	 Çalışma	 ve	 Sosyal	 Güvenlik	
Bakanlığı’ndan	 alınan	 resmî	 görüşe	 göre,	 toplu	
iş	 sözleşmesi	 bulunan	 iş	 yerlerinde	 bireysel	 iş	
sözleşmeleri	 yok	 hükmündedir.	 Bu	 görüş,	 24	
saatlik	 vardiyada	 7,5	 saatlik	 emeği	 yok	 sayan	
sisteme	karşı	elimizi	güçlendirmektedir.

	 Sendikamız,	bu	görüşü	yetkili		sendikanın	
genel	merkezine	resmî	yazı	 ile	 iletti.	Halihazırda	
yetkili	 olan	 sendikaya	 çağrımız	 nettir:	 Bu	
görüş,	 yeni	 yapılacak	 sözleşmeye	 mutlaka	
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yansıtılmalıdır.	İşçinin	yıllardır	süren	mağduriyeti	
ancak	bu	şekilde	sona	erdirilebilir.	Türkiye	Sağlık-
İş	olarak	bu	süreçte	destek	sunmaya,	ancak	aynı	
zamanda	takipçi	olmaya	devam	edeceğimizi	ilan	
ediyoruz.

Eylem Süreci Başladı: Kararlıyız

	 Türk-İş’in	 açıkladığı	 eylem	 planı	
doğrultusunda,	 sahadaki	 tüm	 teşkilatımızla	
birlikte	 hareket	 ediyoruz.	 Haftanın	 başından	
itibaren	 yüzlerce	 iş	 yerinde	 sesimizi	 yükselttik.	
Taleplerimizin	 karşılık	 bulması	 için	 perşembe	
günü	yarım	gün	iş	bıraktık.	Takip	eden	haftalarda	
ise	 bölgesel	 basın	 açıklamaları,	 tam	 gün	 iş	
bırakma	 ve	 kitlesel	 yürüyüşlerle	 mücadelemizi	
büyütüyoruz.

	 Türkiye	 Sağlık	 ve	 Sosyal	 Hizmet	 İşçileri	
Sendikası	olarak	bir	kez	daha	ifade	ediyoruz:

	 Meselemiz	 aidat	 değil,	 çoğunluk	 değil;	
mesele	emekçinin	hakkıdır.

	 Yeter	 ki	 işçi	 kazansın;	 biz	 bu	 yolda	
kaybetmeye	de	razıyız.

	 Mücadelemiz	 emeğin	 onuru,	 alın	 terinin	
karşılığı,	çocuklarımızın	geleceği	içindir.
Sendikamız,	 her	 zaman	 olduğu	 gibi,	 işçinin	
yanında	ve	arkasındadır.

Yaşasın Türk-İş!
Yaşasın Türkiye Sağlık-İş!
Yaşasın onurlu mücadelemiz!
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İş Yerlerimizde Yarım Gün İş Bıraktık:
Hakkımız İçin Alanlardaydık!

	 Konfederasyonumuz	 Türk-İş’in	 çağrısıyla	
Türkiye	Sağlık-İş	Sendikası	olarak,	kamu	işçilerinin	
haklarını	 savunmak	 ve	 taleplerimizi	 duyurmak	
amacıyla	ülkenin	dört	bir	yanındaki	iş	yerlerinde	
yarım	 gün	 iş	 bırakma	 eylemi	 gerçekleştirdik.	
Sabah	 saatlerinde	 iş	 yerlerimizde	 toplanarak	
taleplerimizi	 haykırdık,	 emeğimizin	 karşılığını	
istedik.

	 Eylemlerimizde	 özellikle	 2025-2026	
dönemi	 Toplu	 İş	 Sözleşmesi	 sürecine	 dikkat	
çektik.	 Hükümetin	 uzun	 süre	 sessiz	 kalması	
ve	 ardından	 sunduğu	 teklifin	 kamu	 işçisinin	
beklentilerinden	 uzak	 olması	 bizleri	 bu	 kararlı	
adımı	 atmaya	 mecbur	 bıraktı.	 İş	 yerlerinde	
yapılan	 açıklamalarda,	 geçim	 sıkıntısının	 artık	
dayanılmaz	boyutlara	ulaştığına	vurgu	yapıldı.

	 Kira	artışları,	zamlanan	faturalar	ve	temel	
ihtiyaçlara	erişimde	yaşanan	güçlükler	nedeniyle	

kamu	 işçisinin	maaşıyla	ay	sonunu	getiremediği	
dile	 getirildi.	 “Yoksulluğa	 teslim	 olmayacağız!”,	
“İnsanca	yaşamak	istiyoruz!”	sloganları	eşliğinde	
hem	hükümete	hem	kamuoyuna	güçlü	bir	mesaj	
verdik.

	 “Sadaka	 değil,	 alın	 terimizin	 karşılığını	
istiyoruz!”,	 “Bu	 böyle	 gitmez,	 bu	 iş	 burada	
bitmez!”	 ve	 “Hak	 verilmez,	 alınır!”	 sloganlarıyla	
iş	 yerlerimizde	 yankılandık.	 Bizler,	 Türkiye	
Sağlık-İş	 Sendikası	 olarak	 gerçekleştirdiğimiz	
yarım	 gün	 iş	 bırakma	 eylemiyle	 mücadelenin	
daha	başlangıcında	olduğumuzu,	haklarımız	 için	
kararlılıkla	mücadele	edeceğimizi	ortaya	koyduk.
Adil,	eşit	ve	insanca	yaşanabilir	bir	ücret	için	omuz	
omuza	yürümeye	devam	edeceğiz.

Yaşasın emek, yaşasın 
mücadelemiz!
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“İnsanca Bir Yaşam İçin Mücadeleyi Büyütüyoruz!”

	 2025-2026	 dönemine	 ilişkin	 Kamu	
Çerçeve	 Protokolü	 görüşmelerinde	 işverenin	
beklentilerin	 çok	 gerisinde	 kalan	 teklifi,	 ülke	
genelinde	emek	cephesinde	büyük	bir	tepkiye	yol	
açtı.	 Türk-İş’in	 öncülüğünde	 başlatılan	 eylemler	
gün	geçtikçe	daha	geniş	katılımla	sürüyor.

	 Bu	 kapsamda,	 Ege	 Üniversitesi’nde	
önemli	 bir	 dayanışma	 buluşması	 gerçekleşti.	
Sendikamızın	 Genel	 Sekreteri	 Adem	 Sarıçoban,	
üniversite	 hastanesinde	 görev	 yapan	 sağlık	
işçileriyle	bir	araya	gelerek	hem	hükümete	hem	
de	 kamuoyuna	 güçlü	 bir	 mesaj	 verdi.	 Yoğun	
katılımın	 olduğu	 etkinlikte	 işçiler,	 sloganlarla	
taleplerini	ve	kararlılıklarını	dile	getirdi:
	 •“Bu	daha	başlangıç,	mücadeleye	devam!”
	 •“Sefalet	ücretine	hayır!”
	 •“Haklıyız,	kazanacağız!”
	 •“Birleşerek	kazanacağız!”
	 •“İnsanca	yaşamak	istiyoruz!”
	 •“İş	ve	ekmek	olmadan	barış	da	olmaz!”

	 Genel	 Sekreterimiz	 Adem	 Sarıçoban,	
yaptığı	 açıklamada	 krizin	 bedelinin	 yine	

emekçilere	ödetilmek	istendiğine	dikkat	çekerek,	
13	 Haziran’da	 sunulan	 teklifin	 kabul	 edilemez	
olduğunu	belirtti.	Genel	Sekreterimiz,	şu	sözlerle	
sürece	dair	net	bir	duruş	sergiledi:

	 “Ekonomiyi	biz	yönetmiyoruz	ama	faturası	
hep	bize	kesiliyor.	Asgari	ücrete	mahkûm	edilmeyi	
kabul	 etmiyoruz.	 Haklarımız	 için	 mücadele	
etmeye	devam	edeceğiz.”

“Sadece Zam Değil, İnsanca Bir 
Yaşam Talep Ediyoruz”

	 Genel	Sekreterimiz	Adem	Sarıçoban,	kamu	
emekçilerinin	yalnızca	ücret	artışı	değil,	onurlu	bir	
yaşam	talep	ettiğini	vurguladı.	Pandemi,	deprem	
ve	bayram	demeden	görevlerini	sürdüren	işçilerin	
bugün	yoksulluğa	itildiğini	ifade	etti:

	 “İki	 yıl	 önce	 1	 lira	 olan	 su	 bugün	 20	
lira.	 Gelirimiz	 her	 geçen	 gün	 eriyor.	 TÜİK’in	
düşük	 gösterdiği	 enflasyonu	 tanımıyoruz.	 Biz	
maaşlarımızı	 gerçek	 yaşam	 koşullarına	 göre	
istiyoruz.”
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Uyarı Net: “Taleplerimiz Duyulmazsa Üretimi Durdururuz”

	 Genel	Sekreterimiz,	işçilerin	sabrının	sınandığını	ve	talepler	karşılanmadığı	takdirde	eylemlerin	
artarak	devam	edeceğini	açık	şekilde	dile	getirdi:

	 “Yarım	gün	iş	bıraktık,	önümüzdeki	hafta	tam	gün	bırakacağız.	Taleplerimize	kulak	verilmiyorsa,	
sesimizi	daha	gür	çıkaracağız.	Hakkımızı	alana	dek	alanları	terk	etmeyeceğiz.”

	 Her	 yerdeyiz:	madende,	 hastanede,	 okulda,	 yollarda…	 Alın	 terimiz,	 emeğimiz	 ve	 onurlu	 bir	
yaşam	için	mücadele	ediyoruz.

Ve unutulmasın:
Bu daha başlangıç!
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İkinci Teklif Geldi: Beklentinin Çok Gerisinde, 
Mücadele Sürüyor

	 Yaklaşık	 600	 bin	 kamu	 işçisini	 ilgilendiren	
toplu	 iş	 sözleşmesi	 süreci	 kritik	 bir	 aşamadan	
geçiyor.	Hükümetin,	TÜHİS	aracılığıyla	sunduğu	ikinci	
zam	 teklifi	 açıklandı.	 Ancak	 açıklanan	 yeni	 oranlar,	
kamu	emekçileri	için	hâlâ	tatmin	edici	seviyede	değil.	
Bu	 tablo,	 hak	 mücadelemizi	 daha	 da	 büyütmemiz	
gerektiğini	bir	kez	daha	ortaya	koydu.

	 İlk	 teklif	 13	 Haziran’da	 açıklanmış	 ve	 2025	
yılı	 için	%16	 +	%8;	 2026	 yılı	 için	 ise	%7	 +	%5	 zam	
önerilmişti.	 Kamu	 işçileri	 olarak	 bu	 teklifin	 kabul	
edilemeyeceğini	 açıkça	 belirtmiş,	 sahada	 tepkimizi	
güçlü	biçimde	göstermiştik.

	 Paylaşılan	 ikinci	 teklifte	 ise	 2025’in	 ilk	 6	 ayı	
için	%17,	 ikinci	 6	 ay	 için	%10	 zam	 öneriliyor.	 Ancak	
bu	 teklif	 de	 başta	 enflasyon	 olmak	 üzere	 temel	
ekonomik	gerçekler	karşısında	yetersiz	kalıyor.
Türk-İş’in	talepleri	başından	bu	yana	net:
•En	düşük	günlük	ücretin	1800	TL’ye	çıkarılması
•2025’in	ilk	6	ayı	için	%50,	ikinci	6	ayı	için	%25	zam
•Buna	ek	olarak	%10	oranında	refah	payı
Bu	taleplerin,	sadece	bir	ücret	beklentisi	değil,	geçim	
mücadelesinin	ifadesi	olduğu	unutulmamalı.

Ramazan Ağar: “Bu Teklif, Mücadeleyi Sürdürün 
Demektir”

	 Türk-İş	 Genel	 Başkan	 Yardımcısı	 Ramazan	

Ağar,	 Kamu	 Çerçeve	 Protokolü	 görüşmelerinin	
ardından	 basına	 yaptığı	 açıklamada,	 ikinci	 teklifin	
içeriğini	 ve	 kamu	 emekçilerinin	 bundan	 sonraki	
tutumunu	 değerlendirdi.	 Sert	 ifadelerle	 hükümetin	
yaklaşımını	eleştiren	Ağar,	şunları	söyledi:
“Zaten	bu	teklifin	ne	olacağını	az	çok	biliyorduk.	Yorum	
yapmaya	gerek	duymuyorum	ama	kamuoyunun	bilgi	
sahibi	 olması	 adına	 açıklıyorum.	 Bu	 teklifin	 anlamı	
şudur:	 ‘Meydanları	 boş	 bırakmayın,	 mücadeleye	
devam	edin’	denmektedir.”

	 Ağar,	 600	 bin	 kamu	 işçisinin	 bu	 süreçte	
daha	güçlü	bir	 şekilde	bir	 araya	gelmesi	 gerektiğini	
vurgulayarak	sözlerini	şöyle	sürdürdü:
“Eylemlerimiz	kararlılıkla	sürecek.	İşçilerin	birlikteliği	
ve	direnci	bu	sürecin	kaderini	belirleyecek.”

Birlikte Daha Güçlüyüz

	 Hükümetin	art	arda	sunduğu	yetersiz	teklifler	
karşısında,	 kamu	 emekçilerinin	 sesi	 her	 geçen	 gün	
daha	da	gür	çıkıyor.	Sokakta,	iş	yerinde,	meydanlarda	
verilen	 bu	 mücadele	 sadece	 bugünümüzü	 değil,	
yarınımızı	da	belirleyecek.

Haklarımızı	almak	için	birlikteyiz.	Ve	kararlıyız:

Taleplerimiz karşılanana kadar 
alanlardan çekilmeyeceğiz.
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“Aile Yılı” Gerçekten Aileyi Korumaksa, Önce 
İnsanca Ücret Verilsin!

	 Sendikamızın	 Genel	 Sekreteri	 Adem	
Sarıçoban,	 Aile	 ve	 Sosyal	 Hizmetler	 Bakanlığı	
(ASHB)	 İzmir	 İl	 Müdürlüğü	 önünde	 bir	 basın	
açıklaması	 gerçekleştirdi.	 Açıklamada,	 2025	
yılının	“Aile	Yılı”	ilan	edilmesine	dikkat	çekilirken,	
bu	temanın	sadece	bir	slogan	olmaktan	çıkarılıp	
somut	 adımlarla	 desteklenmesi	 gerektiği	
vurgulandı.

	 Genel	 Sekreterimiz,	 Aile	 ve	 Sosyal	
Hizmetler	 Bakanlığı	 çalışanlarının	 yaşadığı	
ekonomik	 sıkıntıları	 dile	 getirerek,	 “Aile	 yılı	
demek,	 çalışanların	 ailesini	 geçindirebileceği	 bir	
gelir	demektir”	dedi.

	 “Buradan	 Sayın	 Bakana	 sesleniyoruz:	
Ailelerimiz	 parçalanıyor,	 çocuklarımız	 eğitim	
hakkından	 mahrum	 kalıyor,	 geçinemiyoruz!	
Aile	 yılı	 ilan	 etmek;	 kadının	 iş	 gücüne	 katılımını	
desteklemekle,	kadına	yönelik	şiddeti	önlemekle	
ve	çalışanlara	insanca	bir	yaşam	sunmakla	olur.”

Kabul Edilemez Teklifler, Gerçek 
Dışı Yaklaşımlar

	 Genel	Sekreterimiz	Adem	Sarıçoban,	Aile	
Bakanlığı	 çalışanlarının	 hem	 düşük	 ücretlerle	
hem	 de	 güvencesiz	 çalışma	 koşullarıyla	
karşı	 karşıya	 bırakıldığını	 belirterek,	 toplu	 iş	
sözleşmesi	 sürecine	 de	 değindi.	 27	 Şubat’ta	
işveren	sendikasına	sunulan	teklifin	ardından	 13	
Haziran’da	gelen	yanıtın	emekçilerin	aklıyla	alay	
eder	nitelikte	olduğunu	ifade	etti:
“Önerdikleri	 rakamları	 telaffuz	 etmeye	 bile	
gerek	 görmüyoruz.	 %17	 zam	 teklifi,	 aslında	 %1	
anlamına	 geliyor.	 Biz	 bu	 insanlık	 dışı	 yaklaşımı	
reddediyoruz.	 Tepkimizi	 alanlarda	 göstermeye	
devam	edeceğiz.”

Borçlar Kanunu Uygulaması: 
Hukuka ve Vicdana Aykırı
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	 Genel	Sekreterimiz	açıklamasında,	sosyal	
hizmet	 alanında	 uygulanan	 Borçlar	 Kanunu	
dayatmasına	 da	 dikkat	 çekti.	 Sendikamızın	 bu	
konudaki	resmi	görüşünü	bakanlığa	ilettiğini,	bu	
görüşte	söz	konusu	kurumlarda	“ev	tipi”	çalışma	
sisteminin	 bulunmadığını	 ve	 dolayısıyla	 Borçlar	
Kanunu’nun	geçerli	olmaması	gerektiğini	belirtti.

	 “Sözde	yetkili	sendikaya	bu	resmi	görüşü	
ilettik.	Dedik	ki,	bunu	toplu	iş	sözleşmesine	dahil	
edin.	Ama	ne	yazık	ki	 işveren	de	yetkili	 sendika	
da	 bu	 adımı	 atmıyor.	 Açıkça	 söylüyoruz:	 Sosyal	
hizmet	 işçilerinin	 bu	 sorunu	 çözülmeden	 biz	
durmayacağız.”

	 “Bizim	 Derdimiz	 Yetki	 Değil,	 Hakkın	
Teslimidir”
Genel	Sekreterimiz	konuşmasını	şu	güçlü	sözlerle	
sonlandırdı:

	 “Dün	 de	 söyledik,	 bugün	 de	 söylüyoruz:	
Bizim	meselemiz	yetki	değil.	Bizim	tek	derdimiz	
işçinin	 hakkı,	 onurlu	 yaşamı,	 geçinebileceği	 bir	
ücret.	 Bu	 mücadele	 yalnızca	 kendi	 üyemiz	 için	
değil,	tüm	emekçiler	için	veriliyor.”

	 “Aile	 yılı”	 gerçekten	 anlamlı	 olacaksa,	
önce	aileyi	ayakta	tutan	emekçiye	sahip	çıkmak	
gerekir.	İnsanca	ücret	olmadan	ne	huzur	olur	ne	
de	gelecek.”
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İzmir’de İşçi Sağlığı İçin Bir Adım Daha Attık

	 Türkiye	 Sağlık-İş	 Sendikası	 olarak,	
“Hastanelerde	 Görüntüleme	 Merkezleri	 ve	
Laboratuvarlarda	 Çalışanların	 İş	 Sağlığı	 ve	
Güvenliği	 Eğitimi”	 projemizin	 ikinci	 ayağını	
İzmir’de	başarıyla	gerçekleştirdik.	İzmir	Şubemize	
bağlı	iş	yerlerinden	yoğun	katılımın	olduğu	eğitim	
programı,	 işçi	 sağlığı	 ve	 güvenliği	 alanındaki	
mücadelemize	önemli	bir	katkı	sundu.

 Güvenli Çalışma Hakkımızdır
	 Eğitim	 programının	 açılışını	 yapan	
Genel	 Sekreterimiz	 Adem	 Sarıçoban,	 örgütlü	
mücadelenin	 iş	 yerlerinde	 güvenli	 çalışma	
ortamlarının	 sağlanmasındaki	 önemine	 vurgu	
yaptı.	 Kamu	 Çerçeve	 Protokolü’ne	 ilişkin	
değerlendirmelerde	bulunan	Genel	Sekreterimiz,	
sendikal	mücadelenin	sadece	ücret	pazarlığından	
ibaret	olmadığını,	iş	sağlığı	ve	güvenliği	konusunun	
da	bu	mücadelenin	ayrılmaz	bir	parçası	olduğunu	
belirtti.
“Taşeronlaşma	 ve	 sağlıkta	 özelleştirme	
uygulamaları,	 işçilerin	 sağlığını	 doğrudan	 tehdit	
ediyor.	Bizler	 yalnızca	mali	 haklarımız	 için	değil,	
sağlıklı	 ve	 güvenli	 bir	 çalışma	 hayatı	 için	 de	
mücadele	ediyoruz.”

 Uzmanlardan Bilgilendirici Sunumlar
	 Eğitimde	 İş	Güvenliği	Uzmanı	Deniz	 İpek,	

İSG	 mevzuatına	 dair	 temel	 bilgileri	 paylaştı	 ve	
günlük	iş	hayatında	karşılaşılan	tehlikelerin	nasıl	
en	 aza	 indirileceği	 konusunda	 kapsamlı	 bilgiler	
verdi.

	 Dr.	Arif	Koşar	ise	işçi	sınıfı	tarihi,	toplumsal	
mücadele	 dinamikleri	 ve	 iş	 yerinde	 sağlıklı	
iletişimin	önemi	üzerine	bilgilendirici	bir	 sunum	
gerçekleştirdi.

 Sahadan Gelen Sorular, Ortak Çözümler
	 Programın	 sonunda	 düzenlenen	 soru-
cevap	bölümünde,	işçilerimiz	sahadan	aktardıkları	
sorunlara	 doğrudan	 cevap	 bulma	 imkânı	 oldu.	
Genel	Sekreterimiz	Adem	Sarıçoban,	İzmir	Şube	
Başkanımız	Özgür	Arslan	ve	İzmir	Şube	Yönetimi	
katılımcıların	 sorularını	 yanıtladı,	 önerilerini	
dinledi.

 İşçi Sağlığı İçin Kararlılıkla Devam
	 Türkiye	Sağlık-İş	olarak,	tüm	üyelerimizin	
güvenli,	 sağlıklı	 ve	 insan	 onuruna	 yakışır	
koşullarda	 çalışması	 için	 mücadelemizi	
kararlılıkla	 sürdürüyoruz.	 Bu	 eğitimlerle	 hem	
bilinci	 güçlendiriyor	hem	de	 sahadaki	 sorunlara	
birlikte	çözüm	arıyoruz.
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“Bir Başkadır”: Görünmeyeni 
Gösteren Yerli Bir Ayna

 
	 2020	yılında	Netflix’te	 yayınlanan	ve	Türkiye’nin	
farklı	 kesimlerinden	 insanların	 iç	 içe	 geçmiş	 hayatlarını	
konu	 alan	 “Bir	 Başkadır”,	 yalnızca	 bir	 dizi	 değil;	 bu	
toprakların	 sosyal	 yapısına,	 sınıfsal	 ayrımlarına	 ve	
görünmez	duvarlarına	tutulmuş	bir	aynadır.
Dizi	 boyunca	 karşımıza	 çıkan	 karakterler;	 temizlik	 işçisi	
Meryem,	varlıklı	psikiyatrist	Peri,	muhafazakâr	bir	ailede	
büyüyen	Rezan,	travmatik	geçmişiyle	boğuşan	sinir	krizi	
eşiğindeki	 hocalar,	 üst	 sınıfın	 dışa	 kapalı	 dünyasında	
sıkışmış	bireyler…	Hepsi	aslında	bir	bütünün	parçalarıdır.	
Ama	bu	bütün,	eşit	parçalar	içermez.	Dizinin	dokusu	tam	
da	bu	eşitsizliği	hissettirir.

 Meryem’in Gözünden Dünya
	 Meryem,	temizlik	işçisidir.	Evine	ekmek	götürmek	
için	 başkalarının	 evlerini	 temizler.	 Ama	 en	 başta	
kendi	 hikâyesi	 hep	 ötelenmiştir.	 Kendi	 düşüncelerine,	
duygularına	 “konuşma	 hakkı”	 tanınmamıştır.	 Modern	
şehir	 hayatı	 onun	 gibi	 birini	 yalnızca	 hizmet	 gören,	
görünmeyen	biri	olarak	tanımlar.	Ta	ki	sesi	bir	psikiyatrist	
odasında	yankılanana	kadar.
İşte	bu	noktada	dizi,	görünmeyeni	gösterir.	Sınıf	farkının,	
eğitim	 eşitsizliğinin,	 kültürel	 kopuklukların	 nasıl	 büyük	
bir	 uçurum	 yarattığını	 ama	 aynı	 zamanda	 ortak	 insani	
duyguların	bu	uçurumu	nasıl	görünmez	kılabildiğini	de…

 Sınıfın Sessiz Dili
	 Dizi	 boyunca	 hiçbir	 karakter	 “ben	 üst	 sınıfım”	
ya	da	 “ben	 işçiyim”	demez.	Ama	kullandıkları	 kelimeler,	
yürüyüşleri,	 yaşadıkları	 evler,	 terapi	 odaları,	 giyimleri,	

hatta	suskunlukları…	Hepsi	sosyal	sınıflarını	fısıldar.
Bu	fısıltılar	bazen	önyargı,	bazen	utanç,	bazen	hayranlık,	
bazen	de	çatışma	olarak	karşımıza	çıkar.
Terapistin	 hastasına	 uzak	 kalması	 da	 Meryem’in	
karşısındakini	 “başka	dünyadan”	biri	 gibi	görmesi	de	bu	
sınıfsal	körlüğün	birer	 sonucudur.	Aslında	dizide	herkes	
bir	diğerine	yabancıdır.	Ama	en	çok	da	emekçilerin	 sesi	
bastırılmıştır.

 Neden İzlemeliyiz?
	 Çünkü	 Bir	 Başkadır,	 gündelik	 hayatın	 içindeki	
eşitsizliği	 incelikli	 bir	 dille	 anlatır.	 İşçilerin,	 kadınların,	
yoksulların,	 taşralıların	 gözünden	 büyük	 şehrin	 nasıl	
bir	 labirente	 dönüştüğünü	 hissettirir.	 Ve	 en	 önemlisi:	
“Birbirimizi	anlamak	 için	ne	kadar	uzağa	düştüğümüzü”	
bize	gösterir.

	 Bu	dizi,	doğrudan	bir	işçi	mücadelesi	anlatmasa	da	
emekçilerin	ruh	halini,	sıkışmışlığını,	göz	ardı	edilmişliğini	
anlamak	için	önemli	bir	yapım.	Çünkü	işçi	olmak	sadece	
maaş	bordrosuyla	tanımlanmaz;	toplumda	hangi	sesin	ne	
kadar	duyulduğuyla	da	ilgilidir.

 “Bir Başkadır” bir tokat değil, bir uyarıdır.
	 Sınıf	 meselesi	 yalnızca	 fabrikada,	 hastanede,	
sendika	binasında	değil;	evde,	psikiyatri	odasında,	otobüs	
durağında,	mutfakta	da	yaşanır.	İzlemenizi,	düşünmenizi,	
tartışmanızı	tavsiye	ederiz.	Çünkü	bu	dizinin	her	sahnesi,	
bize	bir	soruyu	fısıldıyor:

“Gerçekten birbirimizi 
anlayabiliyor muyuz?”

Dizi Önerisi
Ezgi Sıla YILDIZ

Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri Sendikası
Basın Yayın Birimi
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Ekmeğimi Kazanırken – Maksim Gorki: 
Emek ve Karakterin İç İçe Geçtiği Bir 

Yolculuk

	 Maksim	Gorki,	 Rus	 edebiyatının	 en	 güçlü	
işçi	 sınıfı	 temsilcilerinden	 biridir.	 Ekmeğimi	
Kazanırken	 adlı	 eseri	 sadece	 bir	 çocuğun	 değil,	
aynı	zamanda	bir	toplumun	emekle	yüzleşmesinin	
derin	izlerini	bırakır.	Bu	kitap,	emekçilerin	yalnızca	
fiziksel	değil,	aynı	zamanda	ruhsal	bir	mücadele	
içinde	 olduklarını	 bize	 anlatırken	 toplumun	
kenarında	kalmış,	yoksul	ama	onurlu	bir	çocuğun	
gözünden	hayata	dair	önemli	dersler	verir.

 Gorki’nin Emeğe Bakışı
	 Gorki,	Ekmeğimi	Kazanırken	de	çocuklukla	
gençliğin	arasında	bir	yerlerde	sıkışan	bir	çocuğun	
gözünden	 emekle	 tanışmayı	 anlatıyor.	 Kitapta,	
çalışmak	zorunda	bırakılan	bir	çocuğun	iş	gücüne	
katılmasının	 yalnızca	 bedensel	 değil,	 ruhsal	 bir	
değişim	 yaratması	 çok	 net	 bir	 şekilde	 işleniyor.	
Çocuk,	 günden	 güne	 bir	 işçi	 olmanın,	 hayatın	
acımasızlıklarına	karşı	direncini	oluşturmanın	ne	
demek	olduğunu	öğreniyor.

	 Bu	 kitapta	 emek	 sadece	 fiziksel	 bir	
zorunluluk	 değildir;	 karakterin	 şekillenmesi,	
bireyin	kimliğiyle	yüzleşmesi	de	emekle	gelir.	Her	
gün	 çalışmak	 zorunda	 kalan	 bir	 çocuk	 yalnızca	
geçim	 derdini	 değil,	 insan	 olmanın	 değerini	 de	
sorgular.	Emek,	bir	kişinin	yaşam	mücadelesinde	
şekillenen	bir	kimlik	haline	gelir.	Emeğin	ardında	
sadece	yorgunluk	ve	çaresizlik	değil,	direnişin	de	
hikâyesi	vardır.

 Çocuk İşçiler ve Sınıf Farklılıkları
	 Gorki’nin	 eserinde,	 çocuk	 işçilerin	
iç	 dünyasına	 dair	 yaptığı	 derin	 gözlemler	
bizlere	 yalnızca	 bir	 bireyin	 değil,	 bir	 toplumun	
acımasızlığına	dair	ipuçları	verir.	Çalışmak	zorunda	
kalan	 çocuklar,	 bir	 yandan	 bedensel	 güçlerini	
sergilerken,	 diğer	 yandan	 yaşamın	 sertliğiyle	
yüzleşirler.	Bu	yürek	burkan	yolculuk,	bizlere	sınıf	
farklılıklarının,	eşitsizliğin	ve	yoksulluğun	insanın	

yalnızca	 dış	 dünyasına	 değil,	 içsel	 dünyasına	 da	
nasıl	yansıdığını	gösteriyor.

	 Emek	ve	Karakter:	Derin	Bir	Bağ
	 Kitap	 boyunca,	 işçi	 sınıfının	 her	 türlü	
mücadeleye	 rağmen	 hayatla	 barışmasını,	 bir	
anlam	bulmasını	görmek	de	mümkündür.	Gorki,	
emeği	 sadece	 fiziksel	 güç	 olarak	 tanımlamaz,	
aksine	 emeğin	 bir	 karakter	 meselesi	 olduğunu	
vurgular.	 Emeğin,	 insanın	 onurunu,	 direncini	 ve	
yaşamına	 dair	 umudunu	 nasıl	 şekillendirdiğini	
çok	net	bir	şekilde	anlatır.

	 Bu	roman,	bizlere	her	gün	çalışarak	hayatta	
kalmaya	 çalışan	 insanların	 sadece	 bedensel	
olarak	yorulmadıklarını,	aynı	zamanda	onurlarının	
da	nasıl	şekillendiğini,	değiştiğini	ve	bazen	tahrip	
olduğunu	 anlatır.	 Gorki’nin	 kalemi,	 çocuk	 yaşta	
zorla	 çalıştırılan	 bir	 bireyin	 içsel	 yolculuğunu	
gözler	önüne	sererken,	emekle	gelen	dayanışma,	
hak	arayışı	ve	onur	duygusunun	ne	kadar	güçlü	
olduğunu	da	gösterir.

 Sonuç Olarak...
	 Ekmeğimi	 Kazanırken,	 işçi	 sınıfının,	
emeğin	 ve	 dayanışmanın	 sadece	 birer	 kavram	
olmadığını,	her	bir	bireyin	yaşamında	derin	bir	iz	
bırakan	süreçler	olduğunu	anlatan	bir	başyapıttır.	
Maksim	Gorki’nin	bu	eserinde	yer	alan	çocuğun	
gözünden,	emekle	büyümenin	zorlukları	ve	onuru	
çok	açık	bir	şekilde	gözler	önüne	serilmektedir.

	 Okuyucusuna	 emek	 kavramının	 sadece	
bedensel	 değil,	 ruhsal	 bir	 deneyim	 olduğunu	
hatırlatır.
Gorki’nin	 “Ekmeğimi	 Kazanırken”	 kitabını	
okurken,	belki	de	bizler	de	kendi	hayatımıza	 ve	
emekle	şekillenen	dünyamıza	yeniden	bakarız.

	 Bir	çocuğun	gözlerinden,	sınıfın	içinden	ve	
hayattan	alınan	her	ders,	aslında	çok	yakınımızda…	
Ve	her	birimiz,	emeğimizin	karşılığını	alana	kadar	
bu	mücadeleyi	sürdürmeye	kararlıyız.

Kitap Önerisi
Ezgi Sıla YILDIZ
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