TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI

YENi ADIM DERGISI

Fatma Basoglu'ndan genel merkezimize anlamli
Zlyaret

Sendikamizin Kurucu ve Onursal Genel
Baskani, emek hareketinin  6ncUst merhum
Mustafa Basoglunun kiymetli esi Fatma Basoglu
genel merkezimizi ziyaret etti.

Ziyaret sirasinda Genel Baskanimiz Hakan
Toy ve Genel Sekreterimiz Adem Saricoban ile
bir araya gelen Fatma Basoglu, merhum Mustafa
Basoglunun  sendikal mucadeleye verdigi
emekleri ve bu yolculukta yasanan hatiralari
icten bir sohbetle paylasti. Samimi duygularin
hakim oldugu bu anlamli bulusmada, sendikal
tarihimize ve degerlerimize duyulan saygi bir kez

daha hissedildi.

Kurucu Genel Baskanimiz  Mustafa
Basoglu'nun “emek, hak ve adalet” temelinde
insa ettigi mirasin izinden yOromek; onun
ilkelerini yasatmak ve gelecek nesillere aktarmak
sendikamiz icin bOyUk bir sorumluluk ve onurdur.
Bu bulusma vesilesiyle bir kez daha gorduk ki
gecmisten aldigimiz gicle gelecege daha saglam
adimlarla ilerliyoruz.

Nazik ziyareti icin Sayin Fatma Basoglu'na
en icten tesekkurlerimizi sunuyor; emek
mucadelesinin - unutulmaz ~ ismi  Mustafa
Basoglu'nu rahmet, saygi ve minnetle aniyoruz.
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YENi ADIM DERGISI

Tokat subemizden genel merkezimize ziyaret

T

Gectigimiz haftalarda bOyuk bir cosku
ve katilimla gerceklestirdigimiz Tokat Sube 1.
Olagan Genel Kurulunun ardindan, Tokat Sube
Baskanimiz Ilhan Oztoprak ve yeni secilen sube
yonetimimiz genel merkezimizi ziyaret etti.

Ziyaret kapsaminda Genel Baskanimiz
Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz Adem Saricoban
ile bir araya gelen Tokat Sube yonetimi, genel
kurul surecine dair degerlendirmelerde bulundu.
Gorusmede ayrica onUmuzdeki doneme dair
hedefler, bolgesel orgiutlenme planlari  ve
sendikal projeler Uzerine verimli fikir alisverisi
gerceklestirildi.

A/

Samimi ve dayanisma dolu bir atmosferde
gecen gorUsmede, Tokat'taki 6rgutlolugumiozaon
daha da bUyUtulmesi ve emek muUcadelesinin
daha ileri tasinmasi yonundeki kararlilik bir kez
daha vurguland.

Nazik ziyaretleri icin  Tokat Sube
Baskanimiz Ilhan Oztopraka ve yonetim ekibine
tesekkur ediyor, omuz omuza yUritecegimiz
guclu sendikal mUcadelemizde basarilar diliyoruz.
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EPSU Genel Sekreteri Jan Willem Goudriaan'dan
genel merkezimize ziyaret

YENi ADIM DERGISI

Uluslararasi  sendikal  dayanismanin
onemli temsilcilerinden Avrupa Kamu Hizmetleri
Sendikalar Federasyonu (EPSU) Genel Sekreteri
Jan Willem Goudriaan, genel merkezimizi ziyaret
etti.

Ziyaret kapsaminda Genel Baskanimiz
Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem Saricoban
ve genel merkez uzmanimiz ile gerceklesen
gorusmede Turkiye'deki sendikal érgitlenmenin
guncel durumu, karsilagilan yapisal ve hukuki
zorluklar  ele alindi.  Ayrica, uluslararasi
sendikal alanda ortak mucadele zeminlerinin
guclendirilmesi ve karsilikli dayanisma aglarinin
gelistirilmesi Uzerine verimli bir fikir alisverisi
yapild.

Bu gorUsme sadece mevcut iliskilerimizi
pekistirmekle kalmayip, saglik ve sosyal hizmet
emekegileri icin uluslararasi duzeyde daha gUclu
bir dayanismanin temellerini atma agisindan da
buyUk 6nem tasid.

Sendikamiz hem ulusal hem uluslararasi
duzeyde emekcilerin  hak ve cikarlarini
savunmaya, dayanismayi bUyUtmeye ve 6rgitlu
mucadeleyi guclendirmeye kararlilikla devam
edecektir.

Sayin Jan Willem Goudriaan'a nazik ziyaretleri
icin tesekkur ediyoruz.
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YENi ADIM DERGISI

Depremzede cocuklarimizla umut ve nese dolu
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Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, Corum Il Baskanligimiz ve
Gorum lyilik Génulluleri ile birlikte Hatay'n
Samandag ilcesinde depremzede cocuklarimiz
icin unutulmaz bir etkinlik dozenledik.

Birlikte oyunlar oynadik, gokyUzinu
ucurtmalarla  renklendirdik.  Cocuklarimizla
boyama etkinlikleri yaptik; cuval yarisi, halat
cekme ve yumurta tasima yarislariyla eglence
dolu anlar yasadik. Gun boyunca yUzleri guldUren
aktivitelerimize, aksam saatlerinde duzenlenen
sinema gosterimi ve cesitli hediye sUrprizleri
eslik etti.
eglence degil,

Etkinligimizde sadece

egitim de unutulmadi. Samandag merkez ve
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konteyner kentlerdeki cocuklara kitaplar hediye
ederek onlarin gelisim yolculuguna kiguk ama
anlamli katkilar sunduk.

Buzelorganizasyona Corumil Temsilcimiz
Murat Yurt da katilarak sendikamizi yerinde
temsil etti. Etkinligin hayata gegirilmesinde, Genel
Baskanimiz Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz
Adem Saricoban’in degerli katkilari ve destegi
bUyUk rol oynadi.

Cocuklarin  gulumsemesiyle  bUyUyen
umutlarimizla bir kez daha gorduk ki; dayanisma
iyilestirir, birlikte gUclendirir. Torkiye Saglik-Is
olarak, gelecegimizin teminati olan cocuklarimiz
icin elimizi uzatmaya, yuregimizi ortaya koymaya
devam edecegiz.
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YENi ADIM DERGISI

Sendikamizdan Edirne Belediye Baskani Filiz

Gencan

Sendikamiz,
dayanisma ve is birligini gi¢lendirme yonindeki
calismalarina  devam ediyor. Bu kapsamda,
Edirne Belediye Baskani Sayin Filiz Gencan Akin
makaminda ziyaret edildi.

yerel yonetimlerle

Ziyarete Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyemiz  Suleyman Turgut, Istanbul ~ Sube
Baskanimiz Nedime Mutlu Yildinm, Edirne Sube
Baskanimiz Ozcan Ozdemir ve Edirne Sube
Baskan Yardimcimiz Levent Gokmen katildi.

Akin'a ziyaret

Gergeklestirilen gorismede; emekgilerin
haklari, calisma kosullari ve sendikal faaliyetler
Uzerine kapsamli degerlendirmelerde bulunuldu.
Ayni zamanda, yerel duzeyde is birliginin
gelistirilmesi  ve iscilerin  sosyal haklarinin
guclendirilmesi konulari da gtndeme geldi.

Nazik ev  sahipligi ve  samimi
misafirperverligi icin Edirne Belediye Baskan
Sayin Filiz Gencan Akin'a tesekkir ederiz.
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YENi ADIM DERGISI

1 Mayis'ta Istanbul Egitim ve Arastirma

Hastanesi'nde Taleplerimizi Hep Bir Agizdan Dile
Getirdik

ol i
SATILAMAZ:

1 Mayis Emek ve Dayanisma GUno
vesilesiyle, Torkiye Saglik-Is ve SES sendikalari
olarak Istanbul Egitim ve Arastirma Hastanesinde
ortak bir basin aciklamasi gerceklestirdik. Saglk
calisanlari olarak emegimizin karsiligini almak,
guvenceli, adil ve insan onuruna yakisir kosullarda
calismak icin sesimizi bir kez daha yUkselttik.

Bizler her gun insan hayati icin mUcadele
eden saglk emekgileri olarak, yillardir suren
taseronlastirma politikalarinin yarattigi
guvencesizliklekarsikarsiyayiz. “Sagliktataserona
son” diyerek bu adaletsiz sistemi reddettigimizi,
bunun yalnizca calisani degil hasta givenligini ve
halk sagligini da tehdit ettigini dile getirdik.

Yillardir yinelenen ama hala karsilik
bulmayan talebimizibir kez dahayineledik: Esitise
esit Ucret! Ayni gorevi yapan saglik calisanlarinin
ayni haklara ve Ucrete sahip olmasi gerektigini

IS, EKMEK, 0ZGURLUK ICIN
BIRLIK, MUCADELE VE DAYANISMA |
& YASASIN 1 MAYIS 48

savunduk.  Sendikal haklarimizin  anayasal
guvence altinda oldugunu hatirlatarak, 6rgutlu
mucadelemizden geri adim atmayacagimizi
vurguladik.

Bugln toplumun dort bir yanindan
yUkselen adalet arayisinin bir parcasi olarak,
biz saglik emekcileri de meydanlardaydik. Lise
ogrencisinden ciftciye, isciden akademisyene
herkesin hakkini aradigi bu dénemde biz de
insanca yasam, gUvenceliis ve sendikal haklarimiz
icin alanlara ciktik.

Birlikten dogan giciUmuzle, kazanacagimiza
olan inancimizi yineledik.

Yasasin emek, yasasin micadele, yasasin 1
Mayis!
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YENi ADIM DERGISI

Sendikalarin ortaya cikislan, 6zellikleri, Turkiye'de
ve dunyada sendikalasma oranlan

18. yUzyillin ikinci yanisindan itibaren
olusan siyasi, demokratik, kultUrel ve iktisadi
yap! ile bu yillarda artan teknolojik gelismelerin
paralelinde o6ncelikle Ingiltere daha sonra
Fransa ve Almanya olmak Uzere diger Avrupa
Ulkelerinde, ginimuzde Uretimin temelleri olan
makinalara dayali kitle Uretim bicimi ortaya
ckmistir. Bu donemde tum Ulkelerdeki isci
hareketleri paralelinde ortaya cikan sendikalar,
iscilerin calisma kosullarinin  elverissizliginden
dolayr iscilere ortak dayanisma icerisinde
bulunmalarina ve kendi aralarindaki rekabete
son vererek isverenlere karsi birlesmelerinde
onemli  bir rol oynamistir. Gegmis yillarda
sendikalasmanin yani érgitlenmenin 6nundeki
yasaklara ragmen ozellikle nitelikli (vasifli)
isciler arasindaki 6rgutlenmeler devam etmis
ve bunun sonucunda 1824 yilinda Ingiltere'de
sendikalarin yasal 6rgitler olarak kurulmalarina
imkan taninmistir.  Sendikalar; ABD'de 1842
yilinda, Almanya'da 1869 yilinda, Fransa'da ise
1884 yillinda yasal olarak taninmistir. Calisanlarin
ekonomik ve sosyal hak ile kosullarini korumaya
calisan sendikalar; iscilerin sadece isverenlere
karsi degil, hUkUmetlere karsi da korumak igin
kurulmuslardir.

Sendikalar  ozellikleri bakimindan
demokratik 6rgutlerdir. Sendikalarin calismalari
ve isleyislerinde sendikal demokrasi ilkelerine
uygun olarak davranmalari gerekmektedir. Bu
ilkeleri ise agiklik, cogulculuk ve katilimcilik
ilkeleri olusturmaktadir.

Aciklikilkesi;sendikalyapinin,faaliyetlerinin
ve isleyisinin sendikalarin Uyelerinin ulasabilecegi

Ozan KABAKULAK
TUrkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Isgileri Sendikasi
Toplu Is Sozlesmesi Uzmani

ve denetleyebilecegi anlamina gelmektedir.

Gogulculuk ilkesi ise heterojen bir Uye
potansiyeline sahip olan sendikalara farkli gorus
ve dUsUncelerdeki bireyler arasinda ayrim
yapiimaksizin sendika ile ilgili alinacak kararlarda
katiimlarin saglanmasi, gorUslerin yansitiimasi
ve haklarin korunmasi anlamina gelmektedir.
Katilimcilik ilkesi, sendikal sureclere tim Uyelerin
katilim saglamasi olarak belirtiimesi mumkundur.
Sendikanin is yerindeki temsilci segimine ve
delegelerin secilmesine o is yerinde calisan butun
Uyelerin katilmasi ornek verilebilir.

Sendikalar kitle 6rgUtleridir. Sendikaciligin
taniminda oldugu gibi calisanlar sosyal ekonomik
hak ve cikarlarini korumak ve iyilestirmek
amaciyla bir araya gelirler ve bu bir araya gelen
kisiler farkli gorus ve ozelliklere sahiptirler.
Farkli gorts ve ozelliklere sahip olunmasina
ragmen ayni cati altinda ortak cikarlar etrafinda
birlesmektedirler.

Sendikalar  sinif  orgutleridir.  lsci
sendikasina isciler Uye olabildigi icin iscilerden
olustugu icin  sinif  6rgUtleridir. ~ Sendikalar
calisanlarin ekonomik sosyal hak ve cikarlarini
korumak ve gelistirmek amaciyla mucadele
icerisinde olmalidir.

Sendikalar, toplu gorusme sureclerinde yaptiklari
toplu pazarliklar sonucunda imzaladiklari toplu
is sozlesmeleri ile Uyelerinin hak ve cikarlarini
korumak icin amaclarina ulagsmayi hedeflemekte
ve ayni zamanda isci ile isveren arasinda ortaya
ckacak  uyusmazliklari  ortadan  kaldirarak
calisma barisini saglamakta 6nemli bir rol
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Ustlenmektedirler. Sendikalar, calisma hayatinda
ve ekonomik iliskilerde barisi ve istikrari saglarlar.
Sendikalar, sadece isverenin kazanmasinin
onune gecerek adil ve hakga bir gelir dagilimini
saglayan o6rgutlerdir. Iscilerin ekonomik, sosyal
hak ve cikarlarini korumayr ve gelistirmeyi
amaglayan sendikalar toplu is sozlesmeleri ile
Uretimden veya hizmetten elde edilen gelirin
calisanlar arasinda adil bir sekilde dagilimini
saglamaktadirlar.

YENi ADIM DERGISI

Ulkemizde is kolu sendikaciligi, hakim
sendikacilik anlayisi haline gelmistir. Is kolu
sendikaciligi Isvec, Norvec gibi Iskandinav
Ulkelerinde de yaygin olan sendikal yapidir.

Sendika Uyeligi ve sendikalasma oranlari
ile ilgili veriler hem siyasal taraflar hem de sosyal
taraflar agisindan yasamsal 6neme sahiptir.
Sendikalarin 1980Q'li yillardan bu yana o6zellikle
sendikalardaki Uye sayilarinin ve sendikalasma
oranlarinin  azalmasi yasadiklari gic kaybini
gosterir niteliktedir.

OECD iSTATISTIKLERINE GORE ULKELERIN TOPLU i5 SOZLESMESI KAPSAMA ORANLARI

Country

France 95,0 . 95,0
Germany 576 578 588
Greece 373 292 213
Hungary 255 254 253
Iceland 90.0 90.0 90.0
Ttaly 100,0 100,0 100,0
Japan 177 176 17,5
Korea 1258 129 127
Portugal 20,1 775 77,2
Slovak Republic __ . 24 4
Slovenia 554 592 675
Spain 346 334 796
Sweden 384 386 857
Switzerland 445

Tiirkiye 59 67 89
United Kingdom 295 75 3749
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y . 98,0
58,0 55,0 540
143 14,2 . "
281 233 211 218
90,0 90,0 90,0 90,0
100,0 100,0 100,0 100,0
173 171 16,9 16,8
128 13,3 148 . . .
777 76.6 77,2 7.4 780 77,2
709 75,6 .
80,3 78,9 80,1
886 87,7 85,0
45,1 o 450
7.0 75 8,1 8.5
263 26,0 260 26,9
324 322 32,1 321

OECD iSTATISTIKLERINE GORE ULKELERIN SENDIKALASMA ORANLARI
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Country
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Yunanistan 23,1 !
Hirvatistan i 11,0
Izlanda 88,9 90,4
Italyaa 357 354
Japonya 175 17,6
Kore 10,1 10,1
Slovak Republic 14,1 13,4
Slovenya 26,2 294
Ispanya 17,0 15,8
Ijsva; 67,7 67,3
Isvigre 16,6 16,1
Tiirkiye 6,3 69
Birlesik Krallilk 256 250
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Turkiye OECD Ulkeleri arasinda en dusuk
sendikalagsma oranina ve toplu is sozlesmesi
kapsamina sahip Ulkelerdendir. OECD verilerine
gore Turkiye, 36 OECD Ulkesi arasindan bu oranlar
icinde sonuncu siradadir.

Turkiye'de sendikalasma orani %9,9 gibi bir
oranla oldukca dusuktur. OECD istatistiklerinde
her ne kadar %9,9 olarak gozukse de Turkiye'de
sendikalasma orani kamuda calisan is yerlerinde
sendikalarin  yaygin  olmasindan dolayr bu
orandadir fakat gercek oran vasatin Ustunde
%5’lerde seyretmektedir. Sendikalasma oraninin
dusUk olmasinin yaninda toplu is sézlesmesinin
kapsaminda olanlarin oranlari da %8,5 gibi gok
dustk bir rakamda seyretmektedir. Fransa'da
ise sendikalasma orani %! olmasina ragmen
toplu is sozlesme kapsaminda olanlar %98
gibi cok yuksek bir orandadir. Fransa'da tesmil
uygulamasinin yapiimasiyla birlikte bir is kolunda
calisan isciler o is kolunda imzalanan toplu is
sozlesmesinden yararlandigi icin bu oran oldukga
yUksek seyretmektedir.

Turkiye'de sendikalagma aslinda baktiginiz
zaman cok basittir. Anayasada, Sendikalar ve
Toplu Is Soézlesmesi Kanununda duzenlendigi
kadariyla sendikaya Uye olmak serbest oldugu
gibi hic kimse bir sendikaya Uye olmaya veya
uyelikten ayrilmaya zorlanamaz denilmektedir.
Sendikalara  Uye olmak ozgurluk olarak
gosterilmesine  ragmen iscilerin  sendikaya
Uye olmaktan korkmasi ise agikga kanunda
isverenlere caydirici cezalar olmamasi anlamina
gelmektedir. Sendikalasma oranlarinin dUsuk
olmasi veya sendikal haklarin sistematik olarak
kisitlanmasi; issizligin artmasina, iscilerin daha
dustk Ucretlerle calismasina neden olmaktadir.
sguct piyasasinda ise disarida milyonlarca issizin
oldugu ve bu kosullari kabul etmesi gerektigi
tehdidiyle yasamasi anlamina gelmektedir.

YENi ADIM DERGISI

Sonug itibariyle sendikacilik mucadele
etmekanlaminagelmektedir.Sendikacilik,iscilerin
hak ve cikarlarini korumak ve gelistirmektir.
Sendikalasma oranlarinin artmasi demek iscilerin
daha iyi kosullarda calistigl, sesinin daha gor
ciktigr, yillik izinlerini kullanabildigi, cocuklarina
daha iyi bir hayat sunabildigi ve cocuklarini daha
iyi sartlarda okutabildigi calisma sartlarianlamina
gelmektedir.

Sendikalasma oranlarinin ve toplu is
s6zlegmesi kapsaminin yUkseltilmesi agisindan
Ulkemizde sendikacilik ile ilgili olan b0tin

yasalarin  Uluslararasi  Calisma  Orguto'nin
yasalarina (normlarina) uygun hale getiriimesi,
Sendikalara  Uye olmak isteyen iscilerin
uyeliklerinin  engellenmemesi icin  gerekli
yaptinmlarin uygulanmasi,

Kamu kurum ve kuruluslarinda  calisan

iscilerimizin karsilastigi ve son senelerde giderek
artan ayrimciliga son verilmesi,

Kamu kurum ve kuruluslarindaki baski ve
mobbinglerin saptanmasi icin is mufettisleri
gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Basta 17 No'lu saglik ve sosyal hizmetler is
kolumuzun emekcileri olmak Uzere Ulkemizdeki
botun iscileri sendikalasmaya, birlik olmaya,
haklariicin mucadele etmeye cagiriyoruz. Orgitlo
bir toplumu hicbir gbictn yenemeyecegini bir kez
daha hatirlatiyoruz.
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Cocuk Isciler

Genel olarak cocuk isciligi; cocuklari
cocukluklarini yasamaktan alikoyan,
potansiyellerini ve sayginliklarini eksilten, zihinsel
ve fiziksel gelisimlerini olumsuz yonde etkileyen
isler olarak tanimlaniyor. Cocuk isciligi; cocuklari
kolelestiren, ailelerinden ayiran, cocuklari meslek
hastaliklariyla ve is cinayetleriyle karsi karsiya
birakan duruma dusorir. Ulkemizde ve donyada
cocuk isci sayisi gunbegun artmaktadir. Ulusal ve
kUresel anlamda cocuklar givence altina alan,
cocuk isciligi onune gecmeyi hedefleyen pek cok
sozlesme, kanun vd mevcuttur.

Birlesmis Milletler (BM) Cocuk Haklarina
Dair Sozlesmenin (CHS) 32. maddesi cocuklarin
ekonomik sémuruye karsi korunmasini garanti
altina almaktadir. ilgili maddeye gore cocuklarin;
tehlikeli, egitimine engel olan, sagligina ya da
fiziksel, zihinsel, ruhsal, ahlakiveya sosyal gelisime
zarar veren islerden korunmasi gerekmektedir.
BM Cocuklara Yardim Fonu'na (UNICEF) gére
cocuk isciler; ailelerinin gecimine katkida
bulunabilmek igin ¢ok az bir Ucret karsiliginda,
cogunlukla  tehlikeli  kosullarda  saatlerce
calismaktadirlar. Bu durum, cocuklarin okula
gitmelerine, arkadaslariyla oyun oynamalarina
ve bos zamanlarini degerlendirmelerine engel
olmaktadr.

1973 tarihli 138 Nolu ILO Asgari Yas
Sozlesmesi; bu sozlesmeyi onaylayan Ulkeleri,
cocuklarin yasal olarak istihdama ve calismaya
kabul edilebilmeleri igin asgari yas sinirini
belirlemeye davet etmektedir.

YENi ADIM DERGISI

~ Ozlem ATAS
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Uzman

Turkiye Cumhuriyeti  Anayasasinin 4.
maddesine gore “Devlet, her turlu istismara ve
siddete karsi cocuklari koruyucu tedbirleri alir”
50. maddesine gore “Kimse, yasina, cinsiyetine
ve gUcUne uymayan islerde calistinlamaz.
KucUkler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar calisma sartlari bakimindan 6zel olarak
korunurlar.

Cocuklarin yetiskinlere gore hak arama
mekanizmalarina  ulasim  konusunda  daha
tecrUbesiz olmasi ve cocuklar Uzerinde daha
kolay hakimiyet kurulabilecegi dUsuncesi; bunun
yanindayoksullukveigsavasgibikirilganligiartiran
faktorler insan tacirlerinin  cocuklari magdur
olarak tercih etmelerine neden olmaktadir.

DUnyada milyonlarca cocuk isgi mevcut
ve bu milyonlarin neredeyse yarisi tehlikeli sinifa
girecekislerdecalismak zorundabirakiliyor. Cocuk
isciligin - yayginlagsmasinin  temelini  yoksulluk
olusturuyor. Hane halkinin  gecinememesi,
yetiskinlerin is bulamamasi gibi faktorler evdeki
cocuklarin da ev ekonomisine katki sunmasi
gerekliligini ebeveynlere dUsinduruyor.
lsverenler acisindan ise cocuk emegi, ucuz
isgucy maliyeti  anlamini  tasiyor.  Ozellikle
ihracata yonelik endUstrilerde faaliyet gosteren
isletmeler acisindan cocuk emegi kullaniminin
dunya pazarlarinda rekabet gucinu belirleyen en
onemli faktor oldugu 6ne surdluyor.

Her gecen gUn artan cocuk isci sayisi, is
kazalarinda ve is cinayetlerinde de yerini belli
ediyor. Iscilerin saghginin hice sayildigi calisma



TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI

alanlarinda cocuk isciler de is kazalari geciriyor,
is cinayetlerine kurban oluyor. Isci Saglig ve
s Guvenligi Meclisinin (ISIG) raporlarina gore
2024te 14 yas ve alti 22 cocuk, 15-17 yas arasi
49 cocuk/genc isci is yerlerinde yasamini yitirdi.
18 yas alti cocuklarin calismasinin yasayla belli
kosullara  baglanmistir. Sadece hafif islerde
calisabilecek  cocuklara, bir yetiskinin  ve
ustanin yapmasi gereken gorevlerin verilmesi
cocuk iscilerin is kazasi ve is cinayeti riskini
artirmaktadir. Cocuk isci calistiran is yerlerinin
cogunun kagak olmasina ragmen Meslek Egitim
Merkezleri olan MESEM'lere bile baktigimizda
amacin  meslege dair bilgi edindirmekten
ziyade cocuklari isgi olarak kullanmak oldugunu
gorUyoruz. MESEM'lerde ve cocuk iscilige alan
agilan is yerlerinde yaralanma ile diger saglik
sorunlarini kayit altina almak cok zor. Agir islerde
calistirlan cocuklarin ruhsal problemler, ilerleyen
yillarda kas sistemlerinde sorun yasayacagi
dolayisiyla  meslek hastaliklariyla  muUcadele
edecegi asikardr.

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami bu
yil da milyonlarca insan tarafindan kutlandi. Bazi
cocuklar bu kutlamalara katilamadi. Okuduklari
okullardan  kopup calismak zorunda kalan
binlerce cocuk isci, ekmek parasi kazanma
derdindeydi.  Cocuklarimizin  cocukluklarini
yasayabildigi, is cinayetlerine kurban edilmedigi,
is kazasi gegirmedigi gunler igin muUcadeleyi
birlikte orelim. Cocuk isciligin mesru kilinmasina
izin vermeyelim.

YENi ADIM DERGISI
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Dizi Onerisi

The Good Doctor

Farkhhklarin gici ve insanligin ortak
paydasi: Merhamet

Saglik calisanlarinin  hayati sadece bilgi ve
beceriyle degil; ayni zamanda empati, sabir
ve dayanisma ile orolodur. Tum bu ozellikleri
dramatik ama umut dolu bir sekilde yansitan
yapimlardan biri de The Good Doctor.

Amerikan yapimi bu dizi, otizm spektrum
bozuklugu ve savant sendromu olan geng bir
cerrah Dr. Shaun Murphy'nin hastaneye kabul
edilmesiyle baslar. Shaun, tip bilgisi ve analitik
zekasiyla dikkat cekerken, sosyal iletisimde
yasadigi zorluklar hem hastane yonetimi hem
de ekip arkadaslar tarafindan basta endiseyle
karsilanir.  Ancak her bolumde karsilastigi
zorluklara ¢6zOm Uretme bicimiyle ve insan

YENi ADIM DERGISI

Ezgi Sila YILDIZ
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi

hayatina duydugu derin baglilikla herkese 6nemli
bir sey ogretir: Farklilik, eksiklik degil; yeni bir
bakis acisi olabilir.

The Good Doctor, sadece bir hastane dizisi
degil; toplumsal ényargilar, psikolojik sinirlar ve
bireysel potansiyel Uzerine derin mesajlar veren
bir yapim. Dizide her bolumde ele alinan vakalar
tibbi oldugu kadar ahlaki ve duygusal ikilemler
de yaratiyor. Ozellikle saglik ve sosyal hizmet
alanindacalisanizleyicilericin bu durumlar tanidik
gelebilir: Zor kararlar, insani celiskiler, tkenmislik
duygusu... Ancak dizinin en buyuk gicu, bunlarin
hepsini umudu koruyarak anlatabilmesinde.

Isten sonra izlenecek tek bir bolom bile
hem meslekihem kisisel anlamda sizi besleyebilir.
Shaun'un yasama bakisindaki saflik ve kararlilik,
belki de hepimizin yeniden hatirlamasi gereken
bir sey: Merhamet, her torlo bilgiden daha
kiymetli olabilir.
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Kitap Onerisi

YENi ADIM DERGISI
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Simyaci - Paulo Coelho

Hayal etmekten korkmayanlara bir
yolculuk rehberi

Hayatin yogun akisi icinde bazen
sadece gorevlerimizi yerine getirmekle
mesgul olur, ic sesimizi  duymay
unuturuz. Hele ki saglik ve sosyal hizmet
emekcileri olarak, baskalarinin ihtiyaclarini
onceliklendirmekbizimicin adeta biryasam
bicimi haline gelir. Iste boyle zamanlarda
durup kendimize bir soru sormak gerek:
“Ben ne istiyorum?”

Paulo Coelho'nun tim dunyada
fenomen haline gelen romani Simyaci
tam da bu sorunun pesinden giden bir
karakterin hikayesini anlatiyor: Ispanyol
cobanSantiago, riyasindagordUgu hazineyi
aramak Uzere ciktigi yolculukta yalnizca
dis dunyayi degil, icsel dunyasini da kesfe
cikiyor. Santiagonun Misir piramitlerine

uzanan serUveni aslinda hepimizin kendi
kalbimizin sesini duyma cabasinin  bir
metaforu.

Kitabin dili oldukca sade; ancak
icerigi  derinlikli.  Coelho'nun  “kisisel
menkibe” dedigi kavram, insanin kendi
gercek potansiyelini bulmasi, hayallerinin
izinden cesaretle gitmesi anlamina geliyor.
Ve bu cesaretin 6dUlU cogu zaman yolun
sonunda degil, yolculugun kendisinde sakli,

Simyaci 6zellikle duygusal yorgunluk
hisseden, ~ motivasyonunu  yeniden
kazanmak isteyen okurlar igin ilham verici
olabilir. Kitap, hayatin sadece gorevler ve
zorunluluklardan ibaret olmadigini; her
birimizin icinde bir “hazine” oldugunu
hatirlatiyor. Belki de bu ay, bir kahve
molasinda kendinize su soruyu sormakla
baslayabilirsiniz: “Benim kisisel menkibem
ne?”







