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GENEL BASKANIMIZIN
MESAJI

HAKAN TOY

Genel Boskan

Degerli Oyelerimiz ve kiymetli okurlarimiz,

Her ay oldugu gibi bu ay da “Yeni Adm” dergimizin
yeni sayisiyla sizlerle bulusmanin mutlulugu ve gururunu
yastyoruz. Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
olarak; emegin, onurun, dayanismanin ve adaletin sesi
olmaya devam ederken bu sayfalarda sizlerle olan bagimizi
daha da gUclendirmek en buyUk gayemizdir.

Her bir sayfada emegin izini, her bir satirda alin
terimizin ve mucadelenin sesini tasiyoruz. Saglik ve sosyal
hizmet emekgileri olarak; insan hayatina dokunan, agir
sorumluluklar tasiyan, cogu zaman gérinmeyen ama hep
hissedilen bir emegin sahipleriyiz. Bu emegin karsiligini
almak, hak ettigimiz saygiyi gérmek ve insanca yasamak
bizim en temel hakkimizdir. Bu yUzden sesimizi daha fazla
duyurmak, dayanismamizi buyGtmek ve gelecege daha
guclu adimlarla yoromek icin her ay bu dergide bir araya
geliyoruz.

Nisan ayl yalnizca doganin yeniden uyanisini
degil, toplumun ve halkin da iradesini, 6zgurluk ve esitlik
umudunu simgeler. Bu ay ve mayis aynin basinda bizler igin
cok ozel iki anlamli gun var: Biri cocuklarimizin, digeri biz
iscilerin ginu...

23 Nisan 1920 ulusal egemenligin ilan edildigi,
halkin kendi kaderine sahip ciktigi bir dénum noktasidir.
Ulu Onder Mustafa Kemal Ataturk'on Turkiye Buyok Millet
Meclisinin acilisini cocuklara armagan etmesi, gelecek
kusaklara duydugu gUvenin ve halk egemenliginin temelini
olusturdu. Bizler de sendikamiz catisi altinda yUrottogomuoz
mucadeleyi, bu tarihsel sorumlulugun bir parcasi olarak
goruyoruz. Cocuklarimiza birakacagimiz en biyuk miras
0zgUrlukeu, esitlikci ve adil bir Turkiye'dir. Bu bilincle
calisiyor, bu sorumlulukla mucadeleye devam ediyoruz.

Ve hemen ardindan gelen 1 Mayis Emek ve
Dayanisma Gunu... Biz isciler igin sadece bir kutlama
degil; ayni zamanda hak talep etme ve sesimizi duyurma
gunudur. Bugln, yillardir stren micadelelerin, dokulen alin
terlerinin, kazanilan haklarin semboludur. Bugin hastane
koridorlarinda sabahlayan saglik iscisinin, sosyal hizmet
kurumlarinda bin bir zorlukla hizmet veren iscilerimizin,
pandemi doneminde hayati pahasina gorevini sirdiren
saglik ve sosyal hizmet emekgisinin ginudur. 1 Mayis suskun

kalmayanlarin, birlikte yorGyenlerin, ayni hedefe omuz
verenlerin gunudur.

Sendikamiz bu bilingle, 1 Mayisa giden yolda her
gegen gun daha gUclU bir dayanisma 6ruyor. Haklarimiz icin
verdigimiz mucadelede geri adim atmiyor, baskilara boyun
egmiyor, gelecegi hep birlikte kurmanin yollarini ariyoruz.
GUvenceli calisma, adil Ucret, insanca yasam, sendikal
haklarin taninmasi ve korunmasi icin yilmadan calisiyoruz.
Biliyoruz ki bu mucadele yalnizca buginun degil, gelecegin
de mucadelesidir.

Bu sayimizda yine haberler, saglik ve sosyal hizmet
alanindaki gelismeler, kultior-sanat koseleri ve micadele
tarihinden ilham veren bircok icerik sizleri bekliyor.

Dergimiz, bir bulten olmanin étesinde bir bulugsma
noktasidir. Her ay bir araya geldigimiz, ortak sorunlara
birlikte ¢6zum aradigimiz, birligimizi ve sesimizi cogalttigimiz
bir platformdur. “Yeni Adim” yalnizca bir dergi degil, ayni
zamanda ortak hafizamiz ve kolektif mucadelemizin bir
belgesidir.

Sevgili yol arkadaslarimiz,

Birlik oldukga gucleniyor, dayanisma ile buyUyoruz.
Her bir Uyemiz, bu sendikanin gercek sahibidir. Bu nedenle
bu dergiye her katkiniz, her fikriniz, her elestiriniz bizler igin
cok kiymetlidir. Cunk biz birlikte daha gucluyuz.

23 Nisanin umut dolu coskusunu ve 1 Mayis'in
direncli sesini yUregimizde hissederek; daha adil, daha
6zgUr, daha insanca bir yasam icin hep birlikte yoromeye
devam edecegiz.

Yeni saymizda bulustugumuz icin  mutluyuz.
Emegin, alin terinin ve dayanismanin isiginda nice yeni
adimlarda bulugmak dilegiyle...

Dayanismayla, micadeleyle ve umutla...
Torkiye Saghk ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi

Hakan TOY

Genel Bagkan
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
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Dokuz Eylil Universitesi'nde direnis kazand::
Mucadelemlz sonug verdi, TIS |mzaland|
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Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, Dokuz Eylul Universitesi
ile yOrottogomoz toplu is sozlesmesi (TIS)
surecinde yasanan tikaniklik Uzerine kararlilikla
baslattigimiz eylemlerimiz, 6rgitli mucadelemiz
sayesinde zaferle sonuclandi. Emek veren tum
Uyelerimizin  gucUnU sahaya yansittigimiz bu
surecte hem sendikal birligimizi ortaya koyduk
hem de taleplerimizin masada karsilik bulmasini
sagladik.

Toplu is sozlesmesi mizakerelerinde
Universite yonetiminin taleplerimizi karsiliksiz
birakmasi ve ¢6zUm Uretmekten uzak tutumu,
bizleri eylem karari almaya itti. Sendikamizin is
yerlerinde calisan Uyelerimizin yogun katilimiyla
gerceklestirdigimiz eyleme; Genel Baskanimiz

Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem Sarigoban,
lzmir Sube Baskanimiz Ozgir Arslan ve sube
yonetim kurulu Uyelerimiz de katilarak giclu bir
destek sundu.

“Direne direne kazanacagiz” sloganlarinin
yUkseldigi  eylemler  yalnizca  haklarimizi
savunmak icin degil, ayni zamanda emegin ve
dayanismanin gucUnU gostermek adina 6nemli
bir donUm noktasi oldu. Genel Baskanimiz
Hakan Toy burada yaptigi konusmada, “Dokuz
Eylol Universitesi yonetimi, iscilerin taleplerini
gormezden gelerek haklarimizi yok saymaya
devam edemez. Emegimizin karsiigini alana
kadar bu muUcadeleyi surdUrecegiz” diyerek
kararliligimizi ifade etti. Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban ise, “BugUn burada gosterdigimiz guc
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yalnizca Dokuz Eylul Universitesinde degil, tum
Ulkede sendikamizin iradesini ortaya koyuyor”
sozleriyle mUcadelemizin Ulke capindakiyankisini
vurgulad..

Eylemlerimizin ~ dorduncy  guninde,
6rgUtlo durusumuzun ve alandaki kararliligimizin
etkisiyle 6nemli bir adim atildi. Isveren tarafiyla
yeniden gorusme karari alinarak muzakere
masasina donuldu. Bu gelisme, iscilerimizin
gosterdigi direnisin ve dayanismanin dogrudan
bir sonucuydu.

Yapilan gorosmelerde Genel Baskanimiz Hakan
Toyve Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, Dokuz
Eylul Universitesi Rektor Prof. Dr. Bayram Yilmaz
ile bir araya geldi. Yapilan istisareler ve sUrdurilen
temaslar neticesinde topluis s6zlesmesi Uzerinde
uzlasma saglandi. Hemen ardindan Izmir Sube
Baskanimiz Ozgur Arslan, sube yonetim kurulu
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Uyelerimiz ve is yeri temsilcilerimizle bir araya
gelinerek degerlendirme yapild.

Bu kazanimin ardindan, Uyelerimizin
haklarinigivencealtinaalantopluissézlesmemizi
taraflarin  katiimiyla imzaladik. GorUsmelere
katilan yonetimimiz, sube temsilcilerimiz ve
uzman heyetimizin  katkilariyla  sekillenen

sozlesme sadece ekonomik haklar acisindan
degil, sendikal mUcadelemizin ne kadar 6rgutlu
ve etkili oldugunu da gozler 6nune serdi.

Bu basarida emegi gecen tim Uyelerimize,
sahada direnen isci arkadaslarimiza, sureci bir an
olsun yalniz birakmayan yonetim kadromuza
ve teskilatimiza ictenlikle tesekkur ediyoruz.
Dayanismamizin,  kararliligimizin -~ ve  birlikte
hareket etme gUcUmuzin bu somut sonucu
hepimize hayirli olsun.

Emegimizin karsiligini alma, onurlu bir
yasam sUrme ve haklarimizi boyUtme yolunda
muUcadelemize kararliikla devam edecegiz.
Cunku biliyoruz ki 6rgutli isci, yenilmezdir.
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Sendikamiza uye iscilerin haklarini gasp eden
MNT Saglik Hizmetleri A.S. simdi de hastalarin
saghgini tehlikeye attig igin gﬁndemde!

Saglik kuruluslan ticarethane deglldlr' |

Saglikta 6zellestirme son bulsun!

Sendikamiza Oye iscilerin haklarini gasp eden MNT

Saglik Hizmetleri A.S. simdi de hastalarin saghgini

tehlikeye attigi icin gindemde!

Saglikta 6zellestirmenin Urdnd olarak her
gecen gun artan taseron firmalar ve 6zel saglk
kurumlari denetimsizlikle insanlarin saglgiyla
oynamaya devam ediyor.

MNT Saglik Hizmetleri AS. Ulkemizin pek
cok ilinde Saglk Bakanligrna bagli hastanelerin
nukleer tip merkezlerinde, Istanbul'da bulunan
onkoloji hastanesinde ve yurt disinda da ¢zel
hastanelerde faaliyet gosteren bir sirkettir. Ulke
gundemimizde yer edinen skandalin yasandigi
Mugla Egitim Arastirma Hastanesinin nUkleer tip
merkezi isletmesi de ayni sirkete aittir.

Turk Tabipler Birligi'nin yaptigi incelemeler
neticesinde nUkleer tip hizmetlerinin 6zel bir
sirketten satin alinmasi sonucunda bazi hastalara
(tiroid gorUntulemelerinde) gereginden fazla
dozda, bazi hastalara (kalp géruntulemelerinde)
olmasi gerekenden daha az dozda radyoaktif
madde verilerek hastalarin hayati riske atilmis
oldugu dusunultyor. Yillardir devam  ettigi
anlasilan bu yanlis uygulamalarin kag hastanin
kalp krizi gecirmesine, kag hastada tiroid kanseri
ve baska kanserlere neden olduguna dair henuz
yeterliveriyok fakat uzun vadede pek cok hastaya

ciddi zarar verildigi ortada.

Ulkeninenbiyuknukleer tip firmalarindan
biri olmakla 6vinen MNT isverenleri, iscilerin
sendikalasma hakkini gasp ederek cogunluk
tespitine itiraz etmis; sUreci uzatmak icin bUtun
guclerini kullanmistir. Iscileri senelerdir asgari
Ucretduzeyinde, NUkleer Denetleme Kurumu'nun
kurallarina aykiri ortamlarda calistiran isveren;
daha fazla cekim yapilabilmesiicinisciler Uzerinde
baski uyguluyor. Yillardir isciler sendikalastiklari
icin isten cikaran, mobbing uygulayan, isci kiyimi
yapan MNT; bugun halk sagligini tehlikeye attigi
icin tekrar gndemde.

Ozellestirme son bulana dek mUcadelemiz
devam edecek!

Saglik kuruluslar ticarethane degildir!
Saglikta 6zellestirme son bulsun!
Saglik tum kamuya Ucretsiz hale getirilsin,

ozel sektor calisanlarin tamami kamu iscisi olarak
kadroya gegirilsin!
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Edirne subemizin 1. olagan genel kurulunu
cog;kuyla gergekleg,l:lrdlk
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Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak o6rgutlenme muUcadelemizin
onemli  bir adimini daha  tamamladik.
Edirne Subemizin 1. Olagan Genel Kurulunu
delegelerimizin, Uyelerimizin ve teskilatimizin
coskulu katilimiyla gerceklestirdik. Genel kurulda,
mevcut sube baskanimiz ve ayni zamanda
tek aday olan Ozcan Ozdemir, delegelerimizin
guvenoyu ile goreve secildi.

Genel kurulumuz yalnizca bir secim sureci degil,
ayni zamanda bolgedeki sendikal hareketin
guclendigi, birlik ve dayanismanin pekistigi bir
bulusma oldu. Genel Baskanimiz Hakan Toy,

Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, Merkez
TG e—
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Yonetim Kurulu Uyelerimiz Suleyman Turgut
ve Firat Bayram ile Istanbul Sube Baskanimiz
Nedime Mutlu Yildinm da Edirne'ye gelerek bu
tarihi gune taniklik etti.

“SENDIKAMIZIN GELECEGINIi BiRLIKTE
INSA EDIYORUZ"

Genel Bagkanimiz Hakan Toy yaptigi
konusmada, Edirne Subemizin yalnizca Edirne’ye
degil Canakkale, Tekirdag ve Kirklareli gibi cevre
illerdeki emekcilere de hizmet edecegini belirtti.
KonU§maS|nda sendikamizin koklo mucadelesine

de deilnerek Tnlan soyledi:
TURK

SAGLIK ve SOSYAL HIZM
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“Ozcan Baskanimiza ve ekibine bu bélgede emek
verentUmyolarkadaslarimizatesekkurediyorum.
Kurucu Genel Baskanimiz Mustafa Basoglu'ny,
Savas Benli'yi ve tUm emek mucadelecilerini
rahmet ve minnetle aniyoruz. Bugin geldigimiz
bu noktayi, bize birakilan mirasi daha da ileri
tasimak icin bir firsat olarak goruyoruz”

Genel Baskanimiz ayrica Emek Akademisi
ve TURSAM (Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet
Arastirmalari  Merkezi) projeleriyle ilgili bilgi
vererek sendikamizin egitim ve arastirma
vizyonunu paylastl. Bu yapilarla birlikte hem
genclerin sendikal biling kazanacagini hem de is
kolumuzun sorunlarina bilimsel temelli cozOmler
Uretilecegini vurgulad.

“ISCI DIRAYET GOSTERDI, HAKLARINI
GERI ALDI"

YENi ADIM DERGISI

Konusmasinin devaminda Genel
Baskanimiz, kisa sUre dnce yasanan Dokuz EylUl
Universitesindeki toplu is sézlesmesi surecine
de degindi. Universite yonetiminin dusuk Ocret
teklifine karsi baslatilan eylemlerden bahsederek
su sozleri dile getirdi:

“Masadan  kalktiktan  sonra 700 iscimiz
bashekimligin ~ 6nionde  topland.  Uc  gin
boyunca sUren eylemlerle sesimizi duyurduk.
Kimse tutanaklardan, isten atilma tehdidinden
korkmadi. Kazandik, cOnku birlik olduk!”

Vergi adaletsizligine de dikkat ceken Genel
Baskanimiz, calisanlarin agir vergi yoko altinda
ezildigini hatirlatarak sunlari soyledi:

“Vergimizi pesin  6dUyoruz ama aldigimiz
ekmekten, kullandigimiz her Urinden yeniden
vergi veriyoruz. Kazancimizin neredeyse yarisi
devlete gidiyor. Bu nedenle insanca yasamak
istiyoruz, vergide adalet istiyoruz.”
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GENEL SEKRETERIMIZ: “CALISMA
SURESI KISALTILMALI, EMZIRME
IZNINDE ESITLIK SAGLANMALI"

Genel Sekreterimiz Adem Saricoban ise
konusmasinda calisma kosullarina dikkat cekti.
Turkiye'nin Kolombiya hari¢ dinyada haftalik
en uzun sUre calisan Ulkelerden biri oldugunu
belirtti:

“Avrupa’da ortalama calisma suresi 36,6 saatken
bizde 45 saati asiyor. Bu surdurUlebilir degil.
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40 saate dUsUrUlmesi icin hazirladigimiz yasa
teklifimizi Meclis'e sunduk.”

Ayrica memur ve isci kadinlar arasindaki
emzirme izni esitsizligini gundeme tasiyan Genel
Sekreterimiz:

“Memur annelere 3 saat, isci annelere 1,5 saat
emzirme izni veriliyor. Bilimsel veri ayniysa esitlik
de olmali. Emege saygi ayrim gozetmeden olur,”

YENi ADIM DERGISI

dedi.

2025in “Aile Yili" ilan edilmesini hatirlatarak
bunun yalnizca temennilerle degil is givencesi,
kres imkanlari, gegim Ucreti ve aile dostu
politikalarla anlamli olacagini vurguladi.

“BIiR HAYALIN GERGEGE DONUSTUGU
GUN”

Edirne Sube Baskanimiz Ozcan Ozdemir

ise duygusal bir konusmayla subenin kurulus
surecine dair yasanan zorluklari paylast:
“Bu sube benim igin bir hayalin gercege
donusmesidir. Kurucu sube baskani olarak
Uyemiz olsun olmasin tum saglik ve sosyal hizmet
iscilerine ulasmak, dertlerine ¢c6z0m bulmak icin
gece gunduz calistik. Kolay olmadi, cok engel
cikti ama yilmadik. Bugin burada bu basariyr hep
birlikte kutluyoruz.”

|stanbul Sube Baskanimiz Nedime Mutlu
Yildinm da bir yil énce Edirne'de baslatilan
orgutlenme calismalarini hatirlatarak:
“0 zaman hayalimizdi, bugin gercege donUstu.
Bu salonda sizleri boyle gormek buyuk bir gurur,”
sozleriyle duygularini ifade etti.

GUCUMUZU ORGUTLULUGUMUZDEN
ALIYORUZ

Edirne Subemizin 1. Olagan Genel Kurulu
ile birlikte yalnizca yeni bir sube agmadik; ayni

~ zamanda Trakya bolgesinde 6rgutly gicumizu

daha da buyUttuk. Her bir Uyemizin emegiyle
yUkselen bu mUcadele, gelecege daha kararli ve
guvenli adimlarla yoromemizi sagliyor.

Sube genel kurulumuzun sendikamiza,
bolgemize, tum saglhk ve sosyal hizmet
emekgilerine hayirli olmasini diliyor; emegin ve
dayanismanin 1siginda hep birlikte yoromeye
devam edecegimizi bir kez daha ilan ediyoruz.
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Kamu iscilerimizin zam talebi masada:
Mizakereler suriyor

Yaklagk 600  bin  kamu iscisini

dogrudan ilgilendiren Kamu Cerceve Protokolu
gorusmeleri  kapsaminda  yUrotilen  zam
pazarliginda 6nemli adimlar atiimaya devam
ediyor. Konfederasyonumuz Turk-Is ile isveren
tarafini temsil eden TUHIS (Turkiye Agir Sanayii
ve Hizmet Sektord Kamu isverenleri Sendikasi)
arasinda sUren gorusmelerde, kamu iscilerinin
Ucret artisi ve sosyal haklara iliskin talepleri
muzakere masasinda yerini ald.
Surec 25 Subat 2025 tarihinde Turk-Is ve Hak-
s Konfederasyonlarinin birlikte hazirladigi ortak
teklifin Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligina
sunulmasiyla baslamisti. Bu teklifin ardindan
gozler isveren tarafina cevrilirken taraflar 27
Subat'ta ilk gorosmeyi gerceklestirmis ve resmi
mUzakere sureci baglamisti.

TALEPLERIMIZi MASAYA KOYDUK,
TAKIPGISiYiz

Gectigimiz ~ gUnlerde  yapilan  ikinci
toplantida TUHIS ile yorotolen muzakerelerde
kamu iscilerinin ekonomik ve sosyal haklarina
iliskin  talepler ~detayli olarak ele alind.
Konfederasyonumuz  Tork-Is Genel Baskan
Yardimcisi Ramazan Agar, toplanti sonrasi yaptigi
agiklamada maddeler Uzerindeki gorusmelerin
sUrdugunl ancak hemen bir sonug alinmasinin
beklenmedigini belirtti. Yeni bir toplanti tarihi
olarak ise 24 Nisan isaret edildi.

UGUNCU TOPLANTI GERGEKLESTI:
ISVEREN HENUZ TEKLIF SUNMADI

24 Nisan 2025 tarihinde ise Kamu
Cerceve ProtokolU gorismelerinin UgUncd turu

bu kez TUHISin ev sahipliginde gerceklestirildi.
Toplantiya, Tork-Isi temsilen Genel Baskan
Yardimcilarimiz Ramazan Agar, Eyup Alemdar ve
Irfan Kabaloglu katilirken Hak-Is temsilcileri de
sUrece eslik etti.

Toplantida, isveren tarafi TUHIS henuz
Ucret artisi ya da sosyal haklara dair somut bir
teklif sunmadi. Ancak konfederasyonlarimizin
ilettigi talepler dogrultusunda yeni bir calisma
yapilacag bilgisi tarafimiza iletildi. Gorosmelerde
ozellikle Gcret duzeylerinin gincel yasam
kosullarina  gore yeniden degerlendirilmesi,
sosyal haklarin iyilestiriimesi ve kamu iscilerinin
yilllardir suregelen beklentilerine karsilik verilmesi
yonUndeki taleplerimiz guclU bicimde ifade edildi.

BiRLIKTE KAZANACAGIZ

Kamu iscilerimizin alin terinin karsiligini

almasi, insanca yasanacak bir Ucret duzeyi
ve guvenceli bir calisma hayati icin muzakere
sUrecini yakindan takip etmeyi surdUrUyoruz.
Taleplerimizin arkasindayiz, sahada da masada
da isgimizin yanindayiz.
Konfederasyonumuz ~ Turk-Isin  6nciloginde
yOrGtilen bu suregte kararliyizz Emegimizin
karsiigini alana dek muUcadelemize devam
edecegiz.
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Edirne sube yonetimimizden genel merkezimize
ziyaret

YENi ADIM DERGISI

Gectigimiz haftalarda gerceklestirdigimiz
Edirne Sube 1. Olagan Genel Kurulu sonrasinda,
delegelerimizin oylariyla goreve gelen Edirne
Sube yonetimimiz sendikamiz genel merkezini
ziyaret etti.

Ziyarete; Edirne Sube Baskanimiz Ozcan
Ozdemir, Sube Baskan Yardimcilarimiz Seckin
Yoruk ve Levent Gokmen, Sube Sekreterimiz
Ozkan Yavuz ve Sube Mali Sekreterimiz
Abdulhamit  Saroglu  katildi. Heyet, genel
merkezde Genel Baskanimiz Hakan Toy, Genel
Sekreterimiz Adem Saricoban ve Yonetim Kurulu
Uyemiz Suleyman Turgut ile bir araya geldi.

Gerceklesen bulusmada, calisma hayatina
dair guncel gelismeler ele alindi; 6rgitlenmeden
toplu sozlesmelere, yerel sorunlardan ulusal
sendikal hedeflere kadar bircok baslikta karsilikli
degerlendirmelerde  bulunuldu.  Sendikal
mucadelemizi daha ileriye tasiyacak stratejiler
Uzerine fikir aligverisi yapilarak, onUmuzdeki
donem calismalarina iliskin ortak bir vizyon
paylasild.

Yeni gorevlerine baslayan Edirne Sube
yoneticilerimizi bir kez daha tebrik ediyor, birlikte
omuz omuza YyUrOtecegimiz bu muUcadelede
kendilerine  basarilar diliyoruz.  GOcUmUzU
birligimizden aliyor, emegin onurlu yiroyisund
birlikte sUrdUruyoruz.
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YENi ADIM DERGISI

Denetim kurulumuz genel merkezimizdeydi:

Sendikamizda  kurumsal  seffafliga
verdigimiz 6nemin bir parcasi olarak Denetim
Kurulumuzun, genel merkez denetimi bu ay
basariyla gerceklestirildi. Denetim Kurulu
Uyelerimiz Nedime Mutlu Yildirim, Meral Oguz
ve Asiye Durmus sendikamizin mali ve idari
isleyisine iliskin incelemelerde bulunmak
Uzere genel merkezimizi ziyaret etti.

Yapilan denetim calismalari sonucunda
sendikal  faaliyetlerimizin  yUrOtulmesinde
duzenliligin, hesap verebilirligin ve mevzuata
uygunlugun saglandigi bir kez daha teyit edildi.
Denetim sUreci, sendikamizin isleyisinde
seffaflik ve kurumsal disiplinin 6n planda
tutuldugunu bir kez daha ortaya koydu.

Denetim Kurulu Uyelerimiz, denetim
calismalari sirasinda Genel Baskanimiz Hakan
Toy ve Genel Sekreterimiz Adem Saricoban
ile de bir araya gelerek sendikamizin mevcut
faaliyetleri ve gelecek dénem hedefleri

Seffaflik ilkemizle yol aliyoruz

o

Uzerine kapsamli bir degerlendirme toplantisi
gerceklestirdi.

Org0tli gicimizu korumak ve daha da
ileritasimakicinkurumsalyapimiziheryoniyle
guclu tutmaya devam ediyoruz. Bu vesileyle,
ozverili calismalari ve titiz degerlendirmeleri
icin Denetim Kurulu UOyelerimize tesekkur
ediyoruz.
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YENi ADIM DERGISI

Tokat Subemizin Birinci Olagan Genel Kurulunu
gergeklegtirdik
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Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak o6rgUtlenme mucadelemizde
yeni bir sayfa daha actik. Tokat Subemizin
1. Olagan Genel Kurulu, Uyelerimizin ve dost
sendikalarin  yogun katiimiyla coskulu  bir
atmosferde gerceklestirildi. _ )
lki adayin yaristigi genel kurulda, llhan Oztoprak
ve ekibi delegelerimizin oylariyla Tokat Sube
yonetimine secildi. Demokratik, centilmence ve
kardeslik icinde gecen secim sureci, sendikamizin
birlik ruhunu ve orgutsel olgunlugunu bir kez
daha gozler 6nUne serdi.

GENEL MERKEZ VE TURK-IS AILESI
TOKAT'TA BULUSTU

Sube genel kuruluna Genel Baskanimiz

\)“K

Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem Saricoban,
Yonetim Kurulu Uyelerimiz Soleyman Turgut ve
Irfan Kalyoncu katilarak Tokat'taki tyelerimize
destek verdi. Ayrica Tork-Is Tokat Il Temsilcisi
Nurullah Alpat ile Turk-Ise bagli sendikalarin
yoneticileri de genel kurulumuza katilarak
dayanisma mesaji verdi.

GENEL BASKANIMIZDAN FiLISTIN VE
KGP VURGUSU

Genel Baskanimiz Hakan Toy yaptigi
konusmada Israilin  Filistin  halkina  yonelik
insanlik disi saldirilarini sert bir dille kinayarak,
“Filistin'de akan kan dursun, bu vahset sona
ersin,” cagrisinda bulundu.
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YENi ADIM DERGISI
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Kamu Cerceve Protokolu  surecine
dair degerlendirmelerde de bulunan Genel
Baskanimiz, “Biz doguyoruz, calisiyoruz, 6l0yoruz
ama yasamak istiyoruz; insanca yasamak
istiyoruz. Bu sézlesme déneminde eksiklerimizi
gidermek icin masadayiz,” diyerek taleplerimizin
arkasinda durdu.

Ayrica sendikamizin vizyon projeleri olan
Emek Akademisi ve TURSAM hakkinda bilgi
vererek, bu yapilar araciligiyla geng sendikacilari
yetistirmeyi ve is kolumuza bilimsel ¢ozOmler
Uretmeyi hedefledigimizi ifade etti.

GENEL SEKRETERIMIZ: “TURKIYE EN
UZUN CALISAN ULKELERDEN BiRi"

Genel Sekreterimiz Adem Saricoban ise
konusmasinda Turkiye'deki calisma kosullarina
dikkat cekerek, “Avrupa'da haftalik ortalama
calisma suresi 36,6 saat. Turkiye'de ise 45 saati
asmis durumda. Kolombiya hari¢ dunyada en
fazla calisan Ulkeyiz. Bu kabul edilemez,” dedi.
Bu baglamda sendikamizin  hazirladigi ve
Meclise sundugu haftalik 40 saatlik calisma
suresi teklifine de deginerek, bu talebin takipgisi
olacagimizi vurgulad.

I ISGIL
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TOKAT'TA BIRLIK, DAYANISMA VE
ORGUTLENME RUHU

Toplantida s6z alan Tork-Is Tokat |l
Temsilcisi Nurullah Alpat ile Yonetim Kurulu
Uyemiz Irfan Kalyoncu, Tokat'taki orgGtlenme
sUrecinin 6nemini vurguladi ve her iki adaya da
basari dileklerinde bulundu.

Sube baskan adaylarimiz Fatih Celik ve
llhan Oztoprak da kirsiye cikarak yorittokleri
calismalari anlatti. Surecin karsilikli saygr icinde
gectigini  belirten adaylarimiz, “Bu  secimin

kazanani  sendikamizdir,” diyerek birbirlerini
tebrik etti.

TOKAT'TA YENI BiR DONEM BASLIYOR

Tokat Subemizin 1. Olagan Genel Kurulu
ile bir hayalimizi daha gercege donUstirmenin
gururunu  yaslyoruz.  Yeni secilen  sube
yonetimimizi yUrekten kutluyor, emegin ve
orgutll mucadelenin Tokatta da guclenerek
bUyUyecegine olan inancimizi yineliyoruz.

: —Hrmmw»p -
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23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu:
Cocuklarimizin gelecegine sahip cikalim!
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Bugln 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayramini  kutlarken, cocuklarimizin
daha aydinlik bir gelecek icin hak ettikleri tim
firsatlara sahip olmalari gerektigini bir kez daha
tekrarliyoruz. Bu o6zel gunde Turkiye BuyOk
Millet Meclisinin acilisini simgeleyen ve ulusal
egemenligimizin  temellerinin  atildigi  guno,
ayni zamanda gelecegimizin teminati olan
cocuklarimiza adiyoruz. Ancak ne yazik ki bu
bayramda seving ve mutlulugumuzun yaninda
ciddi bir zUntU de tasimaktayiz.

Son yillarda giderek artan cocuk isci
olumleri tUm toplumu derinden sarsan bir aci.
Yuzlerce cocuk calisirken hayatini kaybediyor, is
kazalarina kurban gidiyor. Oysa ki gocuklarimiz
okula gitmeli, yasitlariyla oyunlar oynamali ve
onlarin en dogal hakki olan egitim alarak gelecege
guvenle bakmalilar. Ancak her yil yozlerce cocuk
sadece hayatta kalabilmek icin ekmek parasi
ugruna agir sartlar altinda calisiyor. Bu yalnizca
ekonomik bir sorundan o6te toplumsal bir vicdan
meselesi.

Sendikamiz her gocuk igin daha givenli,
adil ve esit bir dunyayr savunmakta. Cocuk isciligi
yalnizca bir isci sorunu degil, ayni zamanda sosyal
bir sorun. Egitim, saglik, gGvenlik ve temel yasam
kosullari gibi tum haklar her bir cocugun hakkidr.
Ancak pek cok cocuk yasamini is yerlerinde
kaybediyor. Bu kabul edilemez bir durum ve
hep birlikte bunun son bulmasi igin sesimizi
yUkseltmek zorundayiz.

YENi ADIM DERGISI

Ulusal Egemenlik
ve Cocuk Bayrami

1<¢/a (Feant

23 Nisan'da cocuklarimizin  sadece
bayramlarini kutlamak degil, onlarin givenligini
ve haklarini savunmak icin daha fazla caba sarf
etmek zorundayiz. Cocuk isciliginin onlenmesi,
cocuklarin guvenceli bir gelecege sahip olmalari
icin caba gostermek toplum olarak 6nceligimiz
olmali. Cocuklarin saglikli buyOyebilmeleri, egitim
alabilmeleri ve adil bir yasam surebilmeleri icin
mucadelemizi surdirmeye devam etmeliyiz.

Cocuklarimiz ~ sadece  gelecegimizin
teminati  degil, ayni zamanda buginimuz.
Onlarin acilarinin, gozlerindeki  umutsuzlugun
ve kaybolan hayatlarinin - sorumlulugu tim
toplumun  Uzerindedir.  Cocuklarin  haklari
korunmali, yasam alanlari guvence altina alinmals
ve saglikli bir gelecegin temelleri atilmalidir,

Bugln 23 Nisan'da basta cocuk iscilerin
guvenligi olmak Uzere her cocugun hakkini
savunmak adina daha cok sesimizi duyuracagiz.
Tom cocuklarin bayrami, mutlu ve guvende
gecmesi icin Uzerimize dUseni yapmaya devam
edecegiz.

Cocuklarimiza govenli, mutlu ve saglikli
bir yasam sunmak en bUyUk sorumlulugumuz.
Bu vesileyle basta cocuk iscilerin ve ailelerinin
acilarini paylasiyor, ttm gocuklarimizin 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni kutluyor,
daha guzel ve adil bir dinya icin mUcadelemizi
surdUrecegimizi belirtiyoruz.

Yasasin 23 Nisan! Yasasin Gocuklar!
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YENi ADIM DERGISI

Fatma Basoglu'ndan genel merkezimize anlamli
ziyaret

(T

Sendikamizin Kurucu ve Onursal Genel
Baskani, emek hareketinin 6ncist merhum
Mustafa Basoglunun kiymetli esi Fatma Basoglu
genel merkezimizi ziyaret etti.

Ziyaret sirasinda Genel Baskanimiz Hakan
Toy ve Genel Sekreterimiz Adem Saricoban ile
bir araya gelen Fatma Basoglu, merhum Mustafa
Basoglunun  sendikal mucadeleye verdigi

emekleri ve bu yolculukta yasanan hatiralari
icten bir sohbetle paylasti. Samimi duygularin
hakim oldugu bu anlamli bulusmada, sendikal
tarihimize ve degerlerimize duyulan saygi bir kez

daha hissedildi.

A 4

Kurucu Genel Baskanimiz  Mustafa
Basoglu'nun “emek, hak ve adalet” temelinde
insa ettigi mirasin izinden yOromek; onun
ilkelerini yasatmak ve gelecek nesillere aktarmak
sendikamiz icin bUyuk bir sorumluluk ve onurdur.
Bu bulusma vesilesiyle bir kez daha gorduk ki
gecmisten aldigimiz gicle gelecege daha saglam
adimlarla ilerliyoruz.

Nazik ziyareti icin Sayin Fatma Basoglu'na
en icten tesekkurlerimizi sunuyor; emek
mucadelesinin - unutulmaz ~ ismi  Mustafa
Basoglu'nu rahmet, saygi ve minnetle aniyoruz.
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YENi ADIM DERGISI

Tokat subemizden genel merkezimize ziyaret

T

Gectigimiz haftalarda bOyuk bir cosku
ve katilimla gerceklestirdigimiz Tokat Sube 1.
Olagan Genel Kurulunun ardindan, Tokat Sube
Baskanimiz Ilhan Oztoprak ve yeni secilen sube
yonetimimiz genel merkezimizi ziyaret etti.

Ziyaret kapsaminda Genel Baskanimiz
Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz Adem Saricoban
ile bir araya gelen Tokat Sube yonetimi, genel
kurul surecine dair degerlendirmelerde bulundu.
Gorusmede ayrica onUmuzdeki doneme dair
hedefler, bolgesel orgiutlenme planlari  ve
sendikal projeler Uzerine verimli fikir alisverisi
gerceklestirildi.

A/

Samimi ve dayanisma dolu bir atmosferde
gecen gorUsmede, Tokat'taki 6rgutlolugumiozaon
daha da bUyUtulmesi ve emek muUcadelesinin
daha ileri tasinmasi yonundeki kararlilik bir kez
daha vurguland.

Nazik ziyaretleri icin  Tokat Sube
Baskanimiz Ilhan Oztopraka ve yonetim ekibine
tesekkur ediyor, omuz omuza yUritecegimiz
guclu sendikal mUcadelemizde basarilar diliyoruz.
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EPSU Genel Sekreteri Jan Willem Goudriaan'dan
genel merkezimize ziyaret

YENi ADIM DERGISI

Uluslararasi  sendikal  dayanismanin
onemli temsilcilerinden Avrupa Kamu Hizmetleri
Sendikalar Federasyonu (EPSU) Genel Sekreteri
Jan Willem Goudriaan, genel merkezimizi ziyaret
etti.

Ziyaret kapsaminda Genel Baskanimiz
Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem Saricoban
ve genel merkez uzmanimiz ile gerceklesen
gorusmede Turkiye'deki sendikal érgitlenmenin
guncel durumu, karsilagilan yapisal ve hukuki
zorluklar  ele alindi.  Ayrica, uluslararasi
sendikal alanda ortak mucadele zeminlerinin
guclendirilmesi ve karsilikli dayanisma aglarinin
gelistirilmesi Uzerine verimli bir fikir alisverisi
yapild.

Bu gorUsme sadece mevcut iliskilerimizi
pekistirmekle kalmayip, saglik ve sosyal hizmet
emekegileri icin uluslararasi duzeyde daha gUclu
bir dayanismanin temellerini atma agisindan da
buyUk 6nem tasid.

Sendikamiz hem ulusal hem uluslararasi
duzeyde emekcilerin  hak ve cikarlarini
savunmaya, dayanismayi bUyUtmeye ve 6rgitlu
mucadeleyi guclendirmeye kararlilikla devam
edecektir.

Sayin Jan Willem Goudriaan'a nazik ziyaretleri
icin tesekkur ediyoruz.
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YENi ADIM DERGISI

Depremzede cocuklarimizla umut ve nese dolu

bir gu
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Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, Corum Il Baskanligimiz ve
Gorum lyilik Génulluleri ile birlikte Hatay'n
Samandag ilcesinde depremzede cocuklarimiz
icin unutulmaz bir etkinlik dozenledik.

Birlikte oyunlar oynadik, gokyUzinu
ucurtmalarla  renklendirdik.  Cocuklarimizla
boyama etkinlikleri yaptik; cuval yarisi, halat
cekme ve yumurta tasima yarislariyla eglence
dolu anlar yasadik. Gun boyunca yUzleri guldUren
aktivitelerimize, aksam saatlerinde duzenlenen
sinema gosterimi ve cesitli hediye sUrprizleri
eslik etti.
eglence degil,

Etkinligimizde sadece

egitim de unutulmadi. Samandag merkez ve

n yasadik
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konteyner kentlerdeki cocuklara kitaplar hediye
ederek onlarin gelisim yolculuguna kiguk ama
anlamli katkilar sunduk.

Buzelorganizasyona Corumil Temsilcimiz
Murat Yurt da katilarak sendikamizi yerinde
temsil etti. Etkinligin hayata gegirilmesinde, Genel
Baskanimiz Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz
Adem Saricoban’in degerli katkilari ve destegi
bUyUk rol oynadi.

Cocuklarin  gulumsemesiyle  bUyUyen
umutlarimizla bir kez daha gorduk ki; dayanisma
iyilestirir, birlikte gUclendirir. Torkiye Saglik-Is
olarak, gelecegimizin teminati olan cocuklarimiz
icin elimizi uzatmaya, yuregimizi ortaya koymaya
devam edecegiz.
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YENi ADIM DERGISI

Sendikamizdan Edirne Belediye Baskani Filiz

Gencan

Sendikamiz,
dayanisma ve is birligini gi¢lendirme yonindeki
calismalarina  devam ediyor. Bu kapsamda,
Edirne Belediye Baskani Sayin Filiz Gencan Akin
makaminda ziyaret edildi.

yerel yonetimlerle

Ziyarete Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyemiz  Suleyman Turgut, Istanbul ~ Sube
Baskanimiz Nedime Mutlu Yildinm, Edirne Sube
Baskanimiz Ozcan Ozdemir ve Edirne Sube
Baskan Yardimcimiz Levent Gokmen katildi.

Akin'a ziyaret

Gergeklestirilen gorismede; emekgilerin
haklari, calisma kosullari ve sendikal faaliyetler
Uzerine kapsamli degerlendirmelerde bulunuldu.
Ayni zamanda, yerel duzeyde is birliginin
gelistirilmesi  ve iscilerin  sosyal haklarinin
guclendirilmesi konulari da gtndeme geldi.

Nazik ev  sahipligi ve  samimi
misafirperverligi icin Edirne Belediye Baskan
Sayin Filiz Gencan Akin'a tesekkir ederiz.
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YENi ADIM DERGISI

1 Mayis'ta Istanbul Egitim ve Arastirma

Hastanesi'nde Taleplerimizi Hep Bir Agizdan Dile
Getirdik

ol i
SATILAMAZ:

1 Mayis Emek ve Dayanisma GUno
vesilesiyle, Torkiye Saglik-Is ve SES sendikalari
olarak Istanbul Egitim ve Arastirma Hastanesinde
ortak bir basin aciklamasi gerceklestirdik. Saglk
calisanlari olarak emegimizin karsiligini almak,
guvenceli, adil ve insan onuruna yakisir kosullarda
calismak icin sesimizi bir kez daha yUkselttik.

Bizler her gun insan hayati icin mUcadele
eden saglk emekgileri olarak, yillardir suren
taseronlastirma politikalarinin yarattigi
guvencesizliklekarsikarsiyayiz. “Sagliktataserona
son” diyerek bu adaletsiz sistemi reddettigimizi,
bunun yalnizca calisani degil hasta givenligini ve
halk sagligini da tehdit ettigini dile getirdik.

Yillardir yinelenen ama hala karsilik
bulmayan talebimizibir kez dahayineledik: Esitise
esit Ucret! Ayni gorevi yapan saglik calisanlarinin
ayni haklara ve Ucrete sahip olmasi gerektigini

IS, EKMEK, 0ZGURLUK ICIN
BIRLIK, MUCADELE VE DAYANISMA |
& YASASIN 1 MAYIS 48

savunduk.  Sendikal haklarimizin  anayasal
guvence altinda oldugunu hatirlatarak, 6rgutlu
mucadelemizden geri adim atmayacagimizi
vurguladik.

Bugln toplumun dort bir yanindan
yUkselen adalet arayisinin bir parcasi olarak,
biz saglik emekcileri de meydanlardaydik. Lise
ogrencisinden ciftciye, isciden akademisyene
herkesin hakkini aradigi bu dénemde biz de
insanca yasam, gUvenceliis ve sendikal haklarimiz
icin alanlara ciktik.

Birlikten dogan giciUmuzle, kazanacagimiza
olan inancimizi yineledik.

Yasasin emek, yasasin micadele, yasasin 1
Mayis!
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YENi ADIM DERGISI

Sendikalarin ortaya cikislan, 6zellikleri, Turkiye'de
ve dunyada sendikalasma oranlan

18. yUzyillin ikinci yanisindan itibaren
olusan siyasi, demokratik, kultUrel ve iktisadi
yap! ile bu yillarda artan teknolojik gelismelerin
paralelinde o6ncelikle Ingiltere daha sonra
Fransa ve Almanya olmak Uzere diger Avrupa
Ulkelerinde, ginimuzde Uretimin temelleri olan
makinalara dayali kitle Uretim bicimi ortaya
ckmistir. Bu donemde tum Ulkelerdeki isci
hareketleri paralelinde ortaya cikan sendikalar,
iscilerin calisma kosullarinin  elverissizliginden
dolayr iscilere ortak dayanisma icerisinde
bulunmalarina ve kendi aralarindaki rekabete
son vererek isverenlere karsi birlesmelerinde
onemli  bir rol oynamistir. Gegmis yillarda
sendikalasmanin yani érgitlenmenin 6nundeki
yasaklara ragmen ozellikle nitelikli (vasifli)
isciler arasindaki 6rgutlenmeler devam etmis
ve bunun sonucunda 1824 yilinda Ingiltere'de
sendikalarin yasal 6rgitler olarak kurulmalarina
imkan taninmistir.  Sendikalar; ABD'de 1842
yilinda, Almanya'da 1869 yilinda, Fransa'da ise
1884 yillinda yasal olarak taninmistir. Calisanlarin
ekonomik ve sosyal hak ile kosullarini korumaya
calisan sendikalar; iscilerin sadece isverenlere
karsi degil, hUkUmetlere karsi da korumak igin
kurulmuslardir.

Sendikalar  ozellikleri bakimindan
demokratik 6rgutlerdir. Sendikalarin calismalari
ve isleyislerinde sendikal demokrasi ilkelerine
uygun olarak davranmalari gerekmektedir. Bu
ilkeleri ise agiklik, cogulculuk ve katilimcilik
ilkeleri olusturmaktadir.

Aciklikilkesi;sendikalyapinin,faaliyetlerinin
ve isleyisinin sendikalarin Uyelerinin ulasabilecegi

Ozan KABAKULAK
TUrkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Isgileri Sendikasi
Toplu Is Sozlesmesi Uzmani

ve denetleyebilecegi anlamina gelmektedir.

Gogulculuk ilkesi ise heterojen bir Uye
potansiyeline sahip olan sendikalara farkli gorus
ve dUsUncelerdeki bireyler arasinda ayrim
yapiimaksizin sendika ile ilgili alinacak kararlarda
katiimlarin saglanmasi, gorUslerin yansitiimasi
ve haklarin korunmasi anlamina gelmektedir.
Katilimcilik ilkesi, sendikal sureclere tim Uyelerin
katilim saglamasi olarak belirtiimesi mumkundur.
Sendikanin is yerindeki temsilci segimine ve
delegelerin secilmesine o is yerinde calisan butun
Uyelerin katilmasi ornek verilebilir.

Sendikalar kitle 6rgUtleridir. Sendikaciligin
taniminda oldugu gibi calisanlar sosyal ekonomik
hak ve cikarlarini korumak ve iyilestirmek
amaciyla bir araya gelirler ve bu bir araya gelen
kisiler farkli gorus ve ozelliklere sahiptirler.
Farkli gorts ve ozelliklere sahip olunmasina
ragmen ayni cati altinda ortak cikarlar etrafinda
birlesmektedirler.

Sendikalar  sinif  orgutleridir.  lsci
sendikasina isciler Uye olabildigi icin iscilerden
olustugu icin  sinif  6rgUtleridir. ~ Sendikalar
calisanlarin ekonomik sosyal hak ve cikarlarini
korumak ve gelistirmek amaciyla mucadele
icerisinde olmalidir.

Sendikalar, toplu gorusme sureclerinde yaptiklari
toplu pazarliklar sonucunda imzaladiklari toplu
is sozlesmeleri ile Uyelerinin hak ve cikarlarini
korumak icin amaclarina ulagsmayi hedeflemekte
ve ayni zamanda isci ile isveren arasinda ortaya
ckacak  uyusmazliklari  ortadan  kaldirarak
calisma barisini saglamakta 6nemli bir rol



TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI

Ustlenmektedirler. Sendikalar, calisma hayatinda
ve ekonomik iliskilerde barisi ve istikrari saglarlar.
Sendikalar, sadece isverenin kazanmasinin
onune gecerek adil ve hakga bir gelir dagilimini
saglayan o6rgutlerdir. Iscilerin ekonomik, sosyal
hak ve cikarlarini korumayr ve gelistirmeyi
amaglayan sendikalar toplu is sozlesmeleri ile
Uretimden veya hizmetten elde edilen gelirin
calisanlar arasinda adil bir sekilde dagilimini
saglamaktadirlar.

YENi ADIM DERGISI

Ulkemizde is kolu sendikaciligi, hakim
sendikacilik anlayisi haline gelmistir. Is kolu
sendikaciligi Isvec, Norvec gibi Iskandinav
Ulkelerinde de yaygin olan sendikal yapidir.

Sendika Uyeligi ve sendikalasma oranlari
ile ilgili veriler hem siyasal taraflar hem de sosyal
taraflar agisindan yasamsal 6neme sahiptir.
Sendikalarin 1980Q'li yillardan bu yana o6zellikle
sendikalardaki Uye sayilarinin ve sendikalasma
oranlarinin  azalmasi yasadiklari gic kaybini
gosterir niteliktedir.

OECD iSTATISTIKLERINE GORE ULKELERIN TOPLU i5 SOZLESMESI KAPSAMA ORANLARI

Country

France 95,0 . 95,0
Germany 576 578 588
Greece 373 292 213
Hungary 255 254 253
Iceland 90.0 90.0 90.0
Ttaly 100,0 100,0 100,0
Japan 177 176 17,5
Korea 1258 129 127
Portugal 20,1 775 77,2
Slovak Republic __ . 24 4
Slovenia 554 592 675
Spain 346 334 796
Sweden 384 386 857
Switzerland 445

Tiirkiye 59 67 89
United Kingdom 295 75 3749
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Izlanda 88,9 90,4
Italyaa 357 354
Japonya 175 17,6
Kore 10,1 10,1
Slovak Republic 14,1 13,4
Slovenya 26,2 294
Ispanya 17,0 15,8
Ijsva; 67,7 67,3
Isvigre 16,6 16,1
Tiirkiye 6,3 69
Birlesik Krallilk 256 250
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Turkiye OECD Ulkeleri arasinda en dusuk
sendikalagsma oranina ve toplu is sozlesmesi
kapsamina sahip Ulkelerdendir. OECD verilerine
gore Turkiye, 36 OECD Ulkesi arasindan bu oranlar
icinde sonuncu siradadir.

Turkiye'de sendikalasma orani %9,9 gibi bir
oranla oldukca dusuktur. OECD istatistiklerinde
her ne kadar %9,9 olarak gozukse de Turkiye'de
sendikalasma orani kamuda calisan is yerlerinde
sendikalarin  yaygin  olmasindan dolayr bu
orandadir fakat gercek oran vasatin Ustunde
%5’lerde seyretmektedir. Sendikalasma oraninin
dusUk olmasinin yaninda toplu is sézlesmesinin
kapsaminda olanlarin oranlari da %8,5 gibi gok
dustk bir rakamda seyretmektedir. Fransa'da
ise sendikalasma orani %! olmasina ragmen
toplu is sozlesme kapsaminda olanlar %98
gibi cok yuksek bir orandadir. Fransa'da tesmil
uygulamasinin yapiimasiyla birlikte bir is kolunda
calisan isciler o is kolunda imzalanan toplu is
sozlesmesinden yararlandigi icin bu oran oldukga
yUksek seyretmektedir.

Turkiye'de sendikalagma aslinda baktiginiz
zaman cok basittir. Anayasada, Sendikalar ve
Toplu Is Soézlesmesi Kanununda duzenlendigi
kadariyla sendikaya Uye olmak serbest oldugu
gibi hic kimse bir sendikaya Uye olmaya veya
uyelikten ayrilmaya zorlanamaz denilmektedir.
Sendikalara  Uye olmak ozgurluk olarak
gosterilmesine  ragmen iscilerin  sendikaya
Uye olmaktan korkmasi ise agikga kanunda
isverenlere caydirici cezalar olmamasi anlamina
gelmektedir. Sendikalasma oranlarinin dUsuk
olmasi veya sendikal haklarin sistematik olarak
kisitlanmasi; issizligin artmasina, iscilerin daha
dustk Ucretlerle calismasina neden olmaktadir.
sguct piyasasinda ise disarida milyonlarca issizin
oldugu ve bu kosullari kabul etmesi gerektigi
tehdidiyle yasamasi anlamina gelmektedir.

YENi ADIM DERGISI

Sonug itibariyle sendikacilik mucadele
etmekanlaminagelmektedir.Sendikacilik,iscilerin
hak ve cikarlarini korumak ve gelistirmektir.
Sendikalasma oranlarinin artmasi demek iscilerin
daha iyi kosullarda calistigl, sesinin daha gor
ciktigr, yillik izinlerini kullanabildigi, cocuklarina
daha iyi bir hayat sunabildigi ve cocuklarini daha
iyi sartlarda okutabildigi calisma sartlarianlamina
gelmektedir.

Sendikalasma oranlarinin ve toplu is
s6zlegmesi kapsaminin yUkseltilmesi agisindan
Ulkemizde sendikacilik ile ilgili olan b0tin

yasalarin  Uluslararasi  Calisma  Orguto'nin
yasalarina (normlarina) uygun hale getiriimesi,
Sendikalara  Uye olmak isteyen iscilerin
uyeliklerinin  engellenmemesi icin  gerekli
yaptinmlarin uygulanmasi,

Kamu kurum ve kuruluslarinda  calisan

iscilerimizin karsilastigi ve son senelerde giderek
artan ayrimciliga son verilmesi,

Kamu kurum ve kuruluslarindaki baski ve
mobbinglerin saptanmasi icin is mufettisleri
gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Basta 17 No'lu saglik ve sosyal hizmetler is
kolumuzun emekcileri olmak Uzere Ulkemizdeki
botun iscileri sendikalasmaya, birlik olmaya,
haklariicin mucadele etmeye cagiriyoruz. Orgitlo
bir toplumu hicbir gbictn yenemeyecegini bir kez
daha hatirlatiyoruz.
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Cocuk Isciler

Genel olarak cocuk isciligi; cocuklari
cocukluklarini yasamaktan alikoyan,
potansiyellerini ve sayginliklarini eksilten, zihinsel
ve fiziksel gelisimlerini olumsuz yonde etkileyen
isler olarak tanimlaniyor. Cocuk isciligi; cocuklari
kolelestiren, ailelerinden ayiran, cocuklari meslek
hastaliklariyla ve is cinayetleriyle karsi karsiya
birakan duruma dusorir. Ulkemizde ve donyada
cocuk isci sayisi gunbegun artmaktadir. Ulusal ve
kUresel anlamda cocuklar givence altina alan,
cocuk isciligi onune gecmeyi hedefleyen pek cok
sozlesme, kanun vd mevcuttur.

Birlesmis Milletler (BM) Cocuk Haklarina
Dair Sozlesmenin (CHS) 32. maddesi cocuklarin
ekonomik sémuruye karsi korunmasini garanti
altina almaktadir. ilgili maddeye gore cocuklarin;
tehlikeli, egitimine engel olan, sagligina ya da
fiziksel, zihinsel, ruhsal, ahlakiveya sosyal gelisime
zarar veren islerden korunmasi gerekmektedir.
BM Cocuklara Yardim Fonu'na (UNICEF) gére
cocuk isciler; ailelerinin gecimine katkida
bulunabilmek igin ¢ok az bir Ucret karsiliginda,
cogunlukla  tehlikeli  kosullarda  saatlerce
calismaktadirlar. Bu durum, cocuklarin okula
gitmelerine, arkadaslariyla oyun oynamalarina
ve bos zamanlarini degerlendirmelerine engel
olmaktadr.

1973 tarihli 138 Nolu ILO Asgari Yas
Sozlesmesi; bu sozlesmeyi onaylayan Ulkeleri,
cocuklarin yasal olarak istihdama ve calismaya
kabul edilebilmeleri igin asgari yas sinirini
belirlemeye davet etmektedir.

YENi ADIM DERGISI

~ Ozlem ATAS
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Uzman

Turkiye Cumhuriyeti  Anayasasinin 4.
maddesine gore “Devlet, her turlu istismara ve
siddete karsi cocuklari koruyucu tedbirleri alir”
50. maddesine gore “Kimse, yasina, cinsiyetine
ve gUcUne uymayan islerde calistinlamaz.
KucUkler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar calisma sartlari bakimindan 6zel olarak
korunurlar.

Cocuklarin yetiskinlere gore hak arama
mekanizmalarina  ulasim  konusunda  daha
tecrUbesiz olmasi ve cocuklar Uzerinde daha
kolay hakimiyet kurulabilecegi dUsuncesi; bunun
yanindayoksullukveigsavasgibikirilganligiartiran
faktorler insan tacirlerinin  cocuklari magdur
olarak tercih etmelerine neden olmaktadir.

DUnyada milyonlarca cocuk isgi mevcut
ve bu milyonlarin neredeyse yarisi tehlikeli sinifa
girecekislerdecalismak zorundabirakiliyor. Cocuk
isciligin - yayginlagsmasinin  temelini  yoksulluk
olusturuyor. Hane halkinin  gecinememesi,
yetiskinlerin is bulamamasi gibi faktorler evdeki
cocuklarin da ev ekonomisine katki sunmasi
gerekliligini ebeveynlere dUsinduruyor.
lsverenler acisindan ise cocuk emegi, ucuz
isgucy maliyeti  anlamini  tasiyor.  Ozellikle
ihracata yonelik endUstrilerde faaliyet gosteren
isletmeler acisindan cocuk emegi kullaniminin
dunya pazarlarinda rekabet gucinu belirleyen en
onemli faktor oldugu 6ne surdluyor.

Her gecen gUn artan cocuk isci sayisi, is
kazalarinda ve is cinayetlerinde de yerini belli
ediyor. Iscilerin saghginin hice sayildigi calisma
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alanlarinda cocuk isciler de is kazalari geciriyor,
is cinayetlerine kurban oluyor. Isci Saglig ve
s Guvenligi Meclisinin (ISIG) raporlarina gore
2024te 14 yas ve alti 22 cocuk, 15-17 yas arasi
49 cocuk/genc isci is yerlerinde yasamini yitirdi.
18 yas alti cocuklarin calismasinin yasayla belli
kosullara  baglanmistir. Sadece hafif islerde
calisabilecek  cocuklara, bir yetiskinin  ve
ustanin yapmasi gereken gorevlerin verilmesi
cocuk iscilerin is kazasi ve is cinayeti riskini
artirmaktadir. Cocuk isci calistiran is yerlerinin
cogunun kagak olmasina ragmen Meslek Egitim
Merkezleri olan MESEM'lere bile baktigimizda
amacin  meslege dair bilgi edindirmekten
ziyade cocuklari isgi olarak kullanmak oldugunu
gorUyoruz. MESEM'lerde ve cocuk iscilige alan
agilan is yerlerinde yaralanma ile diger saglik
sorunlarini kayit altina almak cok zor. Agir islerde
calistirlan cocuklarin ruhsal problemler, ilerleyen
yillarda kas sistemlerinde sorun yasayacagi
dolayisiyla  meslek hastaliklariyla  muUcadele
edecegi asikardr.

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami bu
yil da milyonlarca insan tarafindan kutlandi. Bazi
cocuklar bu kutlamalara katilamadi. Okuduklari
okullardan  kopup calismak zorunda kalan
binlerce cocuk isci, ekmek parasi kazanma
derdindeydi.  Cocuklarimizin  cocukluklarini
yasayabildigi, is cinayetlerine kurban edilmedigi,
is kazasi gegirmedigi gunler igin muUcadeleyi
birlikte orelim. Cocuk isciligin mesru kilinmasina
izin vermeyelim.

YENi ADIM DERGISI
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Dizi Onerisi

The Good Doctor

Farkhhklarin gici ve insanligin ortak
paydasi: Merhamet

Saglik calisanlarinin  hayati sadece bilgi ve
beceriyle degil; ayni zamanda empati, sabir
ve dayanisma ile orolodur. Tum bu ozellikleri
dramatik ama umut dolu bir sekilde yansitan
yapimlardan biri de The Good Doctor.

Amerikan yapimi bu dizi, otizm spektrum
bozuklugu ve savant sendromu olan geng bir
cerrah Dr. Shaun Murphy'nin hastaneye kabul
edilmesiyle baslar. Shaun, tip bilgisi ve analitik
zekasiyla dikkat cekerken, sosyal iletisimde
yasadigi zorluklar hem hastane yonetimi hem
de ekip arkadaslar tarafindan basta endiseyle
karsilanir.  Ancak her bolumde karsilastigi
zorluklara ¢6zOm Uretme bicimiyle ve insan

YENi ADIM DERGISI

Ezgi Sila YILDIZ
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi

hayatina duydugu derin baglilikla herkese 6nemli
bir sey ogretir: Farklilik, eksiklik degil; yeni bir
bakis acisi olabilir.

The Good Doctor, sadece bir hastane dizisi
degil; toplumsal ényargilar, psikolojik sinirlar ve
bireysel potansiyel Uzerine derin mesajlar veren
bir yapim. Dizide her bolumde ele alinan vakalar
tibbi oldugu kadar ahlaki ve duygusal ikilemler
de yaratiyor. Ozellikle saglik ve sosyal hizmet
alanindacalisanizleyicilericin bu durumlar tanidik
gelebilir: Zor kararlar, insani celiskiler, tkenmislik
duygusu... Ancak dizinin en buyuk gicu, bunlarin
hepsini umudu koruyarak anlatabilmesinde.

Isten sonra izlenecek tek bir bolom bile
hem meslekihem kisisel anlamda sizi besleyebilir.
Shaun'un yasama bakisindaki saflik ve kararlilik,
belki de hepimizin yeniden hatirlamasi gereken
bir sey: Merhamet, her torlo bilgiden daha
kiymetli olabilir.
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Kitap Onerisi

YENi ADIM DERGISI

Ezgi Sila YILDIZ
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi

Simyaci - Paulo Coelho

Hayal etmekten korkmayanlara bir
yolculuk rehberi

Hayatin yogun akisi icinde bazen
sadece gorevlerimizi yerine getirmekle
mesgul olur, ic sesimizi  duymay
unuturuz. Hele ki saglik ve sosyal hizmet
emekcileri olarak, baskalarinin ihtiyaclarini
onceliklendirmekbizimicin adeta biryasam
bicimi haline gelir. Iste boyle zamanlarda
durup kendimize bir soru sormak gerek:
“Ben ne istiyorum?”

Paulo Coelho'nun tim dunyada
fenomen haline gelen romani Simyaci
tam da bu sorunun pesinden giden bir
karakterin hikayesini anlatiyor: Ispanyol
cobanSantiago, riyasindagordUgu hazineyi
aramak Uzere ciktigi yolculukta yalnizca
dis dunyayi degil, icsel dunyasini da kesfe
cikiyor. Santiagonun Misir piramitlerine

uzanan serUveni aslinda hepimizin kendi
kalbimizin sesini duyma cabasinin  bir
metaforu.

Kitabin dili oldukca sade; ancak
icerigi  derinlikli.  Coelho'nun  “kisisel
menkibe” dedigi kavram, insanin kendi
gercek potansiyelini bulmasi, hayallerinin
izinden cesaretle gitmesi anlamina geliyor.
Ve bu cesaretin 6dUlU cogu zaman yolun
sonunda degil, yolculugun kendisinde sakli,

Simyaci 6zellikle duygusal yorgunluk
hisseden, ~ motivasyonunu  yeniden
kazanmak isteyen okurlar igin ilham verici
olabilir. Kitap, hayatin sadece gorevler ve
zorunluluklardan ibaret olmadigini; her
birimizin icinde bir “hazine” oldugunu
hatirlatiyor. Belki de bu ay, bir kahve
molasinda kendinize su soruyu sormakla
baslayabilirsiniz: “Benim kisisel menkibem
ne?”







