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_ TURKIVE
SAGLIK ve SOSYAL HIZMET
ISGILERI SENDIKASI

=KadiNa.

I$len itabi

8 Mart'in tarihgesi hiitin emekei kadnlarin miicadelesinde yol gdstericisir.
Kadin iscilerin haklarinin yer aldig “Kadin Isciler Igin EI Kitabi™ adh bu kitapcik;
hagta 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Gind'ndin mimarlan olan kadinlara, 6 Subat
glinii depreme yitirdigimiz saghk ve sosyal hizmet iscisi kadinlara ve Filistin'de
katledilen kadinlara atfedilmistir.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi Egitim Dizisi 1
Mart 2024



IGINDEKILER

GENEL BASKANIMIZIN KADIN ISGILERIMIZE MESAUI

8 MART DUNYA EMEKGI KADINLAR GUNO'NON KISA TARIHGESI
KADIN ISGILERIN HAKLARI NELERDIR?

|, CALISMA KOSULLARIYLA ILGILI HAKLAR

Kadin iscilerin Calisma Kosullan Neden Ozel Dlarak Diizenlenmistir?
Gahisma Hakki Nedir?

isciler Arasinda Cinsiyet Aynmeiligi Yapilabilir mi?

Kadin Iscilerin Gece Vardiyasinda Galigtinimalanyla ilgil
Diizenlemeler Nelerdir?

Kadin isci ile Esi Aym Gece Vardiyasinda Cahistmiahilir mi?

7. 2. HAMILELIK (GEBELIK] ve ANALIK ILE ILGILI HAKLAR
Hamilelik Siirecinde Periyoiik Kontroller icin izin Verilir mi?
Hamilelik Siirecinde Mesai Saatleri Nedir ve Gece Vardiyasinda Galistinlabilir mi?
Hamileligin Devami Siiresince Kadin isci Tehlikeli islerde Caligtinilir mi?
Kadin iscilerin Dogum Oncesi izni Ne Kadardi?
Kadin iscinin Dogum Sonrast izni Ne Kadardir?
Kadin isci Dogumdan Sonra Dcretsiz izin Alahilir mi?
Siit izni Siiresi Ne Kadardu?
Kadin iscilerin Yan Zamanii Galisma Hakki Var micir?
Kadin iscilerin Kismi Galisma Haklan Var midir?
Kadin isciler igin Dogum Borclanmas Nedir?

[l 3.EVLILIKTEN DOGAN HAKLAR

Evlifik izni Kac Giindiir?
Evlifikten Sonra isten Ayrilan Kadin isci Kidem Tazminatini Alabilir mi?

Il 4. EMEKLILIK HAKKI

Kadin iscilerin Emekli Olmak icin Sagilamasi Gereken Yas, Vil ve Prim Giln Sartlan
Nelerdir?

12. 5. 13 VERINDE TAGIZE ve SIDDETE LGRAYAN KADINLARIN HAKLARI

Kadin Isci Taciz, Aynmeilik, Siddet ya da Mobhing ile Karsilastiginda Ne
Yapahilir?

Siddete Ugrayan Kadm isci Neden Saglik Raporu Almalidir?

Kadin Isci Taciz. Tendit, Siddetle Kargilashiinda Hangi Kurumlara Basvurabilir
veya Arayahilir?

Aranailecek Gagn Merkezleri
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Genel Baskanimizin Kadin iscilerimize Mesaji

Saglik ve sosyal hizmetler is kolunun degerli emekgi
kadinlari,

Tuarkiye Saghk ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi
olarak 8 Mart DUnya Emekgi Kadinlar Gunu'nuzu kutluyor,
muUcadelemizin yUkselerek devam etmesini temenni ediyoruz.

is kolumuzdaki calisanlarin yarisina yakininin kadin
olmasi; kadin iscilerimizin ¢calisma ortamlarinda daha fazla
mobbing ve taciz ile karsi karsiya kalmasi bizleri bu galismayi
yapmaya yonlendirmistir. Biliyoruz ki emegin cinsiyeti, dili, dini,
rengi olmaz. Fakat alisilagelen bazi toplumsal roller isimizde,
evimizde, sokakta, okulda kadinlari daha atil hale getirmektedir.

Bizler saglikta hastalara sifa; sosyal hizmetlerde ise
yashlarimizin evladi, 6kstz c¢ocuklarimizin annesi oluyoruz.
insanlarin hayatlarina dokundugumuz bu kadar énemli bir is
kolunun iscileri olarak ¢alisma hayatimizin duzene girmesi icin
hep birlikte mUcadele ediyoruz, etmeye devam edecegiz.

8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar GUnd’'ndn mimarlari
olan is¢i kadinlarin yukselttikleri mUcadeleyi unutmamaliyiz.
167 yil dncesinde kadinlarin dnculugunde baslayan grevler,
bugun bizlerin sahip oldugu pek ¢cok hakkin yapi taslari olarak
gorulmelidir. Tarihte, kadinlarin haklari icin mucadele etmeleri
ve toplumsal cinsiyet esitligi icin ¢aba harcamalari, bircok
zorluk ve engelle karsilasmalarina ragmen dunya genelinde
buyUk kazanimlar elde edilmesine neden olmustur. Kadinlarin
mucadelesi,insan haklari hareketlerinin bir parcasiolarak ortaya
cikmistir. Kadinlarin esit haklara sahip olmalarricin verdikleri bu
mucadele, tarihte pek ¢cok eylemlikle kendine yer bulmustur. Bu
mucadeleler arasinda kadinlarin oy hakki, egitim hakki, calisma
kosullarinin iyilesmesi, evlilik haklari, siddet ve ayrimcilikla
mucadele gibi bircok farkl konu yer almaktadir. Kazanimlar
gosteriyor ki verilen mucadeleler karsiliksiz kalmamistir.

Unutulmamalidir ki toplumlarin gelisimindeki en
onemli etkenlerinden birisi kadin mucadelesidir. Toplumsal
cinsiyet esitliginin saglandigi, kadina ydnelik siddetin son
buldugu, kadinlarin sémurulmedigi, kadinlarin guclendidi,
toplumsal degisimlerin gergeklestigi bir dunya yaratmak
kadinlarin ellerinde ve érgutlli mucadelesindedir.

Turkiye Saglk ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi
Genel Baskan
Hakan TOY
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8 MART DUNYA EMEKGI KADINLAR GUNU’'NUN
KISA TARIHCESI

1857'de ABD'nin New York kentinde 40 bin tekstil iscisi,
kotu calisma kosullari nedeniyle calistiklari fabrikada bir direnis
baslatmistir. Fabrika kapilarinin kilitlenmesiyle birlikte ¢ikan
yanginda ¢ogunlugu kadin olan 129 is¢inin bedeni tutusmus-
tur. ABD basini bu olaya neredeyse hi¢ yer vermemis olsa da
iscilerin cenaze térenine binlerce kisi katilmistir. 8 Mart gung,
emekgi kadinlarin mucadelesinin Granudur. 8 Mart gunu, kadin
emekgilerin yoluna isik olan 129 is¢inin biraktigr mesaledir.

1910 yilinda Kopenhag'da yapilan uluslararasi bir
' toplantida Clara Zetkin
/\

N ~':' ' tarafindan Onerilen
% %2l fikirle 8 Mart gund,
V Dunya Emekgi Kadinlar
Gunu  olarak  kabul
g edilmistir. O gunden
Sl bu yana 8 Mart, dlinya
genelinde kadin
4 haklari mucadelesinin
) .. .
¥, sembolu haline
| gelmistir.

Emek mucadelesi denildiginde Sanayi Devrimi'ne goz
atmak gerekir. 1700’14 yillarin sonlarinda ingiltere’de baslayan
ve 1800'IU yillarda ise Amerika Birlesik Devletleri'ne ve Avru-
pa'ya sigrayan Sanayi Devrimiile is gucu ihtiyacr hizlica artmistir.
Kadinlar ve cocuklar bu dénemde emek gucune dahil olarak
ciddi anlamda isci istihdami ihtiyacini karsilamislardir. Kadin-
lar, ucuz is gUcl olarak gértlmuslerdir. Uretimde emegdi by Uk
olan kadinlar, erkeklere gore ¢ok daha cuzi Ucretler karsiligin-
da calismaya baslamislardir. Bunun yani sira glvencesiz ve agir
calisma kosullari, haftalik 75 saate varan c¢alisma sureleri kadin
iscilerin tepkisine yol agmistir. Sanayi Devrimi'nin ardindan bas-
ta Amerika Birlesik Devletleri'nde olmak Uzere pek cok yerde
kadin iscilerin 6nculugunde grevler baslamistir.

1800'IU yillarda ses getiren pek cok grev tarihin
sayfalarinda yerini almistir. 1828'de Dover Pamuk Fabrikasi'nda,
1834te  Lowell Dokuma Fabrikasi’nda, 1860ta Lynn
KadinAyakkabi Fabrikasi'nda yapilan grevler kadinlarin éncultk
ettigi grevlerden bazilaridir.

17. yuzyilin sonlarina gelindiginde gé¢cmen kadinlarin
is gucune dahil oldugu gdzlemlenmistir. 1900'1G yillara yak-
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lasildiginda ise Avrupa'da baslayan direnisler go¢men kadin
iscilerin etkisi ile Amerika Birlesik Devletleri'ne sicramistir.
Kadinlarin  ¢ogunluklu olarak c¢alistigr tekstil sektorunun
Ussu haline gelen New York; kadinlarin hizlica érgutlenmeye
basladigl, grevler baslattigl, sendikalar kurdugu bir kente
doénusmeye baslamistir.

Kadin iscilerin bu surecte emek sémurusune karsi
baslatmis olduklari direnisler, kadin haklari ile ilgili bircok
konuda butun kadinlara gug¢ vermistir. Grevler, yuruyuslere
donuserek dayanisma agi orulmeye baslanmistir.

Amerikan Sosyalist Partisi'nin karariyla Ulusal Kadinlar
Gunuolarakilanedilen
£ 28 Subat gunu, 1909
# senesinde New York'ta
gerceklestiriimis  ve
! dunyada kutlanan
ilk kitlesel kadinlar
8 oUnu olarak tarihe
W gecmistir. Ulkemizde
| ise ilk kadinlar
' 1gunG  kutlamasi 8

Mart 192Tde Cemile
Nusirvanova ve Rahime Selimova kardeslerin dnculugunde,
doénemin siyasi konjonkturunden dolayr gizli yapilmistir. 1975
senesine kadar 8 Mart Dunya Emekg¢i Kadinlar GUnu, tlkemizde
gizli bir sekilde kutlanmistir.

1975 yilinda Birlesmis Milletler'in 8 Mart gununu
Uluslararasi Kadinlar Gunu olarak ilan etmesiyle birlikte basta
Turkiye olmak Uzere pek cok ulkede kitlesel katilimlarla Dunya
Emekci Kadinlar GUnU kutlanmaya baslanmistir.

' A iva\h‘lw tt-"s\-‘

HE VORLD UNTT




] 9 Kadun Isciler Igin El Kitabt Tiirkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikast

KADIN iSCILERIN HAKLARI NELERDIR?
” 1. GALISMA KOSULLARIVLA iL6ILi HAKLAR

Kadin isgilerin Calisma Kosullari Neden Ozel Olarak
Dlizenlenmistir?

Anayasamiz; bireylerin cinsiyetine, yasina ve fiziki
gucUne uymayan islerde calistirilamayacagdini ayrica cocuklarin,
kadinlarin ve ruhsal yetersizligi olanlarin calisma kosullarinin
ozel olarak korunacagdini glvence altina almaktadir. Bunun icin
de kadin calisanlarin calisma kosullarl, hem yasalarla hem de
yonetmeliklerle detayli bir sekilde dizenlenmistir.

Calisma Hakki Nedir?
Kadin ya da erkek ayrimi olmaksizin tim vatandaslarin
temel haklarindan biri calisma hakkidir. Anayasamizin 49. mad-
desinde bu hak tanimlanmistir. Bu maddeye gore:

“Calisma, herkesin hakki ve ddevidir. Devlet; c¢alisan-
larin hayat seviyesini yiikseltmek, calisma hayatini gelistirmek icin
caliganlart korumak, calismayi desteklemek ve issizligi onlemeye el-
verisli ekonomik bir ortam yaratmak icin gerekli tedbirleri alir.”

isciler Arasinda Cinsiyet Ayrimciligi Yapilabilir mi?

Anayasanin 10. maddesine gore herkes; dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun &énunde esit olup
devlet organlari ile idari makamlar butln islemlerinde kanun
onunde esitlik ilkesine uygun hareket etmekle yukimladur.
4857 sayil is Kanunu'nun 5. maddesinde asagdidaki ifadeler yer
almaktadir.
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“Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zo-
runlu kilmadikca bir isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sart-
larimin  olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde,
cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayll farkll islem
yapamaz. Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha
diigiik iicret kararlastirilamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle dzel ko-
ruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin uygulan-
maswn hakh kilmaz.”

Anayasa maddesine goére butun vatandaslar esitlik il-
kesi ile korunma altina alinirken 4857 sayil Is Kanunu'nun il-
gili maddesiyle kadinlara pozitif ayrimcilik yapilmasinin énu
acimistir.

Kadin iscilerin Gece Vardiyasinda Calistirrlmalariyla ilgili
Dlzenlemeler Nelerdir?

Kadin ¢alisanlar gece vardiyalarinda 7,5 saatin Uzerinde
calistirlamazlar. Ancak saghk, giivenlik ve turizm hizmetleri
yapilan is yerlerinde kadin ¢alisanin rizasl alinarak 7,5 saatin
Uzerinde gece ¢alismasi yaptirilabilecektir.

Kadin isci ile Esi Ayni Gece Vardiyasinda Calistinlabilir mi?
Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma
Kosullari Hakkinda Yoénetmelik uyarinca kadin isginin ve
esinin isinin vardiyalar halinde yurutuldugu ayni veya farkli is
yerlerinde ¢alismalar halinde kadin isginin istegi Uzerine gece
calstirilmasi, esinin c¢alistigl gece vardiyasina rastlamayacak
sekilde duzenlenecektir. Ayni is yerinde galisan eslerin ise ayni
gece vardiyasinda ¢alisma talepleri isverenin inisiyatifindedir.

o
o 2. HAMILELIK [GEBELIK] ve ANALIK ILE ILGILI HAKLAR

Kadin isgilerin dogum &ncesi ve sonrasi haklari Analik
Izni veya Ucretsiz Izin Sonrast Yapilacak Kismi Siireli Calismalar
Hakkinda Yonetmelik ve 4857 sayili Is Kanunu 13. ve 74. maddeleri
ile koruma altina alinmaktadir.

Hamilelik Siirecinde Periyodik Kontroller igin izin Verilir mi?

is Kanun'unun 74. maddesinin 4. fikrasina gére
hamilelik boyunca kadin isciye periyodik kontroller icin Ucretli
izin verilmesi gerekmektedir.

Hamilelik Stirecinde Mesai Saatleri Nedir ve Gece
vardiyasinda Calistirilabilir mi?

Calisan hamile kadin iscilerin mesai saatleri kanun
geregi gunde 7,5 saat ile kisitlanmistir. Kadin isgiler hamilelik
donemlerinde gunde en fazla 7,5 saat calistirilabilirler. Ayrica
dogum o6ncesi kadin iscilerin gece calismasi gerceklestirmesi
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yasaklanmistir. Bu hususlar emredici hukim niteligindedir.

Onemle belirtmek gerekir ki kadin iscinin hamilelik
suUrecinde yasadigi saglik problemleri doktor raporu ile sabit
kilindigi surece; isveren bu rapor dogrultusunda yasada 7,5
saat ile kisitlanmis calisma suresinde degisiklige gitmekle
yukumludur. S6z konusu degisiklik ancak hamile kadin isci
lehine yapilabilir. Bu degisiklikler sebebiyle isverenin Ucrette
kesinti yoluna basvurma hakki bulunmamaktadir.

Hamileligin Devami Siiresince Kadin isgi
Tehlikeli islerde Calistirilir mi?

Kadin is¢inin hamileligini isverene
bildirmesiyle, isveren koruma ve gbézetme
yukimlugunu yerine getirmelidir.
Calisaninin gebelik surecini tehlikeye atacak
bir calisma kosulu, ¢calisma saati ve ¢alisma
ortami varsa bu kosullari gecgici olarak
degistirmek, mumkun dedilse calisani gegici
olarak baska bir birime aktarmakla yukumludur.

Kadin iscilerin Dogum Oncesi izni Ne Kadardir?
Kadin iscilere, saglkli bir sekilde dogumun
gerceklesmesi icin tekli gebeliklerde gebeligin 32.
haftasindan itibaren 8 hafta, coklu gebeliklerde
gebeligin 30. haftasindan itibaren 10 hafta Gcretli
dogum izin hakki taninmistir.

uyarinca kadin iscgilerin gebelik sUresince
yukarida yazili streler iginde calistiriimamasi
esastir. Ancak kadin is¢inin saglik durumunun |
calismaya uygun ve bu hususun doktor
onaylyla sabit olmasi durumunda, kadin
iscinin calismaya devam etme talebiyle
dogumdan onceki 3 haftaya kadar
calismasi mumkundur.

Kadin is¢inin Dogum Sonrasi izni Ne
Kadardir?

Kadin iscinin 4857 Sayili i 9
Kanunu 74. maddesi geregince dogum i
sonrasinda tekli gebelik halinde 8 hafta, ;
cogul gebelik halinde de 10 hafta olmak
Uzere analik hali izni s6z konusudur. Gebelik
surecinde kadin iscinin iradesiyle ya da erken
dodum sebebiyle kullanilmayan dogum o6ncesi
izin sUreleri dogum sonrasi iznine eklenir.
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Kadin is¢ci Dogumdan Sonra Ucretsiz izin Alabilir mi?
4857 sayili is Kanunu 74. maddesi uyarinca taninmis
analik hali izin surelerinin tamamlanmasindan sonra kadin
iscinin talebi dogrultusunda 6 aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu
sure, yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinamaz.

Siit izni Stresi Ne Kadardir?

Kadin iscilere 4857 sayili is Kanunu'nun 74. maddesi 7.
fikrasi uyarinca bir yasindan kuguk cocuklarini emzirmeleriigin
gunde toplam 1,5 saat sut izni verilir. Bu sUrenin hangi saatler
arasinda ve kacga bdlunerek kullanilacagini isci kendisi belirler.
Bu sUre gunluk calisma suUresinden sayilir. Ancak yari zamanlh
calisma hakkindan yararlanan kadin isciye 1,5 saatlik sut izni
verilmeyecektir.

Kadin is¢iye sUt izninin verilmesi isverenin inisiyatifinde
degildir. Isveren kanunda belirtilen siit iznini vermek zorundadir.
Sat izninin kullaniimasana engel olan isverene is Kanunu'nun
104. maddesi uyarinca idari para cezasi verilir.

~125

100k
H

Kadin iscilerin Yari Zamanl Calisma Hakki Var Midir?

Dodum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren
30 gun icinde yazili bir sekilde kadin iscinin isverene yari
zamanl c¢alisma talebinde bulunmasi gerekir. Cocugunun
bakimi, yetistirilmesi amaciyla ve U¢ yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin is¢iye birinci dogumda 60 giin, ikinci
dogumda 120 giin, sonraki dogumlarda ise 180 giin sUreyle yari
zamanl calisma hakki taninmaktadir. Bu husus 4857 Sayili is
Kanunu'nun 74. maddesinin 2. fikrasi uyarinca duzenlenmistir.
Cocugun engellidogmasi halinde ise yasal sire 360 gun olarak
uygulanmaktadir.
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Kadin is¢i yari zamanl calisma suresince isverenden
Ucretini yarim olarak alacak ve kalan yarisinda Ucretsiz izinli
sayilacaktir.

Kadin iscilerin Kismi Calisma Haklari Var midir?
Calisan kadinlaradogum sonrasinda her ne kadaranalik
izin ve Ucretsiz izin hakkl taninmis olsa da hem is hayatinin
icinde yer almak hem de ¢ocuk icin gelisimin en dnemli oldugu
yillarda ¢cocugun yaninda olmak isteyen ebeveynler icin 4857
saylili is Kanunu’nun 13. maddesine eklenen ek fikra ile 29.01.2016
tarihinde getirilmis bir uygulamadir.

is Kanunu'nun 74. maddesinde éngérilen surelerin
(analik hali izni — Ucretsiz izin- yari zamanl ¢alisma) bitiminden
itibaren; ¢ocugun mecburi ilkogretim caginin basladig tarihi takip
eden ay basina kadar ebeveynlerden biri kismi sureli ¢alisma
talebinde bulunabilir. Kismi sureli ¢alisma sadece dogum
yapan kadina 6zgu taninmis bir hak olmamakla birlikte, erkek
iscinin de yari zamanh ¢calisma uygulamasindan faydalanmasi
muUmkundur. Ancak bu uygulamaya gecgilmesi icin iki esin
de calisiyor olma sarti)
aranmaktadir.

Kadin isciler icin Dogum
Borg¢lanmasi Nedir?

Kadin isciler emekli
olmak i¢cin gerekli gun sayisi
sartini  doldurmak  Uzere
dogum bor¢lanmasi yapa-
bilirler. Dogum borg¢lanmasi,
kadinlarin dogum nedeniyle
is hayatindan uzak kalmalari
halinde gecerlidir. Dogum
borclanmasi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tasi Kanunu'nda duzenlenmistir.

? Oncelikli olarak, kadin iscinin ilk sigorta girisinin dogumdan
once yapilmis olmasi gerekir. Sigortalilik dncesi dogumlar igin
dogum borg¢lanmasi yapillamaz.

? Dogan cocugun sag olmasi gerekir.

? Dogum bor¢lanmasl yapacak kadin sigortalinin borclanma
yapacagdi surelerde adina prim yatirilmamis olmasi gerekir.
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3. EVLILIKTEN DOGAN HAKLAR

Evlilik izni Kag¢ Gindiir?

4857 sayili Is Kanun'unun mazeret izinlerini dizenleyen
maddesi kadin isciye evlenmesi halinde 3 gun evlilik izni
verilecegini belirtmektedir. Bu izin 4857 sayill is Kanunu ek
madde 2'de mazeret izni adi altinda duzenlenmistir

Evlilikten Sonra isten Ayrilan Kadin is¢i Kidem Tazminatini
Alabilir mi?
1475 sayill muilga Is Kanunu'nun halen yuararlikte
olan 14. maddesi uyarinca kadin galisanin evlendikten sonra 1
yil igerisinde kendi istegiyle isten ayrilmasi halinde ve kidem
tazminatina hak kazanacaktir.

4. EMEKLILIK HAKKI

Kadin iscilerin Emekli Olmak icin Saglamasi Gereken Yas,
Yil ve Prim Gun Sartlari Nelerdir?
Kadiniscilerinemekliolmasiicin tamamlamasi gereken
yas ve prim gunu sayisi ilk kez sigortali olarak ise giris tarihlerine
gore degismektedir.

01.05.2008-2035'e kadar
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5. IS YERINDE TAGIZE ve SIDDETE UGRAYAN KADINLARIN HAKLARI

Kadin isci Taciz, Aynnmcilik, Siddet ya da Mobbing ile
Karsilastiginda Ne Yapabilir?

6098 sayill Turk Borglar Kanunu'nun 417. maddesine
gore isveren iscinin Kisiligini korumak, saygl gostermek, her
tarlu psikolojik ve cinsel tacize ugramasina karsi dnlem almakla
yukumluddar.

9

“Isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak
ve saygi gostermek ve isyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir
diizeni saglamakla, ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize
ugramamalart ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla
zarar gormemeleri icin gerekli onlemleri almakla yiikiimliidiir.”

isveren, isciyi koruma  sorumlulugunu  yerine
getirmemigse kadin is¢i is sozlesmesini hakli nedenle sona

erdirebilir. Tazminat ve alacaklarina hak kazanir. Bu hak, Is
Kanunu'nun 24. maddesinde duzenlenmistir

Siddete Ugrayan Kadin isci Neden Saglik Raporu
Almalidir?

Fiziksel ve cinsel siddete wugranildiginda ilk
yapllmasi gereken hastanelerin acil servislerinden
darp/saglik raporu alinmasidir. Sadlik raporuna
sahip olmak maruz kalinan siddeti kanitlamak ve
sonrasindaki hukuksal strecicin oldukga dnemlidir.

Kadin isci Taciz, Tehdit, Siddetle Karsilastiginda
Hangi Kurumlara Basvurabilir veya Arayabilir?
Basvurulacak Kurumlar
Karakol veya jandarma,
Siddet Onleme ve izleme Merkezi (SONIM),
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Il
Mudurlagua,
Cumhuriyet Bassavciligl,
Kaymakamlik/Valilik,
Aile mahkemesi,
Belediyeler,
Barolar,
Kadin érgutleri,
Uyesi olunan sendika

Aranabilecek Cagri Merkezleri
Karakol veya jandarma,

ALO 183 Aile ve Sosyal Hizmetler
Siddetle MUcadele Hatti

12 Acil Cagri Merkezi

Bakanlhgi
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