
TÜRKİYE SAĞLIK ve SOSYAL HİZMET İŞÇİLERİ SENDİKASI YENİ ADIM DERGİSİ

1

YENIADIM
.

Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri Sendikası Dergisi | Ağustos 2025

Yücetepe Mahallesi Hedef Sokak No:5, Anıttepe Çankaya ANKARA
Tel: +90 (312) 231 80 45-46-47 | Faks: +90 (312) 230 23 96
www.saglikis.org.tr | info@saglikis.org.tr



TÜRKİYE SAĞLIK ve SOSYAL HİZMET İŞÇİLERİ SENDİKASI YENİ ADIM DERGİSİ

2

İÇİNDEKİLER

Türkiye Sağlık ve Sosyal 
Hizmet İşçileri Sendikası

Hakan TOY 
Genel Başkan

Adem SARIÇOBAN 
Genel Sekreter

Süleyman TURGUT 
Yönetim Kurulu Üyesi

İrfan KALYONCU
Yönetim Kurulu Üyesi

Fırat BAYRAM
Yönetim Kurulu Üyesi

İletişim
www.saglikis.org.tr

İnfo@saglikis.org.tr

Yücetepe Mahallesi Hedef Sokak 

No:5, Anıttepe Çankaya ANKARA

Tel: +90 (312) 231 80 45-46-47

Faks: +90 (312) 230 23 96

Ağustos 2025
Sayı 53

Editörden

Editörden

03 Genel Bașkanımızın Mesajı
05 2025-2026 Kamu Toplu İș Sözleșmes� Çerçeve

Protokolü İmzalandı
06 İstanbul’da Ses�m�z� Yükseltt�k: Toplu Sözleșme

Hakkımız İç�n Alanlardaydık!

28 F�lm Öner�s�

29 K�tap Öner�s�

07 Bașkanlar Kurulumuzu Çevr�m İç� Olarak Gerçekleșt�rd�k

08 Kadın Emeğ�yle Güçlen�yoruz!
10 Ș�ddets�z ve Eș�t B�r Çalıșma Hayatı İç�n B�rl�ktey�z!
11 Süleyman Dem�rel Ün�vers�tes�’nde Yen� Dönem

Toplu İș Sözleșmes� İmzalandı

12 Ușak Ün�vers�tes�’nde Yen� Dönem Toplu İș
Sözleșmes� İmzalandı

13 Fırat Ün�vers�tes�’nde Yen� Dönem Toplu İș
Sözleșmes�ne İmza Attık

14 Necmett�n Erbakan Ün�vers�tes�’nde Toplu İș
Sözleșmes� İmzalandı

15 Zonguldak Bülent Ecev�t Ün�vers�tes�’nde Yen�
Dönem Toplu İș Sözleșmes�n� İmzaladık

16 Gaz�antep Ün�vers�tes�’nde Yen� Dönem Toplu İș
Sözleșmes�ne İmza Attık

17 Afyonkarah�sar Sağlık B�l�mler� Ün�vers�tes�’nde
Toplu İș Sözleșmes�n� İmzaladık

18 “Kadın Emeğ� �le Güçlenen Sağlık Sektörü”
Projem�z�n İk�nc� Durağı İzm�r Oldu

20 Selçuk Ün�vers�tes�’nde Yen� Dönem Toplu İș
Sözleșmes�n� İmzaladık

21 Türk�ye İlaç ve Tıbb� C�haz Kurumu’nda Yen�
Dönem Toplu İș Sözleșmes� İmzalandı

22 Tokat Gaz�osmanpașa Ün�vers�tes�’nde Yen�
Dönem Toplu İș Sözleșmes�n� İmzaladık

23 Ondokuz Mayıs Ün�vers�tes�’nde Yen� Dönem
Toplu İș Sözleșmes�n� İmzaladık

24 Trakya Ün�vers�tes�’nde Yen� Dönem Toplu İș
Sözleșmes�n� İmzaladık

25 Pamukkale Ün�vers�tes�’nde Yen� Dönem Toplu İș
Sözleșmes�n� İmzaladık

26 Ege Ün�vers�tes�’nde Yen� Dönem Toplu İș Sözleșmes�n� İmzaladık

27 30 Ağustos: B�r Ulusun Bașkaldırısı, B�r Emeğ�n Zafer�d�r



TÜRKİYE SAĞLIK ve SOSYAL HİZMET İŞÇİLERİ SENDİKASI YENİ ADIM DERGİSİ

3

	 Ağustos’un Gölgesinde Direnişin ve 
Umudun İzinden…	

	 Değerli üyelerimiz, kıymetli sağlık ve 
sosyal hizmet emekçileri ve sevgili okurlar;

	 Yeni bir sayıyla, sizlerle bir araya gelmenin 
mutluluğu ve gururunu yaşıyoruz. Ağustos ayı, 
tarihimizin en derin, en gururlu sayfalarının 
yazıldığı; millet olarak varoluş irademizi bütün 
dünyaya ilan ettiğimiz bir ay. Bu ayın taşıdığı anlam, 
yalnızca takvim yapraklarına sığmayacak kadar 
güçlü. Her Ağustos geldiğinde bu topraklarda 
nice destanların yazıldığını, nice fedakarlıkların 
yapıldığını bir kez daha hatırlarız.

	 Malazgirt’ten Büyük Taarruz’a, 
Anafartalar’dan 30 Ağustos’a kadar uzanan bu 
kutlu yürüyüş, milletimizin bağımsızlık, birlik 
ve dirençle yoğrulmuş karakterinin en somut 
yansımalarıdır. 1071’de Alparslan’ın komutasında 
açılan Anadolu kapısı, 1922’de Gazi Mustafa 
Kemal Atatürk önderliğinde tam bağımsızlıkla 
mühürlendi. Bu eşsiz mücadelelerin yıl 
dönümünde, başta Gazi Mustafa Kemal Atatürk ve 
silah arkadaşları olmak üzere tüm şehitlerimizi ve 
gazilerimizi rahmet, minnet ve saygıyla anıyoruz.
Bugün bizler sağlık ve sosyal hizmet işçileri olarak, 
o büyük yürüyüşün bugünkü taşıyıcılarıyız. Bir 
ulusun kaderini belirleyen irade artık hastanelerin, 

sağlık merkezlerinin, sosyal hizmet kurumlarının 
her köşesinde alın teri döken emekçilerde vücut 
bulmakta. Bir hastaya şifa olurken, bir çocuğa 
umut olurken, bir yaşlıya güven verirken... Bizler 
bu toprakların emanetçileri olarak, emeğiyle 
yaşayanların onurunu taşıyoruz.

	 Bu büyük sorumlulukla Türkiye Sağlık ve 
Sosyal Hizmet İşçileri Sendikası olarak, ağustos 
ayında da yoğun ve verimli bir çalışma dönemi 
geçirdik.

	 2025-2026 Kamu Toplu İş Sözleşmesi 
Çerçeve Protokolü, bağlı bulunduğumuz Türk-İş 
Konfederasyonu ile hükümet arasında yürütülen 
müzakereler sonucunda imzalandı. Bu protokol, 
yaklaşık 600 bin kamu işçisini ilgilendiren; 
çalışma koşullarından ücret artışlarına kadar pek 
çok başlığı içeren kapsamlı bir uzlaşmanın ürünü. 
Elbette bu kazanım, bir masa başı anlaşmasından 
ibaret değildir. Bu kazanım; yıllarca süren 
mücadelelerin, sabrın, örgütlü gücün ve 
kararlılığın sonucu. Türkiye Sağlık-İş olarak bizler 
bu sürecin en başından itibaren üyelerimizin sesi, 
sözü ve gücü olduk.

	 Ancak bu ayki çalışmalarımız yalnızca 
toplu sözleşme masalarında sınırlı kalmadı. Emek 
mücadelesi, aynı zamanda toplumsal eşitlik, 
adalet ve görünürlük mücadelesidir. Bu anlayışla, 

GENEL BAŞKANIMIZIN
MESAJI
HAKAN TOY
Genel Başkan
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sağlık sektöründe kadın emeğini daha görünür 
kılmak, kadın üyelerimizin bilgi ve dayanışma 
ağını güçlendirmek için başlattığımız “Kadın 
Emeği ile Güçlenen Sağlık Sektörü” projemizin 
ilk adımını Ankara’da attık. Açılış eğitimimizde 
kadın üyelerimizle bir araya gelerek hem bilgi 
birikimimizi paylaştık hem de dayanışma ruhunu 
büyüttük.

	 Bu kıymetli projenin ikinci durağı ise İzmir 
oldu. Farklı yerlerden gelen kadın üyelerimizle 
buluşarak, örgütlü kadın emeğinin ne kadar 
güçlü, dönüştürücü ve ilham verici olduğunu 
bir kez daha gördük. Bu proje yalnızca bir eğitim 
programı değil; aynı zamanda sağlık emekçisinin 
sahada verdiği mücadelenin sosyal ve kültürel 
boyutunu da ele alan bir dönüşüm hamlesidir. 
Biz inanıyoruz ki, kadın emeği güçlendikçe sağlık 
sektöründe hem hizmet kalitesi hem de iş barışı 
daha da sağlamlaşacaktır.

	 Elbette faaliyetlerimiz bununla da 
sınırlı değil. Türkiye’nin dört bir yanında, birçok 
üniversite ve kamu kurumunda yeni dönem toplu 
iş sözleşmelerine imza attık. Her bir sözleşme; 
yalnızca imzalanmış bir evrak değil, üyelerimizin 
geleceğine dair atılmış bir güvence adımıdır. Bu 
sürecin her aşamasında üyelerimizin yanında 
olduk, olmaya da devam edeceğiz. Çünkü biz, 
işçilerin sadece bugünü için değil, geleceği için de 
mücadele ediyoruz.

	 Değerli üyelerimiz,
	 Her yeni ay, yeni bir mücadele, yeni bir 
adım demektir. “Yeni Adım” adını verdiğimiz 
bu dergimiz de işte tam bu anlayışın bir ürünü 
olarak doğdu. Her sayfada, her satırda; sizlerin 
sesi, nefesi, alın teri var. Biliyoruz ki yolumuz 
uzun, yükümüz ağır. Ama biz bu yolu birlikte 
yürüdükçe, omuz omuza verdikçe, hiçbir zorluk 

bizi yolumuzdan döndüremez.

	 Birlikte çalışacak, birlikte başaracak ve 
emeğin onurunu hep birlikte yükselteceğiz.

	 Zaferlerle yoğrulmuş Ağustos’un direncini 
kuşanarak, sağlık ve sosyal hizmet emekçilerinin 
daha aydınlık geleceği için kararlılıkla mücadele 
etmeye devam edeceğiz.

Emeğinize, yüreğinize sağlık...
Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri Sendikası

Hakan TOY
Genel Başkan 

Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri Sendikası
Genel Merkez Yönetim Kurulu Adına 
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2025-2026 Kamu Toplu İş Sözleşmesi Çerçeve 
Protokolü İmzalandı

	 Konfederasyonumuz TÜRK-İŞ ile hükümet arasında yürütülen müzakereler neticesinde, 
2025-2026 yıllarını kapsayan Kamu Toplu İş Sözleşmeleri Çerçeve Protokolü imzalanarak kamu 
işçileri adına önemli bir kazanım elde edildi. Yaklaşık 600 bin kamu işçisini kapsayan protokolde 
uzlaşmaya varılarak sözleşme süreci tamamlandı.

	 Yeni dönem protokolü kapsamında;
	 • 2025 yılı için, kamu işçilerimizin ücretlerine ilk 6 ayda yüzde 24, ikinci 6 ayda ise yüzde 11 	
	 oranında artış yapılacak.
	 • Günlük ücretlere 50 TL seyyanen zam uygulanacak.
	 • 2026 yılı zammı, ilk 6 ay için yüzde 10, ikinci 6 ay için ise yüzde 6 olarak belirlendi.

	 Ayrıca, günlük brüt çıplak ücreti 1.400 TL’nin altında olan kamu işçilerimizin ücreti 1.400 TL’ye 
tamamlanacak, bu sınırın üzerinde ücreti olan çalışanlarımıza ise ilave 40 TL artış sağlanacak.
Enflasyon farkına ilişkin düzenleme de protokolde yer aldı. Buna göre, ikinci yarıyıldan itibaren 
gerçekleşen enflasyonun sözleşmede öngörülen oranları aşması durumunda, aradaki fark ücretlere 
yansıtılacak.

	 Toplu iş sözleşmesi sürecine katkı sunan tüm taraflara teşekkür ediyor; bu kazanımın tüm 
üyelerimize ve kamu işçilerimize hayırlı olmasını diliyoruz. Emeğimizin karşılığını alana kadar birlik ve 
dayanışma içinde mücadelemizi sürdürmeye devam edeceğimizi kamuoyuyla paylaşıyoruz.

Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri Sendikası
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İstanbul’da Sesimizi Yükselttik: Toplu Sözleşme 
Hakkımız İçin Alanlardaydık!

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak İstanbul’daki şubelerimizle 
birlikte bir kez daha emeğimizin ve hakkımızın 
sesi olduk. Çam ve Sakura Şehir Hastanesi’nde 
görüntüleme merkezlerinde görev yapan 
üyelerimizin yaşadığı sorunlara dikkat çekmek 
ve toplu sözleşme sürecinde yaşanan tıkanmayı 
kamuoyuna duyurmak amacıyla toplu basın 
açıklamamızı gerçekleştirdik.

	 Açıklamamızda yıllardır taşeron 
firmalar eliyle sürdürülen güvencesiz çalışma 
düzenine ve bu yapının işçilerin alın terini nasıl 
değersizleştirdiğine dikkat çektik. Üyelerimiz, 
asgari ücret seviyesinde maaşlarla çalışmak 
zorunda bırakıldıklarını, ancak buna rağmen en 
temel hakları için kararlılıkla mücadele ettiklerini 
ifade etti.

	 Sendikamız öncülüğünde örgütlenen 
işçiler, anayasal haklarını kullanarak bir araya 
geldiklerini ve işveren firma Data Net’e toplu iş 
sözleşmesi taleplerini ilettiklerini hatırlattılar. 

Ancak aradan geçen iki ayı aşkın süreye rağmen, 
özellikle mali haklara ilişkin hiçbir somut adım 
atılmadığını kamuoyuyla paylaştık. Yasal sürenin 
dolmasının ardından arabuluculuk başvurumuzu 
yaptık. Görüşmelerin tıkanmasına rağmen 
işverenin oyalayıcı tutumu sürerken, işçilerin 
iradesi Yüksek Hakem Kurulu’na yönlendirilmeye 
çalışıldı.

	 Açıklamamızda ayrıca çalışanlara uzun 
süredir iyileştirme sözü verildiği ancak sendikalı 
oldukları gerekçesiyle bu sözlerin tutulmadığını, 
sendikasız çalışanlara yapılacağı belirtilen 
zamların ise açık bir şekilde sendikasızlaştırma 
politikası anlamına geldiğini vurguladık.

	 İstanbul’da yaşam maliyetlerinin 90 bin 
TL’yi aştığı, açlık sınırının ise 26 bin TL’ye dayandığı 
bir dönemde, asgari ücretin bile altında maaş alan 
sağlık işçileri için bu koşulların kabul edilemez 
olduğunu net bir şekilde ifade ettik. Zorunlu 
mesailerle ücretlerin daha da düşürüldüğü ve bu 
şartlarda yaşam mücadelesinin sürdürülemediği 
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Başkanlar Kurulumuzu Çevrim İçi Olarak 
Gerçekleştirdik

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak Genel Başkanımız Sayın Hakan 
Toy’un başkanlığında, Genel Sekreterimiz Adem 
Sarıçoban, Merkez Yönetim Kurulu Üyelerimiz 
ve Şube Başkanlarımızın katılımıyla Başkanlar 
Kurulumuzu çevrim içi ortamda gerçekleştirdik.

	 Kurulumuzda, sendikal mücadelemizin 
temelini oluşturan önemli başlıklar masaya 
yatırıldı. Kamu Çerçeve Protokolü (KÇP) ve devam 
eden toplu iş sözleşmesi süreçlerine ilişkin güncel 
gelişmeler kapsamlı bir şekilde değerlendirildi. 
Sahadaki örgütlenme faaliyetlerimizin sonuçları 

paylaşıldı ve sendikamız bünyesinde yürütülen 
eğitim programları da gözden geçirildi.

	 Toplantı süresince üyelerimizin haklarını 
güçlendirmek, sahadaki mücadelemizi daha etkili 
kılmak ve sendikal dayanışmamızı büyütmek 
adına fikir alışverişinde bulunduk. Kararlılıkla 
büyüttüğümüz örgütlü gücümüzü, ortak akıl ve 
istişare kültürüyle pekiştirmeye devam ediyoruz.
Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri Sendikası 
olarak, emeğin onurunu ve alın terinin karşılığını 
alana dek mücadelemizi aynı inanç ve kararlılıkla 
sürdürmeye devam edeceğiz.

gerçeğini kamuoyuna sunduk.

	 Radyasyonlu ortamlarda, yüksek tempoda çalışan ve kriz anlarında dahi görevlerini aksatmadan 
sürdüren sağlık işçileri olarak, alın terimizin karşılığını almak için verdiğimiz mücadeleyi sürdürüyoruz. 
Bu basın açıklamamızla bir kez daha hem işverene hem kamuoyuna seslendik:

	 Toplu iş sözleşmesi süreci oyalamalara kurban edilmeden, masa başında sonuçlandırılmalıdır. 
Aksi halde yasal ve uluslararası haklarımızı sonuna kadar kullanarak mücadelemizi kararlılıkla 
sürdüreceğiz.

	 Buradan tüm meslektaşlarımıza, sağlık emekçilerine ve emekten yana olan herkese çağrımızdır: 
Gelin, dayanışmayı büyütelim.

Çünkü biz biliyoruz ki:
“Kurtuluş yok tek başına ya hep beraber ya hiçbirimiz!”

Yaşasın örgütlü ve haklı mücadelemiz!
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Kadın Emeğiyle Güçleniyoruz!

	 Kadın emeğinin sağlık alanındaki katkısını 
daha görünür kılmak ve sendikal mücadelede 
kadınların etkin rolünü artırmak amacıyla 
başlattığımız “Kadın Emeği ile Güçlenen Sağlık 
Sektörü” projemizin ilk adımını Ankara’da attık. 
Açılış eğitim programımızda üyelerimizle bir araya 
gelerek bilgimizi, dayanışmamızı ve mücadele 
gücümüzü hep birlikte büyüttük.

Mücadelemiz Kadınlarla Daha 
Güçlü

	 Eğitimimizin açılış konuşmasını 
gerçekleştiren Genel Sekreterimiz Adem 
Sarıçoban, son dönemde artan iş cinayetlerine ve 
kadın cinayetlerine dikkat çekerek, kadın işçilerin 

karşı karşıya olduğu yapısal sorunların ortak 
mücadeleyle aşılabileceğini vurguladı. Ayrıca, 
sendikamız tarafından hazırlanan “Çalışma 
Yaşamında Şiddet ve Tacize Karşı Sıfır Tolerans” 
politika belgemiz, katılımcılarla paylaşıldı. Aile yılı 
ilan edilen bu yılda, kadınların sendikal mücadele 
içinde daha güçlü ve görünür olmalarının 
önemine bir kez daha dikkat çekildi.

Uluslararası Destek, Akademik 
Katkı

	 Toplantımıza Uluslararası Çalışma 
Örgütü (ILO) Türkiye Ofisi adına proje ekibinden 
Özgür Azizoğlu da katılarak projeye dair 
değerlendirmelerini ve iyi dileklerini paylaştı.
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	 Prof. Dr. Saniye Dedeoğlu, toplumsal 
cinsiyet eşitsizliklerine odaklanan kapsamlı bir 
sunumla sürece akademik katkı sundu. Prof. Dr. 
Çağla Ünlütürk ise sendikalarda kadın liderliğini 
ele alırken, ILO’nun C190 sözleşmesinin çalışma 
hayatına kazandıracağı koruma ve kazanımları 
anlattı. Sendikamızın hazırladığı politika belgesi, 
örnek bir uygulama olarak değerlendirildi.

Kadınlar İçin Liderlik Eğitimi

	 Eğitim programımız kapsamında söz alan 
Öğretim Görevlisi Altan Özen, sağlık sektöründe 

çalışan kadın işçilere yönelik gerçekleştirdiği 
liderlik eğitimiyle, katılımcılara hem bilgi hem de 
motivasyon kazandırdı.
Kadın emeğinin görünürlüğünü artırmak, adil ve 
eşit bir çalışma yaşamı inşa etmek adına attığımız 
bu adımı bilgiyle, dayanışmayla ve kararlılıkla 
sürdürüyoruz.

	 “Kadın Emeği ile Güçlenen Sağlık Sektörü” 
projesiyle kadınların liderliğinde daha güçlü, 
daha eşit ve daha adil bir sendikal mücadele için 
yolumuza devam edeceğiz.
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Şiddetsiz ve Eşit Bir Çalışma Hayatı İçin Birlikteyiz!

	 Kadın emeğinin gücüyle büyüttüğümüz 
mücadelemizde önemli bir adımı daha geride 
bıraktık. Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak yürüttüğümüz “Kadın Emeği ile 
Güçlenen Sağlık Sektörü” projemiz kapsamında, 
Ankara’da gerçekleştirdiğimiz eğitim programında 
sağlık ve sosyal hizmet iş kolunda karşılaştığımız 
şiddet ve taciz sorununa karşı kararlı duruşumuzu 
bir kez daha ortaya koyduk.

	 Bu kapsamda hazırladığımız “Çalışma 
Yaşamında Şiddet ve Tacize Karşı Sıfır Tolerans” 
politika belgemizi üyelerimizle ve kamuoyuyla 
paylaştık.

Kararlı Duruşumuzu Belgeledik

	 Kadın emekçilerin iş yaşamında karşı 
karşıya kaldığı fiziksel, psikolojik, ekonomik, cinsel 
ve dijital şiddet biçimlerine karşı oluşturduğumuz 
bu belge yalnızca bir duruş değil; yolumuzu 
aydınlatan bir mücadele rehberidir. Toplumsal 
cinsiyet eşitliğini esas alan bu yaklaşım, şiddetin 
hiçbir türüne göz yummayacağımızın açık bir 
taahhüdüdür.

Uluslararası Standartlarda 
Güvenceli Adımlar

	 Politika belgemiz, Uluslararası Çalışma 
Örgütü’nün (ILO) 190 sayılı sözleşmesi başta 
olmak üzere ulusal ve uluslararası mevzuatları 
temel alarak hazırlanmıştır. Toplu pazarlık 
süreçlerinden şikâyet mekanizmalarına, 
farkındalık eğitimlerinden risk analizlerine kadar 
uzanan geniş bir çerçeve sunan bu belge, aynı 
zamanda grev ve toplu eylem hakkının da bu 
mücadelede vazgeçilmez bir araç olduğuna 
dikkat çekmektedir.

Güvenli ve Onurlu İş Yerleri İçin

	 Eğitim programımızda, belgeyi 
üyelerimizle birlikte değerlendirerek güvenli, 
şiddetsiz ve eşitlikçi iş yerleri oluşturmak için 
atılacak somut adımları istişare ettik. Vurguladık 
ki: Şiddetsiz bir çalışma hayatı bir ayrıcalık değil, 
temel bir insan hakkıdır. Biz de bu hakkın yaşama 
geçmesi için kararlılıkla yol alıyoruz.

	 Bu belgeyi yalnızca bir deklarasyon 
olarak değil; sendikamızın her düzeyine entegre 
edeceğimiz aktif bir mücadele aracı olarak 
görüyoruz. Kadın emeğinin sesiyle güçlenen 
sendikal duruşumuzla daha adil, daha eşit ve 
şiddetsiz bir çalışma yaşamı için mücadelemizi 
sürdüreceğiz.
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Süleyman Demirel Üniversitesi’nde Yeni Dönem 
Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet 
İşçileri Sendikası olarak, Süleyman Demirel 
Üniversitesi’nde görev yapan üyelerimizi 
kapsayan yeni dönem toplu iş sözleşmesini 
başarıyla sonuçlandırarak imza altına aldık. 
Sözleşmenin tüm üyelerimize hayırlı olmasını 
diliyoruz.

	 Sürece, sözleşme öncesi Konya Şube 
Başkanımız Recep Kaplan, Şube Sekreterimiz 
Kudret Ateş ve iş yeri temsilcilerimizin, genel 
merkezimizi ziyaret ederek Genel Başkanımız 
Hakan Toy ile gerçekleştirdiği istişare 
görüşmeleriyle başladık.

	 Ardından yürütülen toplu iş sözleşmesi 
görüşmesine; işveren tarafını temsilen TÜHİS 
Genel Sekreter Yardımcısı Dr. Şerefettin Güler ve 
kurum yetkilileri katılırken, sendikamızı temsilen 
Genel Sekreterimiz Adem Sarıçoban, Yönetim 
Kurulu Üyemiz Süleyman Turgut, Konya Şube 
Başkanımız Recep Kaplan, Şube Sekreterimiz 

Kudret Ateş, iş yeri temsilcilerimiz ve genel 
merkez uzmanlarımız yer aldı.

	 Yapılan görüşmeler sonucunda 
üyelerimizin mali ve sosyal haklarını güvence 
altına alan, kazanımlarını koruyup geliştiren bir 
sözleşmede uzlaşmaya varıldı. İmzalanan bu 
sözleşme, üyelerimizin çalışma koşullarında 
önemli iyileştirmeler sağladı.

	 Bu süreçte emeği geçen tüm üyelerimize, 
temsilcilerimize ve katkı sunan herkese teşekkür 
ediyor; yeni dönem toplu iş sözleşmesinin 
Süleyman Demirel Üniversitesi’nde görev yapan 
tüm üyelerimize hayırlı olmasını diliyoruz. 
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Uşak Üniversitesi’nde Yeni Dönem Toplu İş 
Sözleşmesi İmzalandı

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, Uşak Üniversitesi’nde görev 
yapan üyelerimizi kapsayan yeni dönem toplu iş 
sözleşmesini başarıyla imzaladık. Emek ve alın 
terinin karşılığını esas alan bu sözleşmenin, tüm 
üyelerimize hayırlı olmasını diliyoruz.

	 Toplu iş sözleşmesi görüşmesinde, 
sendikamızı temsilen Genel Sekreterimiz Adem 
Sarıçoban, İzmir Şube Başkan Yardımcımız Erhan 
Er, Şube Sekreterimiz Savaş Erdoğan, iş yeri 
temsilcimiz ve Genel Merkez uzmanlarımız yer 
aldı. İşveren tarafını temsilen Türkiye Ağır Sanayi 
ve Hizmet Sektörü Kamu İşverenleri Sendikası 
(TÜHİS) Genel Sekreter Yardımcısı Dr. Şerefettin 
Güler ile kurum yetkilileri görüşmeye katılım 
sağladı.

	 Görüşmeler sonucunda üyelerimizin 
mali ve sosyal haklarını güçlendiren, iş barışını 
gözeten ve kazanımlarımızı ileri taşıyan bir 
sözleşme üzerinde uzlaşmaya varıldı. Bu 

başarı, sendikamızın kararlı tutumu ve örgütlü 
mücadelesi sayesinde elde edilmiştir.

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, emeğin onurunu koruyan 
anlayışımızla, üyelerimizin haklarını büyütmeye 
ve örgütlü mücadelemizi daha da ileri taşımaya 
kararlılıkla devam edeceğiz.
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Fırat Üniversitesi’nde Yeni Dönem Toplu İş 
Sözleşmesine İmza Attık

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, Fırat Üniversitesi’nde görev 
yapan üyelerimizi kapsayan yeni dönem toplu 
iş sözleşmesini başarıyla imzaladık. Üyelerimizin 
mali ve sosyal haklarında önemli kazanımlar 
sağlayan bu sözleşmenin, tüm emekçi 
arkadaşlarımıza hayırlı olmasını diliyoruz.

	 Toplu iş sözleşmesi görüşmesinde 
sendikamızı temsilen; Genel Sekreterimiz Adem 
Sarıçoban, Genel Başkan Danışmanımız Hicret 
Bozoklu, Elazığ Şube Başkanımız Fırat Kaya, 
Şube Mali Sekreterimiz Ali Kemal Parlak, iş yeri 
temsilcimiz ve Genel Merkez uzmanlarımız yer 
aldı. İşveren tarafında ise Türkiye Ağır Sanayi 
ve Hizmet Sektörü Kamu İşverenleri Sendikası 
(TÜHİS) adına Fatma Taşkın, Osman Adıgüzel ve 
Eymen Özben görüşmeye katılım sağladı.

	 Yoğun emek ve kararlılıkla yürüttüğümüz 
müzakereler neticesinde çalışma barışını 
gözeten, üyelerimizin mali ve sosyal haklarında 

iyileştirmeler içeren bir sözleşme üzerinde 
uzlaşmaya varıldı. Hazırlanan sözleşme, emeğe 
ve alın terine saygı anlayışıyla şekillendirildi.

	 Bu süreçte katkı sunan tüm 
temsilcilerimize, sahadaki desteğiyle sürece 
güç veren tüm üyelerimize teşekkür ediyor; 
yeni dönem sözleşmemizin Fırat Üniversitesi 
emekçileri için hayırlı ve uğurlu olmasını temenni 
ediyoruz.
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Necmettin Erbakan Üniversitesi’nde Toplu İş 
Sözleşmesi İmzalandı

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet 
İşçileri Sendikası olarak, Necmettin Erbakan 
Üniversitesi’nde görev yapan üyelerimizi 
kapsayan yeni dönem toplu iş sözleşmesini 
başarıyla imzaladık. Üyelerimizin mali ve sosyal 
haklarını güvence altına alan bu sözleşmenin 
tüm emekçilerimize hayırlı olmasını diliyoruz.

	 Toplu iş sözleşmesi görüşmesinde 
sendikamızı temsilen; Genel Sekreterimiz Adem 
Sarıçoban, Genel Başkan Danışmanımız Hicret 
Bozoklu, Konya Şube Başkanımız Recep Kaplan, 
Şube Başkan Yardımcımız Mustafa Şahin, iş yeri 
temsilcilerimiz ve genel merkez uzmanlarımız 
yer aldı.

	 İşveren tarafını temsilen TÜHİS uzmanları 
Fatma Taşkın, Osman Adıgüzel ve Eymen 
Özben’in katıldığı görüşmeye, Necmettin Erbakan 
Üniversitesi’ni temsilen Durmuş Ali Atalay, Kemal 
Özkara ve Taner Duran da iştirak etti.

	 Ortak akıl ve yapıcı diyalogla sürdürülen 
görüşmeler neticesinde hem çalışanlarımızın 
haklarını koruyan hem de iş barışını gözeten bir 
mutabakata varılmıştır. Sözleşme, üyelerimizin 
mali ve sosyal haklarında önemli kazanımlar 
içeren bir anlayışla hazırlanmıştır.

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, emeğin ve emekçinin yanında 
olmaya; üyelerimizin hak ve menfaatlerini en 
güçlü şekilde savunmaya kararlılıkla devam 
edeceğiz.
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Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi’nde Yeni 
Dönem Toplu İş Sözleşmesini İmzaladık

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, Zonguldak Bülent Ecevit 
Üniversitesi’nde görev yapan üyelerimizi 
kapsayan yeni dönem toplu iş sözleşmesini 
başarıyla imzaladık. Bu sözleşmenin tüm 
üyelerimize hayırlı ve uğurlu olmasını diliyoruz.

	 Taraflar arasında sağlanan mutabakat 
ile, üyelerimizin özlük haklarında ve çalışma 
koşullarında önemli iyileştirmeler elde edilmiş; 
ücret ve sosyal haklarda güçlendirici kazanımlar 
içeren bir sözleşme ortaya konmuştur.

	 Toplu iş sözleşmesi görüşmesine 
sendikamızı temsilen; Genel Sekreterimiz Adem 
Sarıçoban, Genel Başkan Danışmanımız Hicret 
Bozoklu, Zonguldak Şube Başkanımız Hakan 
Uzun, Şube Sekreterimiz Sinan Alagözoğulları, iş 
yeri baş temsilcimiz Aziz Baki ve genel merkez 
uzmanlarımız katıldı. İşveren tarafını ise TÜHİS 
uzmanları Ömer Uçar ve İbrahim Yıldırım temsil 
etti.

	 Görüşmeler, karşılıklı anlayış ve yapıcı 
diyalogla yürütülmüş; elde edilen sonuç hem 
çalışanlarımızın haklarını koruyan hem de iş 
barışını güçlendiren bir kazanım olmuştur.

	 Bu süreçte katkı sunan tüm 
temsilcilerimize, uzmanlarımıza ve üyelerimizin 
hakları için özveriyle mücadele eden tüm 
paydaşlarımıza teşekkür ediyor; imzalanan 
sözleşmenin, üyelerimize güç ve umut vermesini 
temenni ediyoruz.
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Gaziantep Üniversitesi’nde Yeni Dönem Toplu İş 
Sözleşmesine İmza Attık

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, Gaziantep Üniversitesi’nde 
görev yapan üyelerimizi kapsayan yeni dönem 
toplu iş sözleşmesini karşılıklı anlayış ve uzlaşma 
temelinde başarıyla imzaladık. Üyelerimizin hak 
ve menfaatlerini gözeten bu sözleşmenin tüm 
emekçi arkadaşlarımıza hayırlı olmasını diliyoruz.

	 Toplu iş sözleşmesi görüşmesine 
sendikamızı temsilen; Genel Sekreterimiz 
Adem Sarıçoban, Genel Başkan Danışmanımız 
Hicret Bozoklu, Gaziantep Şube Başkanımız 
Asef Bozkuş, Şube Sekreterimiz Mehmet Ali 
Öztetik, iş yeri temsilcilerimiz ve genel merkez 
uzmanlarımız katıldı. İşveren tarafında ise TÜHİS 
uzmanları Ahmet Karaderili ve Esra Yenidünya 
görüşmeye katılım sağladı.

	 Yapılan müzakereler sonucunda 
üyelerimizin çalışma koşullarını iyileştiren, 
haklarını güvence altına alan ve sosyal haklarını 
güçlendiren bir sözleşmede mutabık kalındı. 

Bu kazanım, örgütlü mücadelemizin ve kararlı 
duruşumuzun sonucudur.

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, emeğin gücüne olan inancımızla, 
her zaman olduğu gibi bugün de üyelerimizin 
yanında durmaya ve kazanımlarımızı büyütmeye 
devam edeceğiz.
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Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi’nde 
Toplu İş Sözleşmesini İmzaladık

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri 
Üniversitesi’nde görev yapan üyelerimizi 
kapsayan yeni dönem toplu iş sözleşmesini 
başarıyla imzaladık. Üyelerimizin haklarını 
koruma ve geliştirme yönündeki kararlılığımızla 
yürüttüğümüz bu sürecin, tüm emekçilerimiz 
için hayırlı olmasını diliyoruz.

	 Sözleşme görüşmesine sendikamızı 
temsilen; Genel Sekreterimiz Adem Sarıçoban, 
Genel Başkan Danışmanımız Hicret Bozoklu, 
Konya Şube Başkanımız Recep Kaplan, Şube 
Başkan Yardımcımız Hasan Çakır, iş yeri 
temsilcilerimiz ve genel merkez uzmanlarımız 
katılım sağladı. İşveren tarafını ise TÜHİS 
uzmanları Ahmet Karaderili ve Esra Yenidünya 
temsil etti.

	 Yapılan müzakereler sonucunda çalışma 
koşullarını iyileştiren, ekonomik ve sosyal 
hakları ileriye taşıyan, emekçiye değer veren bir 

sözleşmeye imza atıldı.

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, üyelerimizin emeğine ve alın 
terine sahip çıkmaya, örgütlü gücümüzle daha 
iyi yarınlar inşa etmeye aynı kararlılıkla devam 
edeceğiz.
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“Kadın Emeği ile Güçlenen Sağlık Sektörü” 
Projemizin İkinci Durağı İzmir Oldu

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, sağlık işkolunda kadın emeğini 
daha görünür kılmak ve toplumsal cinsiyet eşitliği 
temelinde sendikal mücadeleyi güçlendirmek 
amacıyla başlattığımız “Kadın Emeği ile Güçlenen 
Sağlık Sektörü” projemizin ikinci durağını İzmir’de 
gerçekleştirdik.

	 Ankara’da başlattığımız projenin ardından 
İzmir’de üyelerimizle bir araya geldiğimiz bu 
buluşmada, kadın emeğini merkezine alan 

politikalarımızı büyütme kararlılığımızı bir kez 
daha vurguladık.

	 Programın açılış ve kapanış konuşmalarını 
yapan Genel Sekreterimiz Adem Sarıçoban, 
artan iş cinayetlerine ve kadın cinayetlerine 
dikkat çekerek, kadın işçilerin karşı karşıya 
kaldığı sorunların ancak birlikte mücadeleyle 
aşılabileceğinin altını çizdi. Ayrıca, sendikamızın 
hazırladığı “Çalışma Yaşamında Şiddet ve 
Tacize Karşı Sıfır Tolerans” politika belgemizi 
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katılımcılarla paylaşarak, bu belgenin yalnızca 
bir yol haritası değil, aynı zamanda sendikal 
duruşumuzun somut bir göstergesi olduğunu 
ifade etti.

	 Genel Sekreterimiz, 2025 yılının “Aile Yılı” 
ilan edilmesine rağmen kadınların hâlâ hem 
toplumsal yaşamda hem de iş hayatında ikincil 
konumda bırakıldığına dikkat çekti. Bu eşitsizliğe 
karşı, kadınların sendikal mücadelede daha 
aktif ve lider roller üstlenmesinin kaçınılmaz bir 
gereklilik olduğunu vurguladı.

	 Eğitim programımızda,
	 Prof. Dr. Saniye Dedeoğlu, toplumsal 
cinsiyet eşitsizliklerine dikkat çeken kapsamlı bir 
sunum gerçekleştirdi.

	 Prof. Dr. Çağla Ünlütürk, sendikalarda 
kadın liderliğinin önemine ve ILO’nun C190 Sayılı 
Sözleşmesi’nin çalışma hayatına kazandıracağı 
koruma ve haklara değindi.

	 Öğr. Gör. Altan Özen ise kadın sağlık 
emekçilerine yönelik verdiği liderlik eğitimiyle 
hem bilgi hem de motivasyon sağladı.

	 Programımıza İzmir Şube Yönetim 
Kurulumuzun katılımı, yerel düzeydeki 
dayanışmamızın ve örgütlü gücümüzün önemini 
bir kez daha ortaya koydu.

	 Kadın emeğini büyüten, eşitliği ve adaleti 
temel alan bir sendikal mücadele için yolumuza 
hep birlikte, kararlılıkla devam ediyoruz.
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Selçuk Üniversitesi’nde Yeni Dönem Toplu İş 
Sözleşmesini İmzaladık

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, Selçuk Üniversitesi’nde 
görev yapan üyelerimizi kapsayan yeni dönem 
toplu iş sözleşmesini başarıyla imzaladık. 
Emekçilerimizin haklarını güvence altına alan bu 
önemli sözleşmenin tüm üyelerimize hayırlı ve 
uğurlu olmasını diliyoruz.

	 Sözleşme sürecinde sendikamızı 
temsilen; Genel Sekreterimiz Adem Sarıçoban, 
Genel Başkan Danışmanımız Hicret Bozoklu, 
Konya Şube Başkanımız Recep Kaplan, Şube 
Sekreterimiz Kudret Ateş, iş yeri temsilcilerimiz 
ve genel merkez uzmanlarımız yer aldı.

	 İşveren tarafında ise TÜHİS Genel Sekreter 
Yardımcısı Hasan Yılmaz ile birlikte uzmanlar 
Fatma Taşkın, Osman Adıgüzel ve Eymen Özben 
görüşmeye katılım sağladı.

	 Yapılan müzakereler sonucunda, 
üyelerimizin ekonomik ve sosyal haklarını 

güçlendiren, iş barışını gözeten ve emeğe değer 
veren bir sözleşmeye imza atıldı.

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, sağlık ve sosyal hizmet 
emekçilerinin haklarını kararlılıkla savunmaya, 
örgütlü gücümüzü büyütmeye devam edeceğiz.
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Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu’nda Yeni 
Dönem Toplu İş Sözleşmesi İmzalandı

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, üyelerimizin haklarını koruma 
ve çalışma koşullarını iyileştirme kararlılığımız 
doğrultusunda, Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu 
ile yeni dönem toplu iş sözleşmesini başarıyla 
imzaladık.

	 Sendikal mücadelemizin bir sonucu 
olarak hayata geçen bu sözleşme, üyelerimizin 
ekonomik ve sosyal haklarında önemli kazanımlar 
sağlamış; çalışma yaşamındaki güvencelerini bir 
adım daha ileriye taşımıştır.

	 Görüşmeye sendikamız adına; Genel 
Sekreterimiz Adem Sarıçoban, Genel Başkan 
Danışmanımız Hicret Bozoklu, Ankara Şube 
Başkanımız Bilal İlkyaz, Şube Sekreterimiz 
Mustafa Pekdoğan, iş yeri temsilcilerimiz ve genel 
merkez uzmanlarımız katılım sağladı.

	 İşveren tarafını ise TÜHİS Genel Sekreter 
Yardımcısı Hasan Yılmaz ile birlikte uzmanlar 

Ahmet Karaderili ve Esra Yenidünya temsil etti.
İmzalanan bu sözleşmeyle birlikte, üyelerimizin 
hakları daha da güçlenmiş; çalışma yaşamındaki 
refah ve güvenlik düzeyi önemli ölçüde 
artırılmıştır.

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, emeğin gücüne ve örgütlü 
mücadelenin değerine inanıyor; sağlık ve sosyal 
hizmet emekçilerinin yanında olmaya aynı 
kararlılıkla devam ediyoruz.
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Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi’nde Yeni 
Dönem Toplu İş Sözleşmesini İmzaladık

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, üyelerimizin haklarını 
güçlendirmek ve çalışma koşullarını iyileştirmek 
amacıyla sürdürdüğümüz sendikal mücadelemiz 
doğrultusunda, Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi 
ile yeni dönem toplu iş sözleşmesini başarıyla 
imzaladık.

	 Yapılan müzakereler sonucunda, 
üyelerimizin ekonomik ve sosyal haklarında 
önemli kazanımlar elde edilmiş; iş barışını 
gözeten, adil ve dengeli bir sözleşme ortaya 
konmuştur.

	 Sözleşme görüşmesine sendikamız adına; 
Genel Sekreterimiz Adem Sarıçoban, Genel 
Başkan Danışmanımız Hicret Bozoklu, Tokat Şube 
Başkanımız İlhan Öztoprak, Şube Sekreterimiz 
	
	 Alptekin Uçar,
	 iş yeri temsilcilerimiz ve genel merkez 
uzmanlarımız katılım sağladı.

İşveren tarafını ise TÜHİS Genel Sekreter 
Yardımcısı Hasan Yılmaz ile birlikte uzmanlar 
Recep Bellici, Elif Çakal Tombak ve Aybars Gün 
temsil etti.

	 Bu toplu iş sözleşmesiyle birlikte, 
üyelerimizin hak ve kazanımları daha da ileri 
taşınmış; alın terinin karşılığı güvence altına 
alınmıştır.

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, sağlık ve sosyal hizmet 
emekçileri için daha adil, daha güvenceli ve daha 
insanca bir çalışma yaşamı kurma mücadelemizi 
kararlılıkla sürdürmeye devam edeceğiz.
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Ondokuz Mayıs Üniversitesi’nde Yeni Dönem 
Toplu İş Sözleşmesini İmzaladık

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, Ondokuz Mayıs Üniversitesi’nde 
görev yapan üyelerimizin haklarını korumak ve 
geliştirmek amacıyla yeni dönem toplu https://
www.saglikis.org.tr/images/3f27957a-3339-
4043-aac6-7935845389261.JPG iş sözleşmesini 
başarıyla imzaladık. Bu önemli kazanımın tüm 
üyelerimize hayırlı ve uğurlu olmasını diliyoruz.

	 Toplu iş sözleşmesi görüşmesine 
sendikamızı temsilen; Genel Sekreterimiz Adem 
Sarıçoban, Genel Başkan Danışmanımız Hicret 
Bozoklu, Yönetim Kurulu Üyemiz ve Samsun Şube 
Başkanımız İrfan Kalyoncu, Şube Sekreterimiz 
Ergül Öztürk, iş yeri temsilcilerimiz ve genel 
merkez uzmanlarımız yer aldı.

	 İşveren tarafını ise Türkiye Ağır Sanayi 
ve Hizmet Sektörü Kamu İşverenleri Sendikası 
(TÜHİS) uzmanları Hasan Türk ve İpek Çakal ile 
birlikte; Prof. Dr. Erhan Burak Pancar, Prof. Dr. 

Ünsal Özgen, Doç. Dr. İsmail Uzun, Sinan Yolaydın, 
İsa Erfalay, Hasan Tekin ve Av. Erkan Tiryaki temsil 
etti.

	 Yoğun emek ve karşılıklı anlayışla 
yürütülen müzakereler sonucunda, çalışma 
barışını güçlendirecek ve üyelerimizin haklarını 
güvence altına alacak kapsamlı bir mutabakata 
varılmıştır.

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, emeğin ve emekçinin 
yanında olmayı sürdürerek, üyelerimizin hak 
ve menfaatlerini en güçlü şekilde savunmaya 
devam edeceğiz.



TÜRKİYE SAĞLIK ve SOSYAL HİZMET İŞÇİLERİ SENDİKASI YENİ ADIM DERGİSİ

24

Trakya Üniversitesi’nde Yeni Dönem Toplu İş 
Sözleşmesini İmzaladık

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, Trakya Üniversitesi’nde 
görev yapan üyelerimizin haklarını korumak 
ve güçlendirmek amacıyla yeni dönem toplu 
iş sözleşmesini başarıyla imzaladık. Tüm 
üyelerimize hayırlı ve uğurlu olmasını diliyoruz.

	 Toplu iş sözleşmesi süreci, sendikamız ile 
işveren temsilcileri arasında yürütülen yapıcı ve 
kararlı görüşmeler sonucunda olumlu şekilde 
sonuçlandı. Üyelerimizin ekonomik ve sosyal 
haklarını güvence altına alan bu sözleşme ile 
çalışma barışı ve iş yerindeki huzurun devamını 
sağlamayı amaçladık.

	 İmza töreninde sendikamızı; Genel 
Sekreterimiz Adem Sarıçoban, Genel Merkez 
Yönetim Kurulu Üyemiz Süleyman Turgut, 
Genel Başkan Danışmanımız Hicret Bozoklu, 
Edirne Şube Başkanımız Özcan Özdemir, Şube 
Sekreterimiz Özkan Yavuz, iş yeri temsilcilerimiz 
ve genel merkez uzmanımız temsil etti.

	 İşveren tarafını ise Türkiye Ağır Sanayi 
ve Hizmet Sektörü Kamu İşverenleri Sendikası 
(TÜHİS) adına;

	 Genel Sekreter Yardımcısı Dr. Şerefettin 
Güler ve uzmanlar Recep Bellici, Elif Çakal 
Tombak ile Aybars Gün temsil etti.

	 Yeni dönem toplu iş sözleşmemizin, Trakya 
Üniversitesi’nde görev yapan tüm üyelerimize 
maddi ve manevi kazanımlar getirmesini temenni 
ediyor; emeği geçen tüm taraflara teşekkür 
ediyoruz.
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Pamukkale Üniversitesi’nde Yeni Dönem Toplu İş 
Sözleşmesini İmzaladık

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, Pamukkale Üniversitesi’nde 
görev yapan üyelerimizi kapsayan yeni dönem 
toplu iş sözleşmesini başarıyla sonuçlandırdık. 
Üyelerimizin haklarını güçlendiren, çalışma 
koşullarını iyileştiren bu sözleşmenin hepimize 
hayırlı olmasını diliyoruz.

	 Yürütülen toplu görüşmeler sonucunda; 
özlük ve mali haklarda kayda değer iyileştirmeler 
sağlandı, ücretlerde ve sosyal haklarda 
üyelerimizin talepleri doğrultusunda kazanımlar 
elde edildi, çalışma barışını ve iş yerindeki huzuru 
önceleyen bir sözleşmeye imza atıldı.

	 Toplu iş sözleşmesi görüşmesine 
sendikamız adına; Genel Sekreterimiz Adem 
Sarıçoban, Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyemiz 
Süleyman Turgut, Genel Başkan Danışmanımız 
Hicret Bozoklu, İzmir Şube Başkanımız Özgür 
Arslan, iş yeri temsilcilerimiz ve genel merkez 
uzmanlarımız katıldı.

	 İşveren tarafını ise Türkiye Ağır Sanayi 
ve Hizmet Sektörü Kamu İşverenleri Sendikası 
(TÜHİS) adına; Genel Sekreter Yardımcısı Dr. 
Şerefettin Güler, uzmanlar Hasan Türk ve İpek 
Çakal temsil etti.

	 Bu süreçte emeği geçen tüm 
temsilcilerimize ve katkı sunan herkese teşekkür 
ediyoruz.

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak emeğin, alın terinin ve örgütlü 
mücadelenin değerini bilerek; üyelerimizin 
haklarını büyütmeye kararlılıkla devam edeceğiz.
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Ege Üniversitesi’nde Yeni Dönem Toplu İş 
Sözleşmesini İmzaladık

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, Ege Üniversitesi’nde görev 
yapan üyelerimizi kapsayan yeni dönem toplu 
iş sözleşmesini başarıyla imzaladık. Üyelerimizin 
ekonomik, sosyal ve özlük haklarını güvence 
altına alan bu sözleşmenin tüm emekçilerimize 
hayırlı olmasını diliyoruz.

	 Toplu iş sözleşmesi görüşmelerinde; 
üyelerimizin talepleri doğrultusunda mali ve 
sosyal haklarda önemli iyileştirmeler sağlandı, 
çalışma koşullarını daha adil ve yaşanabilir kılacak 
düzenlemeler üzerinde uzlaşıldı, emekçilerin 
haklarını önceleyen bir sözleşme ile çalışma 
barışı ve iş yerindeki huzur güçlendirildi.

	 Sendikamız adına görüşmeye; Genel 
Sekreterimiz Adem Sarıçoban, Genel Başkan 
Danışmanımız Hicret Bozoklu, İzmir Şube 
Başkanımız Özgür Arslan, Şube Mali Sekreterimiz 
Nazım Özkan, iş yeri temsilcilerimiz ve genel 
merkez uzmanımız katıldı. 

	 İşveren tarafını temsilen ise TÜHİS Genel 
Sekreter Yardımcısı Hasan Yılmaz, uzmanlar 
Ahmet Sarıkaya ve Fahriye Arıkan Yılmaz yer aldı.
İmzalanan bu sözleşme, örgütlü mücadelemizin 
somut bir sonucudur. Üyelerimizin haklarını 
korumak ve geliştirmek için verdiğimiz emek, 
kararlılık ve dayanışma bir kez daha karşılığını 
bulmuştur.

	 Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri 
Sendikası olarak, emeğin onurunu ve örgütlü 
gücümüzü temel alarak; üyelerimizin yanında 
olmaya, haklarını büyütmeye ve adil bir çalışma 
hayatı inşa etmeye devam edeceğiz.
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30 Ağustos:
Bir Ulusun Başkaldırısı, Bir Emeğin Zaferidir

	 “Zafer, inananlarındır.”
	 Ağustos sıcağında bir halk ayağa kalktı.
	 Toprak, yüzyıllık haykırışları taşıyan çıplak 
ayakların altında kavrulurken dağlar, ovalar, 
dereler sessizce bir millete tanıklık ediyordu.
1922’nin 30 Ağustos sabahında, Afyon 
Kocatepe’de başlayan Büyük Taarruz yalnızca bir 
askeri harekât değildi. O gün, yıllarca boyunduruk 
altında kalmaya zorlanan bir halkın son sözünü 
söylediği gündü. O söz, yalnızca bir coğrafyaya 
değil; tüm dünyaya haykırılan, kararlılıkla 
söylenen bir özgürlük sözüdür.

	 Zaferin adı: Bağımsızlık.
	 Ruhu: Birlik.
	 Kaynağı: Emeğin ta kendisi.

	 Bu zafer, sadece cephede savaşanların 
değil; köyünde, kasabasında, sırtında mermi 
taşıyan kadınların, ayağında çarık olmadan 
yürüyenlerin zaferidir. Tırnakla kazınan, alın 
teriyle yoğrulan, yoklukla ama onurla örülen bir 
zaferdir bu.

	 Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün liderliğinde, 
halk kendi kaderini yeniden yazdı. O kader ki, 
bağımsız bir Cumhuriyetin temellerini attı. O gün 
Türk halkı sadece düşmanı değil; yoksulluğu, 
umutsuzluğu, yılgınlığı da mağlup etti.
	 O büyük zaferin yıl dönümünde, sadece 
geçmişi anmıyoruz.

	 O ruhu bugünün sokaklarında, 
koridorlarında, servislerinde, kurumlarında 
yaşatıyoruz.

	 Çünkü biz sağlık ve sosyal hizmet 
emekçileri kendi cephemizde, aynı inançla, aynı 
kararlılıkla mücadele veriyoruz.

	 O zaferin izleri hâlâ yaşıyor.
	 O ruh hâlâ bizimle.

	 30 Ağustos bize yalnızca geçmişi 
hatırlatmıyor, geleceği de öğretiyor.

	 Zaferin bir ruh olduğunu, bir halkın kendi 
kaderine sahip çıkmasının adı olduğunu söylüyor.
Ve en çok da şunu:

“Bu ülke, alın teriyle kuruldu. Alın teriyle 
yükselecek.”

	 Gazi Mustafa Kemal Atatürk başta olmak 
üzere tüm şehitlerimizi rahmet ve minnetle 
anıyor;

	 30 Ağustos Zafer Bayramı’nı, o kutlu 
iradenin bugünkü temsilcileri olan emekçilerle 
birlikte yürekten kutluyoruz.

Yaşasın bağımsızlık!
Yaşasın 30 Ağustos!

Yaşasın emek!
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“Sarı Sıcak”
Bir Emekçinin Sessiz Çığlığı

	
	 Bazı filmler yüksek sesle konuşmaz; ama 
etkisi çok uzun sürer. Sarı Sıcak, tam da böyle bir film.

	 Yönetmen Fikret Reyhan’ın yazıp yönettiği bu 
2017 yapımı yerli film, toprağa bağlı ama bir o kadar 
da sıkışmış bir ailenin hikâyesini anlatır. Çukurova 
sıcağının kavurduğu o sarı tarlalarda geçer her sahne.
Ana karakterimiz İbrahim, ailesiyle birlikte tarım 
işçiliği yapmaktadır. Ancak İbrahim’in içi daralır. 
Çünkü doğduğu yerde, başkalarının kurduğu 
kurallarla yaşamaya zorlandığını hisseder. Hayatının 
iplerini eline almak ister ama nereye çekse kopacak 
gibidir.

	 Bu film, sadece İbrahim’in hikâyesi değildir. 
Bu film, o tarlada çalışıp hayal kuramayan gençlerin, 
emeğiyle yaşayan ama hayata tutunamayan 
babaların, yükü sırtına alan anaların sessiz hikâyesidir.
Sarı Sıcak bize şunu sorar:

	 “Emeğin olduğu her yer yaşanılacak bir yer 	
	 	 midir?”
	 “Yoksa bazı yerlerde emeğe bile hayat 	 	
	 hakkı 	 	 	 tanınmaz mı?”

	 Bu sorular bugün biz sağlık ve sosyal hizmet 
emekçilerinin de sık sık karşılaştığı, hatta içinde 
yaşadığı gerçeklerdir. Hepimizin hayatında bir 
“İbrahim” vardır. Kimi zaman biz oluruz o, kimi zaman 
yanımızda çalışan bir arkadaşımız...

	 Yavaş akan ama derinliği yüksek bu film 
izleyene emek, sınıf, umut ve çaresizlik üzerine çok 
şey düşündürüyor. Tüm üyelerimize ve okurlarımıza, 
yavaş yavaş sindirerek izlemeleri için Sarı Sıcak’ı 
öneriyoruz. Çünkü bazen en gerçek hikâyeler, en az 
bağıranlardır.

- Yönetmen: Fikret Reyhan
- Yıl: 2017
- Tür: Dram
- Süre: 94 dakika
- İzleme Seçeneği: BluTV, MUBI veya bağımsız film 
platformlarında

Film Önerisi
Ezgi Sıla YILDIZ

Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri Sendikası
Basın Yayın Birimi
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Kitap Önerisi: Talebe – Tara Westover

	 Siz hiç doğduğunuzda kimliğinizin 
olmadığı bir hayata başladınız mı?

	 Hiçbir sağlık kurumuna adım atmadan 
büyüdünüz mü?

	 Ya da hiçbir okul yüzü görmeden, kendi 
aklınızla dünyayı kurmak zorunda kaldınız mı?
Amerikalı yazar Tara Westover, Talebe (orijinal 
adıyla Educated) adlı otobiyografik eserinde, 
eğitim hakkı elinden alınmış bir çocuğun nasıl 
mücadele ederek kendi kaderini yazdığını 
anlatıyor. Ama bu bir “başarı hikâyesi” değil. 
Bu hayatta kalmanın, kendi kimliğini yeniden 
inşa etmenin, bireysel ve sınıfsal travmalardan 
kurtulmanın çok ağır ama ilham verici bir 
hikâyesi.

	 Tara, radikal dindar bir ailenin kızı 
olarak doğar. Ailesi onu okula göndermez, 
hastalandığında doktora götürmez. Her türlü 
devlet kurumundan uzak tutulan bu çocuk, 
evde şiddet ve baskıyla büyür. Ancak bir gün, 
kendi zihniyle tanışır. Kitaplarla. Sessizce. 
Gizlice.

	 Ve o andan itibaren, dünya onun için 
değişir. Eğitim hakkını söke söke alır. Hiç okula 
gitmeden Harvard’a, oradan Cambridge’e 
uzanan bir yolculuk başlar. Ancak Tara’nın asıl 
yolculuğu; dış dünyaya değil, kendini tanımaya 
doğrudur.

	 Biz sağlık ve sosyal hizmet emekçileri, 
her gün yüzlerce hikâyeye temas ediyoruz. 
Ama kimi hikâyeler vardır ki, biz anlatmasak bile 
bize çok şey anlatır. Talebe, o hikâyelerden biri. 
Kadın emeği, çocuk hakları, şiddet döngüsü, 
sınıfsal kopuşlar, eğitimin dönüştürücü gücü… 
Hepsi bu kitapta çarpıcı şekilde karşımıza 
çıkıyor.

	 Okurken zorlanacağınız yerler olacak. 
Ama bu zorluklar “iyi ki okuyorum” dedirtecek 
kadar gerçek ve değerli.

- Yazar: Tara Westover
- Tür: Otobiyografi / Toplum / Kadın
- Sayfa Sayısı: 416
- Yayınevi: Timaş Yayınları
- Not: Kitap birçok ülkede “mutlaka okunması 
gereken 100 kitap” listesine girmiştir.

Kitap Önerisi
Ezgi Sıla YILDIZ

Türkiye Sağlık ve Sosyal Hizmet İşçileri Sendikası
Basın Yayın Birimi
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