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Siddetsiz ve Esit Bir Calisma Hayati igin Birlikteyiz!

SUleyman Demirel Universitesi'nde Yeni Dénem
Toplu Is Sézlesmesi imzalandi

Usak Universitesi’nde Yeni Dénem Toplu is
Sézlesmesi imzalandi

Firat Universitesi'nde Yeni Dénem Toplu is
Sézlesmesine imza Attik

Necmettin Erbakan Universitesi'nde Toplu is
Sézlesmesi imzalandi

Zonguldak Bulent Ecevit Universitesi'nde Yeni
D&nem Toplu is Sézlesmesini imzaladik
Gaziantep Universitesi'nde Yeni Dénem Toplu is
Sézlesmesine imza Attik

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi'nde
Toplu Iis Sézlesmesini imzaladik

“Kadin Emegi ile GUc¢lenen Saglik Sektord”
Projemizin ikinci Duragi izmir Oldu

Selcuk Universitesi'nde Yeni Dénem Toplu Is
Sézlesmesini imzaladik

TUrkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu’nda Yeni
Dénem Toplu is Sézlesmesi imzalandi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nde Yeni
Dénem Toplu is Sézlesmesini imzaladik
Ondokuz Mayis Universitesi'nde Yeni Dénem
Toplu Is Sézlesmesini imzaladik

Trakya Universitesi'nde Yeni Dénem Toplu Is
Sézlesmesini imzaladik

Pamukkale Universitesi'nde Yeni Dénem Toplu is

Sézlesmesini imzaladik

Ege Universitesi'nde Yeni Dénem Toplu is Sézlesmesini imzaladik

30 Agustos: Bir Ulusun Baskaldirisi, Bir Emegin Zaferidir

Film Onerisi
Kitap Onerisi
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GENEL BASKANIMIZIN
5 MESAJI

HAKAN TOY

Genel Boskan

Agustos'un Golgesinde Direnisin ve
Umudun izinden...

Degerli Uyelerimiz, kiymetli saglk ve
sosyal hizmet emekgileri ve sevgili okurlar;

Yeni bir sayyla, sizlerle bir araya gelmenin
mutlulugu ve gururunu yasiyoruz. Agustos ayi,
tarihimizin en derin, en gururlu sayfalarinin
yazildigi; millet olarak varolus irademizi butin
dunyayailanettigimizbiray.Buayintasidigianlam,
yalnizca takvim yapraklarina sigmayacak kadar
gucl0. Her Agustos geldiginde bu topraklarda
nice destanlarin yazildigini, nice fedakarliklarin
yapildigini bir kez daha hatirlariz.

Malazgirt'ten Buyuk Taarruz,
Anafartalar’dan 30 Agustosa kadar uzanan bu
kutlu yOroyus, milletimizin  bagimsizlik, birlik
ve direncle yogrulmus karakterinin en somut
yansimalaridir. 1071'de Alparslan’in komutasinda
agllan Anadolu kapisi, 1922de Gazi Mustafa
Kemal Ataturk onderliginde tam bagimsizlikla
Bu essiz
donUmuUnde, basta Gazi Mustafa Kemal Ataturk ve
silah arkadaslari olmak Uzere tum sehitlerimizi ve
gazilerimizi rahmet, minnet ve saygiyla aniyoruz.
BugUn bizler saglik ve sosyal hizmet iscileri olarak,

mUhurlendi. mucadelelerin  yil

o bUyuk yUroyisun buginky tasiyicilaryiz. Bir
ulusunkaderinibelirleyeniradeartik hastanelerin,

saglik merkezlerinin, sosyal hizmet kurumlarinin
her kosesinde alin teri doken emekcilerde vicut
bulmakta. Bir hastaya sifa olurken, bir cocuga
umut olurken, bir yasliya given verirken... Bizler
bu topraklarin emanetgileri olarak, emegiyle
yasayanlarin onurunu tasiyoruz.

Bu buyUk sorumlulukla Turkiye Saglik ve
Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi olarak, agustos
ayinda da yogun ve verimli bir calisma donemi
gecirdik.

2025-2026 Kamu Toplu Is Sozlesmesi
Cerceve Protokolu, bagl bulundugumuz Tork-Is
Konfederasyonu ile hukumet arasinda yOritolen
muzakereler sonucunda imzalandi. Bu protokol,
yaklasik 600 bin kamu isgisini ilgilendiren;
calisma kosullarindan Ucret artislarina kadar pek
cok basligriceren kapsamli bir uzlasmanin Grong.
Elbette bu kazanim, bir masa basi anlasmasindan
ibaret degildir. Bu kazanim; vyillarca siren
mucadelelerin, sabrin, 6rgOtlu  gucin  ve
kararliligin sonucu. Torkiye Saglik-Is olarak bizler
bu surecin en basindan itibaren Uyelerimizin sesi,
s6zU ve gucU olduk.

Ancak bu ayki calismalarimiz yalnizca
toplu sézlesme masalarinda sinirli kalmadi. Emek
mucadelesi, ayni zamanda toplumsal esitlik,
adalet ve gorunurluk mucadelesidir. Bu anlayisla,
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saglik sektorinde kadin emegini daha gorinur
kilmak, kadin Oyelerimizin bilgi ve dayanisma
agini gUclendirmek igin  baslattigimiz “Kadin
Emegi ile GUglenen Saglik Sektort™ projemizin
ilk adimini Ankara'da attik. Acilis egitimimizde
kadin Uyelerimizle bir araya gelerek hem bilgi
birikimimizi paylastik hem de dayanisma ruhunu
buyUttok.

Bu kiymetli projenin ikinci duragi ise Izmir
oldu. Farkli yerlerden gelen kadin Uyelerimizle
bulusarak, orgUtlu kadin emeginin ne kadar
guclu, donusturuct ve ilham verici oldugunu
bir kez daha gorduk. Bu proje yalnizca bir egitim
programi degil; ayni zamanda saglik emekgisinin
sahada verdigi mucadelenin sosyal ve kulturel
boyutunu da ele alan bir donusim hamlesidir.
Biz inaniyoruz ki, kadin emegi giclendikge saglik
sektorinde hem hizmet kalitesi hem de is barisi
daha da saglamlasacaktir.

Elbette  faaliyetlerimiz  bununla  da
sinirli degil. Torkiye'nin dért bir yaninda, bircok
Universite ve kamu kurumunda yeni donem toplu
is sozlesmelerine imza attik. Her bir sozlesme;
yalnizca imzalanmis bir evrak degil, Uyelerimizin
gelecegine dair atilmis bir givence adimidir. Bu
surecin her asamasinda Uyelerimizin yaninda
olduk, olmaya da devam edecegiz. CUnkU biz,
iscilerin sadece bugunu icin degil, gelecegiicin de
mucadele ediyoruz.

Degerli Uyelerimiz,

Her yeni ay, yeni bir mucadele, yeni bir
adim demektir. “Yeni Adim” adini verdigimiz
bu dergimiz de iste tam bu anlayisin bir Gronu
olarak dogdu. Her sayfada, her satirda; sizlerin
sesi, nefesi, alin teri var. Biliyoruz ki yolumuz
uzun, yukumuz agir. Ama biz bu yolu birlikte
yOridukee, omuz omuza verdikge, higbir zorluk
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bizi yolumuzdan déndUremez.

Birlikte calisacak, birlikte basaracak ve
emegin onurunu hep birlikte yOkseltecegiz.

Zaferlerle yogrulmus Agustos'un direncini
kusanarak, saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin
daha aydinlik gelecegi icin kararlilikla mUcadele
etmeye devam edecegiz.

Emeginize, yureginize saglik...
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi

Hakan TOY

Genel Baskan .
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet |§%i|eri Sendikasi
Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
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2025-2026 Kamu Toplu s Sozlesmesi Gerceve
ProtokolU Imzalandi

SOZLESMELERI
CER( R0TOKOLU
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Konfederasyonumuz TURK-IS ile hikimet arasinda yorGtilen muzakereler neticesinde,
2025-2026 yillarini kapsayan Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Gerceve Protokolt imzalanarak kamu
iscileri adina 6nemli bir kazanim elde edildi. Yaklasik 600 bin kamu iscisini kapsayan protokolde
uzlasmaya varilarak s6zlesme sUreci tamamlandi.

Yeni dénem protokolU kapsaminda;

» 2025 yiliicin, kamu iscilerimizin Ucretlerine ilk 6 ayda yuzde 24, ikinci 6 ayda ise yuzde 11
oraninda artis yapilacak.

» Gunluk ucretlere SO TL seyyanen zam uygulanacak.

« 2026 yil zammu, ilk 6 ay icin yUzde 10, ikinci 6 ay icin ise yUzde 6 olarak belirlend.i.

Ayrica, ginluk brit ciplak Ucreti 1400 TLnin altinda olan kamu iscilerimizin Ucreti 1400 TLye
tamamlanacak, bu sinirin Gzerinde Ucreti olan galisanlarimiza ise ilave 40 TL artis saglanacak.
Enflasyon farkina iliskin duzenleme de protokolde yer aldi. Buna gore, ikinci yariyildan itibaren
gerceklesen enflasyonun sozlesmede dngorulen oranlari asmasi durumunda, aradaki fark Gcretlere
yansitilacak.

Toplu is sozlesmesi sUrecine katki sunan tum taraflara tesekkur ediyor; bu kazanimin tim
Uyelerimize ve kamu iscilerimize hayirli olmasini diliyoruz. Emegimizin karsiligini alana kadar birlik ve

dayanisma icinde mucadelemizi sirdurmeye devam edecegimizi kamuoyuyla paylasiyoruz.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi
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Istanbul’da Sesimizi YUkselttik: Toplu Sozlesme
Hakkimiz Igin Alanlardaydik!
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Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi olarak Istanbul'daki subelerimizle
birlikte bir kez daha emegimizin ve hakkimizin
sesi olduk. Cam ve Sakura Sehir Hastanesinde

goruntuleme  merkezlerinde  goérev  yapan
Uyelerimizin yasadigl sorunlara dikkat cekmek
ve toplu sézlesme sirecinde yasanan tikanmayi
kamuoyuna duyurmak amaciyla toplu basin
aciklamamizi gerceklestirdik.

Aciklamamizda yillardir taseron
firmalar eliyle surdUrulen guvencesiz calisma
duzenine ve bu yapinin isgilerin alin terini nasil
degersizlestirdigine dikkat cektik. Uyelerimiz,
asgari Ucret seviyesinde maaslarla calismak
zorunda birakildiklarini, ancak buna ragmen en
temel haklari icin kararlilikla mucadele ettiklerini
ifade etti.

Sendikamiz  6ncUlugunde  orgUtlenen
isciler, anayasal haklarini kullanarak bir araya
geldiklerini ve isveren firma Data Net'e toplu is
sozlesmesi taleplerini ilettiklerini hatirlattilar.

SEFALET UGRETINI
KABUL ETMIYORUZ !
INSANCA ACALISIUK, |
ASAMM(STIYORUZ
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Ancak aradan gecen iki ayi askin sUreye ragmen,
ozellikle mali haklara iliskin hicbir somut adim
atilmadigini kamuoyuyla paylastik. Yasal surenin
dolmasinin ardindan arabuluculuk basvurumuzu
yaptik.  GorUsmelerin  tikanmasina  ragmen
isverenin oyalayici tutumu surerken, iscilerin
iradesi YUksek Hakem Kurulu'na yonlendiriimeye
calisildi.

Aciklamamizda ayrica calisanlara uzun
suredir iyilestirme sozU verildigi ancak sendikali
olduklari gerekgesiyle bu sozlerin tutulmadigini,
sendikasiz  calisanlara  yapilacagi  belirtilen
zamlarin ise acik bir sekilde sendikasizlastirma
politikasi anlamina geldigini vurguladik.

|stanbul'da yasam maliyetlerinin 90 bin
TLyiastigi, aclik sinirininise 26 bin TLye dayandig
bir donemde, asgari Ucretin bile altinda maas alan
saglik iscileri icin bu kosullarin kabul edilemez
oldugunu net bir sekilde ifade ettik. Zorunlu
mesailerle Ucretlerin daha da dUsUruldugu ve bu
sartlarda yasam mucadelesinin surdUrulemedigi
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gercegini kamuoyuna sunduk.
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Radyasyonluortamlarda, yUksek tempoda calisan ve krizanlarinda dahi gérevleriniaksatmadan
surdUren saglikiscileri olarak, alin terimizin karsiligini almak icin verdigimiz mucadeleyi surdUrtyoruz.
Bu basin agiklamamizla bir kez daha hem isverene hem kamuoyuna seslendik:

Toplu is sozlesmesi sUreci oyalamalara kurban edilmeden, masa basinda sonuglandirilmalidir.
Aksi halde yasal ve uluslararasi haklarimizi sonuna kadar kullanarak mucadelemizi kararlilikla

sUrdurecegiz.

Buradantim meslektaslarimiza, saglikemekgilerineve emektenyanaolan herkese cagrimizdir:

Gelin, dayanismayi boyutelim.

Cunku biz biliyoruz ki:
“Kurtulus yok tek basina ya hep beraber ya hicbirimiz!”
Yasasin orgiotlo ve hakh mucadelemiz!

Baskanlar Kurulumuzu Gevrim Ici Olarak
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Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak Genel Baskanimiz Sayin Hakan
Toy'un baskanliginda, Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban, Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimiz
ve Sube Baskanlarimizin katilimiyla Baskanlar
Kurulumuzu cevrim ici ortamda gerceklestirdik.

Kurulumuzda, sendikal mucadelemizin
temelini olusturan onemli basliklar masaya
yatirildi. Kamu Cergeve Protokolu (KCP) ve devam
eden topluis s6zlesmesi sureclerine iliskin gincel
gelismeler kapsamli bir sekilde degerlendirildi.
Sahadaki 6rgutlenme faaliyetlerimizin sonuglari

Gerceklestirdik

paylasildi ve sendikamiz bUnyesinde yUritolen
egitim programlari da gézden gecirildi.

Toplanti sUresince Uyelerimizin haklarini
guclendirmek, sahadaki mucadelemizi daha etkili
kilmak ve sendikal dayanismamizi bUyGtmek
adina fikir alisverisinde bulunduk. Kararllikla
bUyOttugimUz 6rgutlu glicimuzuy, ortak akil ve
istisare kultoruyle pekistirmeye devam ediyoruz.
Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
olarak, emegin onurunu ve alin terinin karsihigini
alana dek mucadelemizi ayniinang ve kararlilikla
surdUrmeye devam edecegiz.
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Kadin Emegiyle Gicleniyoruz!
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Kadin emeginin saglik alanindaki katkisini
daha gorinur kilmak ve sendikal mucadelede
kadinlarin  etkin  rolnU artirmak amaciyla
baslattigimiz “Kadin Emegi ile Guglenen Saglk
Sektory” projemizin ilk adimini Ankara'da attik.
Acilis egitim programimizda Uyelerimizle bir araya
gelerek bilgimizi, dayanismamizi ve mucadele
gucumuzU hep birlikte buyuttok.

Micadelemiz Kadinlarla Daha

Guclu
Egitimimizin acllis konusmasini
gerceklestiren  Genel  Sekreterimiz ~ Adem

Sarigoban, son donemde artan is cinayetlerine ve
kadin cinayetlerine dikkat cekerek, kadin iscilerin

P

karsi karsiya oldugu yapisal sorunlarin ortak
mucadeleyle asilabilecegini vurguladi. Ayrica,
sendikamiz tarafindan hazirlanan  “Calisma
Yasaminda Siddet ve Tacize Karsi Sifir Tolerans”
politika belgemiz, katilimcilarla paylasildi. Aile yil
ilan edilen bu yilda, kadinlarin sendikal mUcadele
icinde daha gUcl0 ve goérinUr olmalarinin
onemine bir kez daha dikkat cekildi.

Uluslararasi Destek, Akademik
Katki

Toplantimiza ~ Uluslararasi Calisma

Qrgotu (ILO) Turkiye Ofisi adina proje ekibinden
OzgUr Azizoglu da katilarak projeye dair
degerlendirmelerini ve iyi dileklerini paylasti.
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Prof. Dr. Saniye Dedeoglu, toplumsal
cinsiyet esitsizliklerine odaklanan kapsamli bir
sunumla sUrece akademik katki sundu. Prof. Dr.
Cagla Unltirk ise sendikalarda kadin liderligini
ele alirken, ILO'nun C190 sézlesmesinin calisma
hayatina kazandiracagi koruma ve kazanimlari
anlatti. Sendikamizin hazirladigi politika belgesi,
ornek bir uygulama olarak degerlendirildi.

Kadinlar icin Liderlik Egitimi

) Egitim programimiz kapsaminda s6z alan
Ogretim Gorevlisi Altan Ozen, saglik sektorinde
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calisan kadin iscilere yonelik gerceklestirdigi
liderlik egitimiyle, katilimcilara hem bilgi hem de
motivasyon kazandird.

Kadin emeginin gorunrlugunu artirmak, adil ve
esit bir calisma yasamiinsa etmek adina attigimiz
bu adimi bilgiyle, dayanismayla ve kararlilikla
surduriyoruz.

“Kadin Emegi ile Guclenen Saglik Sektory”
projesiyle kadinlarin liderliginde daha guclu,
daha esit ve daha adil bir sendikal mucadele icin
yolumuza devam edecegiz.
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Siddetsiz ve Esit Bir Calisma Hayat: Icin Birlikteyiz!

Kadin emeginin gucuyle buyuttugimuz
mucadelemizde 6nemli bir adimi daha geride
biraktik. Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak yOrottigomuoz “Kadin Emegi ile
GUglenen Saglik Sektort” projemiz kapsaminda,
Ankara'dagerceklestirdigimizegitimprograminda
saglik ve sosyal hizmet is kolunda karsilastigimiz
siddet ve taciz sorununa karsi kararli durusumuzu
bir kez daha ortaya koyduk.

Bu kapsamda hazirladigimiz “Calisma
Yasaminda Siddet ve Tacize Karsi Sifir Tolerans”
politika belgemizi Uyelerimizle ve kamuoyuyla
paylastik.

Kararl Durusumuzu Belgeledik

Kadin emekcilerin is yasaminda karsi
karsiya kaldigi fiziksel, psikolojik, ekonomik, cinsel
ve dijital siddet bicimlerine karsi olusturdugumuz
bu belge yalnizca bir durus degil; yolumuzu
aydinlatan bir mucadele rehberidir. Toplumsal
cinsiyet esitligini esas alan bu yaklasim, siddetin
hichir tirine géz yummayacagimizin agik bir
taahhududur.

Uluslararasi Standartlarda
Gouvenceli Adimlar

Politika belgemiz, Uluslararasi Calisma
Orgitu'non (ILO) 190 sayili sozlesmesi basta
olmak Uzere ulusal ve uluslararasi mevzuatlari
temel alarak hazirlanmigtir.  Toplu  pazarlik
sUreclerinden sikayet mekanizmalarina,
farkindalik egitimlerinden risk analizlerine kadar
uzanan genis bir cerceve sunan bu belge, ayni
zamanda grev ve toplu eylem hakkinin da bu
mucadelede vazgegilmez bir arag olduguna
dikkat cekmektedir.

Guvenli ve Onurlu s Yerleri Icin

Egitim programimizda, belgeyi
Uyelerimizle birlikte degerlendirerek guvenli,
siddetsiz ve esitlikgi is yerleri olusturmak icin
atilacak somut adimlar istisare ettik. Vurguladik
ki: Siddetsiz bir calisma hayati bir ayricalik degil,
temel bir insan hakkidir. Biz de bu hakkin yasama
gecmesi icin kararlilikla yol aliyoruz.

Bu belgeyi yalnizca bir deklarasyon
olarak degil; sendikamizin her dizeyine entegre
edecegimiz aktif bir mucadele araci olarak
gorUyoruz. Kadin emeginin sesiyle giclenen
sendikal durusumuzla daha adil, daha esit ve
siddetsiz bir calisma yasami icin mUcadelemizi
surdUrecegiz.
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Suleyman Demirel Universitqsi'nde Yeni Donem
Toplu Is S6zlesmesi Imzalandi
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Torkiye  Saglhk ve Sosyal Hizmet
Iscileri  Sendikasi olarak, Suleyman Demirel
Universitesinde ~ gorev  yapan  Uyelerimizi
kapsayan yeni dénem toplu is sozlesmesini
basariyla sonuclandirarak imza altina aldik.
Sozlesmenin tom Uyelerimize hayirli olmasini
diliyoruz.

SUrece, sozlesme oncesi Konya Sube
Baskanimiz Recep Kaplan, Sube Sekreterimiz
Kudret Ates ve is yeri temsilcilerimizin, genel
merkezimizi ziyaret ederek Genel Bagkanimiz
Hakan  Toy ile  gerceklestirdigi istisare
gorusmeleriyle basladik.

Ardindan yUrutulen toplu is sozlesmesi
gorusmesine; isveren tarafini temsilen TUHIS
Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin Guler ve
kurum yetkilileri katilirken, sendikamizi temsilen
Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, Yonetim
Kurulu Uyemiz Stleyman Turgut, Konya Sube
Baskanimiz Recep Kaplan, Sube Sekreterimiz

Kudret Ates, is yeri temsilcilerimiz ve genel
merkez uzmanlarimiz yer ald..

Yapilan gorusmeler sonucunda
Uyelerimizin mali ve sosyal haklarini givence
altina alan, kazanimlarini koruyup gelistiren bir
sozlesmede uzlasmaya varild. imzalanan bu
sozlesme, Uyelerimizin calisma kosullarinda
onemli iyilestirmeler saglad..

Bu surecte emegi gecen tUm Uyelerimize,
temsilcilerimize ve katki sunan herkese tesekkor
ediyor; yeni donem toplu is sozlesmesinin
Suleyman Demirel Universitesinde gérev yapan
tum Uyelerimize hayirli olmasini diliyoruz.
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YENi ADIM DERGISI

Usak Universitesi'nde Yeni Dénem Toplu Is

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, Usak Universitesinde gérev
yapan Uyelerimizi kapsayan yeni donem toplu is
sozlesmesini basariyla imzaladik. Emek ve alin
terinin karsiligini esas alan bu s6zlesmenin, tim
Uyelerimize hayirli olmasini diliyoruz.

Toplu is sozlesmesi  gorUsmesinde,
sendikamizi temsilen Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban, Izmir Sube Baskan Yardimcimiz Erhan
Er, Sube Sekreterimiz Savas Erdogan, is yeri
temsilcimiz ve Genel Merkez uzmanlarimiz yer
aldi. Isveren tarafini temsilen Torkiye Agir Sanayi
ve Hizmet Sektoro Kamu Isverenleri Sendikasi
(TUHIS) Genel Sekreter Yardimaisi Dr. Serefettin
Guler ile kurum yetkilileri gorosmeye katilim
saglad.

Gorusmeler  sonucunda  Uyelerimizin
mali ve sosyal haklarini guclendiren, is barisini
gozeten ve kazanimlarimizi ileri tasiyan bir
sozlesme Uzerinde uzlasmaya varildi. Bu

Sozlesmesi Imzalandi

basari, sendikamizin kararli tutumu ve 6rgGtlu
mucadelesi sayesinde elde edilmistir.

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, emegin onurunu koruyan
anlayisimizla, Oyelerimizin haklarini buyutmeye
ve 0rgutll mUcadelemizi daha da ileri tagimaya
kararlilikla devam edecegiz.
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YENi ADIM DERGISI

Firat Universitesi'nde Yeni Dénem Toplu Is
Sozlesmesine Imza Attik

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi olarak, Firat Universitesinde gorev
yapan Uyelerimizi kapsayan yeni dénem toplu
is sozlesmesini basariyla imzaladik. Uyelerimizin
mali ve sosyal haklarinda 6nemli kazanimlar

saglayan bu sozlesmenin, tim emekci

arkadaslarimiza hayirli olmasini diliyoruz.

Toplu is sozlesmesi  gorUsmesinde
sendikamizi temsilen; Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban, Genel Baskan Danismanimiz Hicret
Bozoklu, Elazig Sube Baskanimiz Firat Kaya,
Sube Mali Sekreterimiz Ali Kemal Parlak, is yeri
temsilcimiz ve Genel Merkez uzmanlarimiz yer
aldi. Isveren tarafinda ise Turkiye Agir Sanayi
ve Hizmet Sektord Kamu Isverenleri Sendikasi
(TUHIS) adina Fatma Taskin, Osman Adigizel ve
Eymen Ozben gorusmeye katilim saglad..

Yogun emek ve kararlilikla yorottigomuz
muUzakereler neticesinde calisma  barisini
gozeten, Uyelerimizin mali ve sosyal haklarinda

iyilestirmeler iceren bir sozlesme Uzerinde
uzlasmaya varildi. Hazirlanan sézlesme, emege
ve alin terine saygi anlayisiyla sekillendirildi.

Bu  sUrecte  katki  sunan  tUm
temsilcilerimize, sahadaki destegiyle surece
guc veren tUm Uyelerimize tesekkir ediyor;
yeni dénem sozlesmemizin Firat Universitesi
emekegileri icin hayirli ve ugurlu olmasini temenni
ediyoruz.
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YENi ADIM DERGISI

Necmettin Erbakan Universitesi'nde Toplu Is
Sozlesmesi Imzalandi

Turkiye  Saghk ve Sosyal Hizmet
Iscileri Sendikasi olarak, Necmettin Erbakan
Universitesinde ~ gorev  yapan  Uyelerimizi
kapsayan yeni donem toplu is soézlesmesini
basariyla imzaladik. Uyelerimizin mali ve sosyal
haklarini glvence altina alan bu sézlesmenin
tum emekgilerimize hayirli olmasini diliyoruz.

Toplu is sozlesmesi  gorUsmesinde
sendikamizi temsilen; Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban, Genel Baskan Danismanimiz Hicret
Bozoklu, Konya Sube Baskanimiz Recep Kaplan,
Sube Bagkan Yardimcimiz Mustafa Sahin, is yeri
temsilcilerimiz ve genel merkez uzmanlarimiz
yer ald.

|sveren tarafini temsilen TUHIS uzmanlari
Fatma Taskin, Osman Adigizel ve Eymen
0zben'in katildigi gorosmeye, Necmettin Erbakan
Universitesini temsilen Durmus Ali Atalay, Kemal
Ozkara ve Taner Duran da istirak etti.

-
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Ortak akil ve yapici diyalogla surdUrulen
gorUsmeler neticesinde hem calisanlarimizin
haklarini koruyan hem de is barisini gézeten bir
mutabakata varilmistir. Sézlesme, Uyelerimizin
mali ve sosyal haklarinda 6nemli kazanimlar
iceren bir anlayisla hazirlanmistir.

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, emegin ve emekcinin yaninda
olmaya; Uyelerimizin hak ve menfaatlerini en
guclu sekilde savunmaya kararlilikla devam
edecegiz.
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YENi ADIM DERGISI

Zonguldak Bulent Ecevit Universitesi'nde Yeni
Donem Toplu Is Sozlesmesini Imzaladik

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi olarak, Zonguldak Bulent Ecevit
Universitesinde  gdrev  yapan  Uyelerimizi
kapsayan yeni dénem toplu is soézlesmesini
basariyla imzaladik. Bu soézlesmenin  tom
Uyelerimize hayirli ve ugurlu olmasini diliyoruz.

Taraflar arasinda saglanan mutabakat
ile, Uyelerimizin 6zIUk haklarinda ve calisma
kosullarinda 6nemli iyilestirmeler elde edilmis;
Ucret ve sosyal haklarda giclendirici kazanimlar
iceren bir sozlesme ortaya konmustur.

Toplu i sozlesmesi  gorUsmesine
sendikamizi temsilen; Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban, Genel Baskan Danismanimiz Hicret
Bozoklu, Zonguldak Sube Baskanimiz Hakan
Uzun, Sube Sekreterimiz Sinan Alagézogullari, is
yeri bas temsilcimiz Aziz Baki ve genel merkez
uzmanlarimiz katildi. Isveren tarafini ise TUHIS
uzmanlari Omer Ucar ve Ibrahim Yildirm temsil
etti.
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Gorusmeler, karsilikli anlayis ve yapici
diyalogla yOrGtolmus; elde edilen sonug hem
calisanlarimizin haklarini koruyan hem de is
barisini glglendiren bir kazanim olmustur.

Bu sUrecte katki  sunan  tOm
temsilcilerimize, uzmanlarimiza ve Uyelerimizin
haklar icin  Ozveriyle mucadele eden tom
paydaslarimiza tesekkur ediyor; imzalanan
sozlesmenin, Uyelerimize gig ve umut vermesini
temenni ediyoruz.
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YENi ADIM DERGISI

Gaziantep Universitesi’ndg Yeni Donem Toplu Is
Sozlesmesine Imza Attik

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi olarak, Gaziantep Universitesinde
gorev yapan Uyelerimizi kapsayan yeni donem
toplu is sozlesmesini karsilikli anlayis ve uzlasma
temelinde basariyla imzaladik. Uyelerimizin hak
ve menfaatlerini gozeten bu sozlesmenin tim
emekgi arkadaslarimiza hayirli olmasini diliyoruz.

Toplu is  sozlesmesi  gorUsmesine
sendikamizi  temsilen; Genel  Sekreterimiz
Adem Saricoban, Genel Baskan Danismanimiz
Hicret Bozoklu, Gaziantep Sube Baskanimiz
Asef Bozkus, Sube Sekreterimiz Mehmet Ali
Oztetik, is yeri temsilcilerimiz ve genel merkez
uzmanlarimiz katildi. Isveren tarafinda ise TUHIS
uzmanlart Ahmet Karaderili ve Esra YenidUnya
gorismeye katilim saglad.

Yapilan muzakereler sonucunda
Uyelerimizin  calisma  kosullariniiyilestiren,
haklarini guvence altina alan ve sosyal haklarini
guclendiren bir sozlesmede mutabik kalind.

Bu kazanim, 6rgGtlt mucadelemizin ve kararli
durusumuzun sonucudur.

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasiolarak,emegingicUneolaninancimizla,
her zaman oldugu gibi bugun de Uyelerimizin
yaninda durmaya ve kazanimlarimizi buyGtmeye
devam edecegiz.
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Afyonkarahisar Saglk Bilimleri Universitesi'nde
Toplu Is Sozlesmesini Imzaladik
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Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi olarak, Afyonkarahisar Saglik Bilimleri

Universitesinde ~ gérev  yapan  Uyelerimizi
kapsayan yeni dénem toplu is soézlesmesini
basariyla imzaladik.  Uyelerimizin  haklarini
koruma ve gelistirme yonundeki kararliligimizla
yOrottugumoz bu sirecin, tum emekgilerimiz
icin hayirli olmasini diliyoruz.

Sozlesme  gorUsmesine  sendikamizi
temsilen; Genel Sekreterimiz Adem Saricoban,
Genel Baskan Danmismanimiz Hicret Bozokly,
Konya Sube Baskanimiz Recep Kaplan, Sube
Baskan Yardimcimiz  Hasan Cakir, is vyeri
temsilcilerimiz ve genel merkez uzmanlarimiz
katilim sagladi. Isveren tarafini ise TUHIS
uzmanlart Ahmet Karaderili ve Esra YenidUnya
temsil etti.

Yapilan muzakereler sonucunda calisma
kosullarini iyilestiren, ekonomik ve sosyal
haklari ileriye tasiyan, emekciye deger veren bir
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sozlesmeye imza atild.

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, Uyelerimizin emegine ve alin
terine sahip ¢ikmaya, 6rgutls gicimuzle daha
iyi yarinlar insa etmeye ayni kararlilikla devam
edecegiz.
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YENi ADIM DERGISI

“Kadin Emegi ile Giclenen Saghk Sektory”
Projemizin lkinci Duragi Izmir Oldu

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi olarak, saglik iskolunda kadin emegini
daha gorunur kilmak ve toplumsal cinsiyet esitligi
temelinde sendikal mucadeleyi guclendirmek
amaciyla baslattigimiz “Kadin Emegi ile Giclenen
Saglik Sektoru” projemizin ikinci duragini izmir'de
gerceklestirdik.

Ankara'da baslattigimiz projenin ardindan
lzmirde Uyelerimizle bir araya geldigimiz bu
bulusmada, kadin emegini merkezine alan

politikalarimizi buyutme kararliigimizi bir kez
daha vurguladik.

Programin acilis ve kapanis konusmalarini
yapan Genel Sekreterimiz Adem Sarigoban,
artan is cinayetlerine ve kadin cinayetlerine
dikkat cekerek, kadin iscilerin karsi karsiya
kaldigi sorunlarin ancak birlikte mucadeleyle
asilabileceginin altini cizdi. Ayrica, sendikamizin
hazirladigi  “Calisma  Yasaminda Siddet ve
Tacize Karsi Sifir Tolerans™ politika belgemizi

V)
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katiimailarla paylasarak, bu belgenin yalnizca
bir yol haritasi degil, ayni zamanda sendikal
durusumuzun somut bir gostergesi oldugunu
ifade etti.

Genel Sekreterimiz, 2025 yilinin “Aile Yili”
ilan edilmesine ragmen kadinlarin hala hem
toplumsal yasamda hem de is hayatinda ikincil
konumda birakildigina dikkat cekti. Bu esitsizlige
karsi, kadinlarin  sendikal muUcadelede daha
aktif ve lider roller Ustlenmesinin kaginilmaz bir
gereklilik oldugunu vurguladi.

Egitim programimizda,

Prof. Dr. Saniye Dedeoglu, toplumsal
cinsiyet esitsizliklerine dikkat ceken kapsamli bir
sunum gerceklestirdi.

Prof. Dr. Cagla Unluturk, sendikalarda
kadin liderliginin 6nemine ve ILO'nun C190 Sayili
Sozlesmesinin calisma hayatina kazandiracagi
koruma ve haklara degindi.

Ogr. Gor. Altan Ozen ise kadin saglik
emekgilerine yonelik verdigi liderlik egitimiyle
hem bilgi hem de motivasyon saglad..

Programimiza  Izmir  Sube  Yonetim
Kurulumuzun  katilimi,  yerel  dUzeydeki
dayanismamizin ve 6rgUtls glcumUizun 6nemini
bir kez daha ortaya koydu.

Kadin emegini buyuten, esitligi ve adaleti
temel alan bir sendikal mucadele icin yolumuza
hep birlikte, kararlilikla devam ediyoruz.

YENi ADIM DERGISI
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YENi ADIM DERGISI

Selcuk Universitesi'nde Yeni Donem Toplu Is
Sozlesmesini Imzaladik
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Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi  olarak, Selcuk  Universitesinde
gorev yapan Uyelerimizi kapsayan yeni dénem
toplu is sozlesmesini basariyla imzaladik.
Emekcilerimizin haklarini givence altina alan bu
onemli sozlesmenin tOm Uyelerimize hayirli ve
ugurlu olmasini diliyoruz.

Sozlesme sUrecinde sendikamizi
temsilen; Genel Sekreterimiz Adem Sarigoban,
Genel Baskan Danismanimiz Hicret Bozoklu,
Konya Sube Baskanimiz Recep Kaplan, Sube
Sekreterimiz Kudret Ates, is yeri temsilcilerimiz
ve genel merkez uzmanlarimiz yer ald..

sveren tarafindaise TUHIS Genel Sekreter
Yardimcisi Hasan Yilmaz ile birlikte uzmanlar
Fatma Taskin, Osman Adigizel ve Eymen Ozben
gorusmeye katilim saglad.

Yapilan muzakereler  sonucunda,
Uyelerimizin  ekonomik ve sosyal haklarini

guclendiren, is barisini gozeten ve emege deger
veren bir sozlesmeye imza atildi.

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, saglik ve sosyal hizmet
emekgilerinin haklarini kararlilikla savunmaya,
0rgutlu gucimuzy buyltmeye devam edecegiz.
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YENi ADIM DERGISI

Turkiye llac ve Tibbi Cihaz Kurumu'nda Yeni
Donem Toplu Is Sozlesmesi Imzalandi
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Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi olarak, Uyelerimizin haklarini koruma
ve calisma kosullarini iyilestirme kararliligimiz
dogrultusunda, Torkiye Ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu
ile yeni dénem toplu is sozlesmesini basariyla
imzaladik.

Sendikal muUcadelemizin  bir  sonucu
olarak hayata gecen bu soézlesme, Uyelerimizin
ekonomik ve sosyal haklarinda 6nemlikazanimlar
saglamis; calisma yasamindaki guvencelerini bir
adim daha ileriye tasimistir.

Gorusmeye sendikamiz  adina;  Genel
Sekreterimiz Adem Saricoban, Genel Baskan
Danismanimiz  Hicret Bozoklu, Ankara Sube
Baskanimiz Bilal llkyaz, Sube Sekreterimiz
Mustafa Pekdogan, is yeri temsilcilerimiz ve genel
merkez uzmanlarimiz katilim saglad..

sveren tarafini ise TUHIS Genel Sekreter
Yardimcisi Hasan Yilmaz ile birlikte uzmanlar
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Ahmet Karaderili ve Esra YenidUnya temsil etti.
Imzalanan bu sozlesmeyle birlikte, Oyelerimizin
haklari daha da gUclenmis; calisma yasamindaki
refah ve goOvenlik dUzeyi onemli olcude
artinlmustir.

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, emegin gicine ve orgitlu
mucadelenin degerine inaniyor; saglik ve sosyal
hizmet emekcilerinin  yaninda olmaya ayni
kararlilikla devam ediyoruz.
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YENi ADIM DERGISI

Tokat Gaziosmanpasa Universitgsi'nde Yeni
Donem Toplu Is Sozlesmesini Imzaladik

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi  olarak,  Uyelerimizin  haklarini
guclendirmek ve calisma kosullarini iyilestirmek
amaciyla surdirdugumuiz sendikal micadelemiz
dogrultusunda, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
ile yeni donem toplu is sozlesmesini basariyla
imzaladik.

Yapilan muzakereler  sonucunda,
uyelerimizin ekonomik ve sosyal haklarinda
onemli kazanimlar elde edilmis; is barisini
gozeten, adil ve dengeli bir sozlesme ortaya
konmustur.

Sozlesme gorusmesine sendikamiz adina;
Genel Sekreterimiz Adem Saricoban, Genel
Baskan Danismanimiz Hicret Bozoklu, Tokat Sube
Baskanimiz Ilhan Oztoprak, Sube Sekreterimiz

Alptekin Ucar,
is yeri temsilcilerimiz ve genel merkez
uzmanlarimiz katilim saglad.

lsveren tarafini ise TUHIS Genel Sekreter
Yardimcisi Hasan Yilmaz ile birlikte uzmanlar

Recep Bellici, Elif Cakal Tombak ve Aybars Gun
temsil etti.

Bu toplu is sozlesmesiyle birlikte,
Uyelerimizin hak ve kazanimlari daha da ileri
tasinmis; alin terinin karsiligi guvence altina
alinmustir.

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, saglik ve sosyal hizmet
emekegileri icin daha adil, daha givenceli ve daha
insanca bir calisma yasami kurma micadelemizi
kararlilikla surdirmeye devam edecegiz.
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YENi ADIM DERGISI

Ondokuz Mayis Universitesi'nde Yeni Dénem
Toplu Is Sozlesmesini Imzaladik

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, Ondokuz Mayis Universitesinde
gorev yapan Uyelerimizin haklarini korumak ve
gelistirmek amaciyla yeni donem toplu https:/
www.saglikis.org.tr/images/3f27957a-3339-
4043-2ac6-7935845389261.JPG is sozlesmesini
basariyla imzaladik. Bu énemli kazanimin tum
Uyelerimize hayirli ve ugurlu olmasini diliyoruz.

Toplu is  sozlesmesi  gorusmesine
sendikamizi temsilen; Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban, Genel Baskan Danismanimiz Hicret
Bozoklu, Yonetim Kurulu Uyemiz ve Samsun Sube
Baskanimiz Irfan Kalyoncu, Sube Sekreterimiz
Ergol QOztirk, is yeri temsilcilerimiz ve genel
merkez uzmanlarimiz yer ald.

lsveren tarafini ise Turkiye Agir Sanayi
ve Hizmet Sektort Kamu lsverenleri Sendikasi
(TUHIS) uzmanlari Hasan Turk ve Ipek Cakal ile
birlikte; Prof. Dr. Erhan Burak Pancar, Prof. Dr.

-

Unsal Ozgen, Dog. Dr. ismail Uzun, Sinan Yolaydin,
Isa Erfalay, Hasan Tekin ve Av. Erkan Tiryaki temsil
etti.

Yogun emek ve karsilikli anlayisla
yUrOtulen muzakereler sonucunda, calisma
barisini giglendirecek ve Uyelerimizin haklarini
guvence altina alacak kapsamli bir mutabakata
varilmistir.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi  olarak, emegin ve emekginin
yaninda olmayi sUrdurerek, Uyelerimizin hak
ve menfaatlerini en guclu sekilde savunmaya
devam edecegiz.



TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI

YENi ADIM DERGISI

Trakya Universitesi'nde Yeni Donem Toplu Is
Sozlesmesini Imzaladik

C
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi  olarak, Trakya  Universitesinde
gorev yapan Uyelerimizin haklarini korumak
ve guclendirmek amaciyla yeni dénem toplu

is sozlesmesini basariyla imzaladik. Tum
Uyelerimize hayirli ve ugurlu olmasini diliyoruz.

Toplu is sozlesmesi sureci, sendikamiz ile
isveren temsilcileri arasinda yUrutilen yapici ve
kararli gorUsmeler sonucunda olumlu sekilde
sonuclandi. Uyelerimizin ekonomik ve sosyal
haklarini guvence altina alan bu sozlesme ile
calisma barisi ve is yerindeki huzurun devamini
saglamayi amacladik.

Imza  téreninde  sendikamizi;  Genel
Sekreterimiz Adem Saricoban, Genel Merkez
Yonetim Kurulu  Uyemiz Suleyman Turgut,
Genel Baskan Danismanimiz Hicret Bozokly,
Edirne Sube Baskanimiz Ozcan Ozdemir, Sube
Sekreterimiz Ozkan Yavuz, is yeri temsilcilerimiz
ve genel merkez uzmanimiz temsil etti.
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lsveren tarafini ise Torkiye Agir Sanayi
ve Hizmet Sektoru Kamu lIsverenleri Sendikasi

(TUHIS) adina:

Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Serefettin
GUler ve uzmanlar Recep Bellici, Elif Cakal
Tombak ile Aybars Gon temsil etti.

Yenidonem toplu is sozlesmemizin, Trakya
Universitesinde gérev yapan tom Oyelerimize
maddive manevi kazanimlar getirmesini temenni
ediyor; emegi gecen tUm taraflara tesekkor
ediyoruz.
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YENi ADIM DERGISI

Pamukkale Universitesi'nde Yeni Dénem Toplu Is
Sozlesmesini Imzaladik

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri
Sendikasi olarak, Pamukkale Universitesinde
gorev yapan Uyelerimizi kapsayan yeni donem
toplu is sozlesmesini basariyla sonuclandirdik.
Uyelerimizin  haklarini  gUclendiren, calisma
kosullarini iyilestiren bu sézlesmenin hepimize
hayirli olmasini diliyoruz.

Yurotulen toplu gorUsmeler sonucunda;
0zIU0k ve mali haklarda kayda deger iyilestirmeler
saglandi, Ucretlerde ve sosyal haklarda
Uyelerimizin talepleri dogrultusunda kazanimlar
elde edildi, calisma barisini ve is yerindeki huzuru
onceleyen bir sozlesmeye imza atildi.

Toplu i sozlesmesi  gorUsmesine
sendikamiz adina; Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban, Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz
Stleyman Turgut, Genel Baskan Danismanimiz
Hicret Bozoklu, Izmir Sube Baskanimiz Ozgur
Arslan, is yeri temsilcilerimiz ve genel merkez
uzmanlarimiz katildi.

sveren tarafini ise Turkiye Agir Sanayi
ve Hizmet Sektord Kamu Isverenleri Sendikasi
(TUHIS) adina; Genel Sekreter Yardimaisi Dr.
Serefettin Guler, uzmanlar Hasan Tork ve Ipek
Cakal temsil etti.

Bu surecte emegi gegcen tUm
temsilcilerimize ve katki sunan herkese tesekkor
ediyoruz.

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak emegin, alin terinin ve 6rgotlu
mucadelenin  degerini  bilerek; Uyelerimizin
haklarini buyutmeye kararlilikla devam edecegiz.
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Ege Universitesi'nde Yeni Donem Toplu Is
Sozlesmesini Imzaladik

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, Ege Universitesinde gérev
yapan Uyelerimizi kapsayan yeni donem toplu
is sozlesmesini basariyla imzaladik. Uyelerimizin
ekonomik, sosyal ve 06zluk haklarini guvence
altina alan bu sézlesmenin tum emekgilerimize
hayirli olmasini diliyoruz.

Toplu is sozlesmesi gorosmelerinde;
Uyelerimizin talepleri dogrultusunda mali ve
sosyal haklarda onemli iyilestirmeler saglandi,
calisma kosullarini daha adil ve yasanabilir kilacak
duzenlemeler Uzerinde uzlasildi, emekgilerin
haklarini onceleyen bir sézlesme ile calisma
barisi ve is yerindeki huzur giclendirildi.

Sendikamiz adina  goérUsmeye; Genel
Sekreterimiz Adem Saricoban, Genel Baskan
Danismanimiz  Hicret  Bozoklu, Izmir Sube
Baskanimiz 0zgur Arslan, Sube Mali Sekreterimiz
Nazim Ozkan, is yeri temsilcilerimiz ve genel
merkez uzmanimiz katild.

"

|sveren tarafini temsilen ise TUHIS Genel
Sekreter Yardimcisi Hasan Yilmaz, uzmanlar
Ahmet Sarikaya ve Fahriye Arikan Yilmaz yer ald..
Imzalanan bu sézlesme, 6rgotls mucadelemizin
somut bir sonucudur. Uyelerimizin haklarini
korumak ve gelistirmek icin verdigimiz emek,
kararlilik ve dayanisma bir kez daha karsiligini
bulmustur.

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, emegin onurunu ve 6rgitlu
gucimuzU temel alarak; Uyelerimizin yaninda
olmaya, haklarini buyutmeye ve adil bir calisma
hayati insa etmeye devam edecegiz.



TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI

YENi ADIM DERGISI

30 Agustos:
Bir Ulusun Baskaldirisi, Bir Emegin Zaferidir

“‘ AGUSTOS
ZAFER BAYRAMI

i o

“Zafer, inananlarindir”

Agustos sicaginda bir halk ayaga kalkti.

Toprak, yuzyillik haykirislari tasiyan ciplak
ayaklarin altinda kavrulurken daglar, ovalar,
dereler sessizce bir millete taniklik ediyordu.
1922'nin 30 Agustos sabahinda,  Afyon
Kocatepe'de baslayan BuyUk Taarruz yalnizca bir
askeri harekat degildi. 0 gun, yillarca boyunduruk
altinda kalmaya zorlanan bir halkin son s6zunu
soyledigi gindu. 0 soz, yalnizca bir cografyaya
degil; tum dunyaya haykirilan, kararlilikla
soylenen bir 6zgurluk sozudr.

Zaferin adi: Bagimsizhk.
Ruhu: Birlik.
Kaynagi: Emegin ta kendisi.

Bu zafer, sadece cephede savasanlarin
degil; koyunde, kasabasinda, sirtinda mermi
tasiyan kadinlarin, ayaginda cark olmadan
yUrOyenlerin  zaferidir. Tirnakla kazinan, alin
teriyle yogrulan, yoklukla ama onurla érilen bir
zaferdir bu.

GaziMustafaKemal Ataturk'On liderliginde,
halk kendi kaderini yeniden yazdi. O kader ki,
bagimsiz bir Cumhuriyetin temellerini atti. 0 gin
Turk halki sadece dusmani degil; yoksullugu,
umutsuzlugu, yilginligi da maglup etti.

0 buyUk zaferin yil doniminde, sadece
gecmisi anmiyoruz.

0 ruhu
koridorlarinda,
yasatiyoruz.

sokaklarinda,
kurumlarinda

bugunin
servislerinde,

Cunky biz saglk ve sosyal hizmet
emekgileri kendi cephemizde, ayni inangla, ayni
kararlilikla mUcadele veriyoruz.

0 zaferin izleri hala yasiyor.
0 ruh hala bizimle.

30 Agustos bize vyalnizca
hatirlatmiyor, gelecegi de 6gretiyor.

gecmisi

Zaferin bir ruh oldugunu, bir halkin kendi
kaderine sahip ¢ikmasinin adi oldugunu soylUyor.
Ve en cok da sunu:

“Bu Ulke, alin teriyle kuruldu. Alin teriyle
yukselecek.”

Gazi Mustafa Kemal Ataturk basta olmak
Uzere tum sehitlerimizi rahmet ve minnetle
aniyor;

30 Agustos Zafer Bayramini, o kutlu
iradenin bugunk temisilcileri olan emekgilerle
birlikte yurekten kutluyoruz.

Yasasin bagimsizlik!
Yasasin 30 Agustos!
Yasasin emek!
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Film Onerisi

SAR| SIIIAK

FIKRET REYHAN
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“San Sicak”
Bir Emekcinin Sessiz Cighgi

Bazi filmler yuksek sesle konusmaz; ama
etkisi cok uzun surer. Sari Sicak, tam da boyle bir film.

Yonetmen Fikret Reyhan'in yazip yonettigi bu
2017 yapimi yerli film, topraga bagli ama bir o kadar
da sikismis bir ailenin hikayesini anlatir. Cukurova
sicaginin kavurdugu o sari tarlalarda gecer her sahne.
Ana karakterimiz Ibrahim, ailesiyle birlikte tarim
isciligi yapmaktadir. Ancak lbrahim'in ici daralr.
Cunky dogdugu vyerde, baskalarinin  kurdugu
kurallarla yasamaya zorlandigini hisseder. Hayatinin
iplerini eline almak ister ama nereye ¢ekse kopacak

gibidir.

Bu film, sadece Ibrahim'in hikayesi degildir.
Bu film, o tarlada calisip hayal kuramayan genclerin,
emegiyle yasayan ama hayata tutunamayan
babalarin, yOku sirtina alan analarin sessiz hikayesidir.
Sari Sicak bize sunu sorar:

“Emegin oldugu her yer yasanilacak bir yer
midir?”

“Yoksa bazi yerlerde emege bile hayat

hakki taninmaz mi?”

YENi ADIM DERGISI

Ezgi Sila YILDIZ
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi
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Bu sorular bugin biz saglik ve sosyal hizmet
emekgilerinin de sik sik karsilastigi, hatta iginde
yasadigi gerceklerdir. Hepimizin hayatinda  bir
“Ibrahim” vardir. Kimi zaman biz oluruz o, kimi zaman
yanimizda calisan bir arkadasimiz...

Yavas akan ama derinligi yOksek bu film
izleyene emek, sinif, umut ve caresizlik Uzerine gok
sey dusinduruyor. Tum Uyelerimize ve okurlarimiza,
yavas yavas sindirerek izlemeleri icin Sari Sicak'i
oneriyoruz. CUnku bazen en gercek hikayeler, en az
bagiranlardir.

- Yonetmen: Fikret Reyhan

- Yil: 2017

- Tor: Dram

- Sure: 94 dakika

- Izleme Secenegi: BIuTV, MUBI veya bagimsiz film
platformlarinda
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Kitap Onerisi

TARA
WESTOVER

YENi ADIM DERGISI

Ezgi Sila YILDIZ
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi

Kitap Onerisi: Talebe - Tara Westover

Siz  hic dogdugunuzda kimliginizin
olmadigi bir hayata basladiniz mi?

Higbir saglik kurumuna adim atmadan
bUy0duniz mu?

Ya da hicbir okul yuzu gérmeden, kendi
aklinizla dunyayr kurmak zorunda kaldiniz mi?
Amerikali yazar Tara Westover, Talebe (orijinal
adiyla Educated) adli otobiyografik eserinde,
egitim hakki elinden alinmis bir cocugun nasil
mucadele ederek kendi kaderini yazdigini
anlatiyor. Ama bu bir “basari hikayesi” degil.
Bu hayatta kalmanin, kendi kimligini yeniden
inga etmenin, bireysel ve sinifsal travmalardan
kurtulmanin cok agir ama ilham verici bir
hikayesi.

Tara, radikal dindar bir ailenin kizi
olarak dogar. Ailesi onu okula gondermez,
hastalandiginda doktora gotirmez. Her turlu
devlet kurumundan uzak tutulan bu cocuk,
evde siddet ve baskiyla buyUr. Ancak bir gin,
kendi zihniyle tanisir. Kitaplarla. Sessizce.
Gizlice.

Ve o andan itibaren, dinya onun igin
degisir. Egitim hakkini soke soke alir. Hic okula
gitmeden Harvarda, oradan Cambridge’e
uzanan bir yolculuk baslar. Ancak Tara'nin asi|
yolculugu; dis dUnyaya degil, kendini tanimaya
dogrudur.

Biz saglik ve sosyal hizmet emekgileri,
her gin yUzlerce hikayeye temas ediyoruz.
Amakimihikayelervardirki,bizanlatmasakbile
bize cok sey anlatir. Talebe, o hikayelerden biri.
Kadin emegi, cocuk haklari, siddet dongusu,
sinifsal kopuslar, egitimin donUstirucs gucd...
Hepsi bu kitapta carpici sekilde kargimiza
cikiyor.

Okurken zorlanacaginiz yerler olacak.
Ama bu zorluklar “iyi ki okuyorum” dedirtecek
kadar gercek ve degerli.

- Yazar: Tara Westover

- Tur: Otobiyografi / Toplum / Kadin

- Sayfa Sayisi: 416

- Yayinevi: Timas Yayinlari

- Not: Kitap birgok Ulkede “mutlaka okunmasi
gereken 100 kitap” listesine girmistir.
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