TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI
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COMU'de “Kadin Emegiyle Guclenen Saglik Sektoro
Projesi” Kapsaminda Siddet ve Tacize Karsi Kurumsal
Farkindalik Bulusmasi

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikamiz tarafindan yUrGtolen ve Ulusla-
rarasi Calisma Orgoty (ILO) destegiyle haya-
ta gecirilen “Kadin Emegiyle Guclenen Saglik
Sektory Projesi I Yeri Politikasi ve Tutum Bel-
gesi” kapsaminda, saglik kurumlarinda siddet
ve tacize karsi farkindaligin artirilmasina yo-
nelik Canakkale'de imza toreni gerceklestirildi.
Programda, saglik ve sosyal hizmet iskolunda
calisanlarin givenli, esitlikci ve onurlu bir ca-
lisma ortaminda gorev yapabilmeleri igin yO-
rotulen calismalar degerlendirildi.

Programa; Canakkale 18 Mart Univer-
sitesi Rektort Prof. Dr. R. Cuneyt Erenoglu,
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Evren Karayel Gok-
kaya, Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Basmudury Dr. Ece Unal Cetin, Bashekim Yar-
dimaisi Neslihan Kaya Terzi, Bashemsire Ay-
sun Cansu, MudUr Yardimcisi Neslisah Develi
ile Edirne Sube Baskan Yardimcimiz Seckin

Yoruk katildi. Ayrica iskolumuzun farkli mes-
lek gruplarini temsilen kadin Uyelerimiz ile
sendikamiz Kadin Komisyonu temisilcileri de
programda yer ald..

Gergeklestirilen  degerlendirmelerde
saglik hizmetlerinin yogun ve kesintisiz yapisi
nedeniyle calisanlarin siddet ve taciz riskine
daha acik hale geldigine dikkat cekilerek, is-
yerlerinde “sifir tolerans” ilkesi dogrultusun-
da gUvenli calisma ortaminin guclendirilmesi,
farkindalik calismalarinin artirlmasi ve cali-
sanlarin hak temelli korunmasini saglayacak
mekanizmalarin  gelistirilmesinin - énemine
vurgu yapildi. Sendikamiz, saglik ve sosyal
hizmet iskolunda siddetsiz, esitlikci ve guven-
celi bir calisma yasaminin tesis edilmesi igin
calismalarini kararlilikla surdurmektedir.



Kocaeli Universitesi Hastanesi'nde “Kadin Emegiyle Guclenen |
Saglk Sektoru Projesi” Kapsaminda 8 Mart Bulusmasi

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikamiz tarafindan yUrGtolen ve Ulusla-
rarasi Caligma Orgitu (ILO) destegiyle haya-
ta gecirilen “Kadin Emegiyle Guclenen Sag-
ik Sektori Projesi Is Yeri Politikasi ve Tutum
Belgesi” kapsaminda, saglik ve sosyal hizmet
iskolunda calisan kadinlarin emegine dikkat
cekmek ve calisma yasaminda farkindaligr ar-
tirmak amaciyla Kocaeli Universitesi Hastane-
si'nde bir imza toreni gerceklestirildi.

Programa; Bashekim Prof. Dr. M. Gor-
kem Aksu, Basmudur Hakan Bekar, Bashekim
Yardimcisi Dog. Dr. Mustafa Alper Akay, Doc.
Dr. HUseyin Fatih Sezer, Onkoloji ve Palyatif
Bakim Hastane MudUrG Uzman Orkun Cilen
katilim sagladi. Programda ayrica Prof. Dr.
Gokge Cerev ve Doc. Dr. Bora Yenihan da yer
aldi. Sendikamizi temsilen ise Kocaeli Sube
Baskanimiz Meral Oguz katilriken, Kadin Ko-
misyonumuz da programda hazir bulundu.

Etkinlik kapsaminda gerceklestirilen
sunumlarda 8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar
GUnU'NON tarihsel arka plani, kadin emeginin
calisma yasamindaki yeri ve hak mucadelesi-
nin énemi ele alindi. Programda Prof. Dr. Gok-

ce Cerev ve Doc. Dr. Bora Yenihan, kadin ha-
reketinin tarihsel gelisimi ve 8 Mart'in ortaya
cikis surecine iliskin kapsamli bir sunum ger-
ceklestirdi. Ayrica Kocaeli Sube Baskanimiz
Meral Oguz ve Bashekim Prof. Dr. M. Gorkem
Aksu programda konusma gerceklestirdiler.

Gerceklestirilen  bulusmada  saglk
sektorinde gorev yapan kadin calisanlarin
emeklerinin gortnar kilinmasinin, esitlikgi ve
guvenli calisma ortamlarinin guclendirilme-
sinin ve kadin emegine yonelik farkindaligin
artirilmasinin 6nemine dikkat gekildi. Prog-
ramda ayrica calisma yasaminda kadinlarin
karsilastigi sorunlara karsi kurumsal is birligi
ve sosyal diyalogun giclendirilmesinin gerek-
liligi vurguland.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendi-
kasi olarak saglik ve sosyal hizmet iskolunda
esitlikci, gbvenli ve insan onuruna yakisir ca-
lisma kosullarinin giclendirilmesi icin yurot-
tugumUz calismalari kararlilikla surdirmeye
devam edecegiz.
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Sendikamizin Kadin Haklari Cagrisi Basinda Genis Yer Buldu

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi'ndan kadin iscilerin sOt izni hakkinin
artinlmasi talebi:

- “Sendikamiz, isci statUsunde calisan
kadinlarin sOt izni hakkinin da memurlarla
ayni seviyeye cikarilmasi, yani dogum sonra-
stilk 6 ay gunluk 3 saat, ikinci 6 ay gunluk 1,5
saat olacak sekilde duzenlenmesini talep et-
mektedir”

Aydlnllk Son Dakika Yazarlar Giindem Ekonomi Diinya Spor E-Aydinhk Aydinlik

Tirkiye Saghk-is'den kadin emekgilere hak
esitligi cagnisi

Tiirkiye Saglk ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi, kadin calisanlarin siit izni,
dogum sonrasi izin ve vardiya haklarinin esitlenmesi gerektigini vurguladi.

Sendika, kres hizmeti, giivenli calisma ortami ve gece vardiyasi diizenlemeleri
iin de ¢agn yapti.
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TURKIVE SAGLIK-IS'DEN ¥
KADIN EMEKGILERE
HAK ESITLIG CAGRISI

-

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sen-
dikasi, isci statusunde calisan kadinlarin sut
izni hakkinin memurlarla ayni seviyeye cika-
rilarak, dogum sonrasi ilk 6 ay gunlik 3 saat,
ikinci 6 ay gunluk 1,5 saat olacak sekilde du-
zenlenmesini talep etti.

Sendikadan 8 Mart Dunya Kadinlar
GUnu dolayisiyla yapilan yazili aciklamada,
kadinlarin, calisma yasaminda karsilastiklari
zorluklarin giderilmesi, annelik sorumluluk-

Tiirkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Igcileri
Sendikasi'ndan kadin ¢alisanlarnn "siit izni ve
kres hakk1" i¢in ¢agr

Tiirkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iggileri Sendikasr'ndan kadin galiganlarin haklarina iliskin gagrida, "Kadin
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Turkiye Saglk ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasindan 'siit
izninin artinimasi' talebi

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi, isci statiisiindeki kadinlarin siit izni hakkinin memurlarla esitienmesini
istedi. Sendika, dogum sonrast ilk 6 ay giinde 3 saat, ikinci 6 ay ise 1,5 saat siit izni verilmesi gerektigini belirtti.

larinin desteklenmesi ve insan onuruna yaki-
sir calisma kosullarinin saglanmasinin sosyal
devlet anlayisinin geregi oldugu belirtildi.

Turkiye'de haklarin uygulamasi baki-
mindan kadin isgiler ile kamu gorevlileri ara-
sinda 6nemli farklilik bulundugu bildirilen
aciklamada, “Sut izni, dogum sonrasi Ucretsiz
izin, dogum sonrasi vardiya nobeti gibi konu-
larda kadin emekcilerimizin haklari esitlen-
melidir” denildi.

Saglik ve sosyal hizmet alaninda gorevli
kadin emekcilerin calisma kosullarinin, var-
diyali ve yogun calisma dUzeni nedeniyle cok
daha hassas bir duzenleme gerektirdigi belir-
tilen aciklamada, “Bu nedenle sendikamiz, isci
statusunde calisan kadinlarin sot izni hakkinin
da memurlarla ayni seviyeye cikariimasi, yani
dogum sonrasi ilk 6 ay gunluk 3 saat, ikinci 6
ay gunlUk 1,5 saat olacak sekilde duzenlenme-
sini talep etmektedir. Anneligin korunmasi ve
bebek sagliginin desteklenmesi agisindan bu
duzenleme artik bir zorunluluktur” ifadeleri
kullanild.

Aciklamada, kadinlarin, galisma yasa-
minda daha gUclU hale getirilmesine yonelik
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talepler soyle siralandi:

“Is yerlerinde calisanlarin cocuklart icin
erisilebilir, nitelikli ve 24 saat hizmet veren Uc-
retsiz kres imkani saglanmalidir. Is yerlerinde
siddet, dijital taciz dahil olmak Uzere her torlu
taciz ve mobinge karsi sifir tolerans ilkesi uy-
gulanmali, koruyucu ve onleyici mekanizma-
lar etkin bicimde isletiimelidir. Dogum yapan
kadin calisanlarin gece vardiyasina baslama
sUresi en az 24 aya uzatilmalidir. Aile botunlu-
gunun korunmasi amaciyla isci statUsundeki
calisanlara da becayis ve tayin hakki taninma-

Ldir”

Dogum izni sUresinin 16 haftadan 24
haftaya cikarilmasini da kapsayan kanun tek-
lifinin 6nemli ve dogru bir adim oldugu vurgu-
lanan aciklamada, kadin emekcilerin calisma
yasamindaki haklarinin giclendiriimesi adina
diger konularda da benzer adimlarin atilmasi-
nin beklendigi ifade edildi.

Tom kadinlarin, 8 Mart Dunya Kadinlar
GUnunOn kutlandigi aciklamada, emekleriy-
le hayatin her alanina deger katan kadinlarin
haklarinin giclendigi, esit ve adil bir calisma
yasami temennisinde bulunuldu.
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Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi: Kadin emekgilerin conrakini Ok
st izni, gece vardiyasi, kres ve tayin haklarinda iyilestirme yapilsin

emeici
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Kadin Emekcilerin ve Pandeminin Goronmeyen
Kahramanlarinin Sesi: Hakan Toy NTV Ekranlarinda

Genel Baskanimiz Hakan Toy'un,
saglik ve sosyal hizmet iscilerinin sorun-
larini ve taleplerini gindeme tasiyan de-
gerlendirmeleri ulusal basinda genis yer
buldu. NTV ekranlarinda yayinlanan acik-
lamalarda, hem 8 Mart Dunya Emekci
Kadinlar GunU vesilesiyle kadin emek-
cilerin yasadigi sorunlara dikkat cekil-
di hem de pandeminin yil dénuminde
saglik ve sosyal hizmet iscilerinin mica-
delesi bir kez daha kamuoyuna aktarild.

Genel Baskanimiz, COVID-19 pan-
demisinin baslangici olarak kabul edilen
Il Mart 2020'nin yil dénUmUnde yapti-
g1 degerlendirmelerde, saglk ve sosyal
hizmet iscilerinin  pandemi  sUrecinde
Ustlendigi hayati role vurgu yapti. Zor-
lu calisma kosullarina ragmen buyUk bir
Ozveriyle gorev yapan emekgilerin, saglik
ve sosyal hizmet sisteminin “gérinme-
yen kahramanlari” oldugunu ifade eden

Genel Baskanimiz, bu emegin karsilik-
siz birakilmamasi gerektigini dile getirdi.

Aciklamalarinda, pandemi sirecin-
de derinlesen sorunlarin hala cozome ka-
vusmadigini belirten Genel Baskanimiz,
calisma kosullarinin iyilestirilmesi, hak
kayiplarinin - giderilmesi ve emekgilerin
insanca yasayabilecekleri bir Ucret do-
zeyine kavusturulmasi  gerektiginin  al-
tini cizdi. Ozellikle kadin saglik ve sosyal
hizmet calisanlarinin karsi karsiya kaldi-
g1 cok yonlU sorunlara dikkat cekilerek,
esitlik, gbvenli calisma ortami ve sosyal
haklarin - gUclendirilmesi  cagrisi yapild.

Genel Baskanimiz Hakan Toy'un de-
gerlendirmeleriyle, saglik ve sosyal hizmet
iscilerinin sesi bir kez daha genis kitlelere
ulasirken, ¢ozOm bekleyen taleplerin ta-
kipcisi olunacagi vurgulandi.



TAYIN YASAGI KALDIRLDI

SIRA UYGULAMADA, 8 AY BEKLEYEGEK

QARRIMIZ YK

9. Hukuk Dairesi tarafindan yapilan so-
mut norm denetimi basvurusu sonucunda;
2018 yilinda 696 KHK ile taserondan kadroya
gecirilen sUrekli isci statisundeki calisanlarin
tayin/becayis hakkini kisitlayan duzenleme,
Anayasa Mahkemesi tarafindan Anayasa’ya
aykir bulunarak iptal edilmistir. 696 sayili
KHK'nin Gegici 23. maddesinde yer alan "S-
rekli is¢i kadrolarina gecirilenler, bu madde
kapsaminda gecis islemi yapilmadan once
calistiklar teskilat ve birim disina tayin edile-
mezler” hUkmUnun kaldirilmasi, uzun suredir
devam eden 6nemli bir magduriyetin gideril-
mesi agisindan buyUk énem tagimaktadir.

Ailelerin parcalanmasina, calisanlarin
yillarca sevdiklerinden ayri kalmasina neden
olan bu duzenlemenin ortadan kaldirilmasini
memnuniyetle karsiliyoruz. Torkiye Saglik-Is
Sendikasi olarak bu magduriyeti her plat-
formda dile getirdik, calisanlarimizin hakli ta-
leplerini kararlilikla savunduk ve ¢6zum igin
mucadelemizi araliksiz surdurduk.

Bu kapsamda sendikamiz, séz konusu
sorun basta olmak Uzere calisma hayatina
iliskin bircok konuyu yetkililerle paylasmaya
devam etmektedir. Bu cercevede bugin, AK
Parti Genel Baskan Yardimcisi ve Sivil Toplum

ve Halkla Iliskiler Baskani Sayin Belgin Uygur'u
ziyaret ederek Uyelerimizin yasadigi tayin
magduriyetini ve calisma hayatina iliskin diger
taleplerimizi bizzat kendilerine ilettik.

Ancak; Anayasa Mahkemesi tarafindan
verilen iptal kararinin resmi gazetede yayin-
landiktan sonra 9 AY SONRA YURURLUGE
GIRECEK OLMASI, halihazirda magduriyet ya-
sayan calisanlarin beklemek zorunda kalmas
anlamina gelmektedir. Torkiye Saglik-Is Sen-
dikasi olarak acikca ifade ediyoruz ki; Anayasa
Mahkemesi'nin bu karari 9 ay bekletiimeden,
isciler daha fazla magdur edilmeden derhal
uygulanmalidir. Bu dogrultuda, séz konusu
duzenleme bayram sonrasi Meclis gindemine
gelmesi planlanan Torba Yasaya dahil edilerek
bir an 6nce yasalagmalidir.

Alinan kararin basta sendikamiz Uyele-
ri olmak Uzere ayni magduriyeti yasayan tim
calisanlarimiz icin hayirli olmasini diliyor; su-
recin galisanlarin aile bUtunluguny koruyacak
ve magduriyetleri ortadan kaldiracak sekilde
en kisa surede hayata gecirilmesini temenni
ediyoruz. Surecin yakin takipcisi olacagiz.

Hakan TOY
Genel Baskan
Yonetim Kurulu Adina
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Genel Baskanimiz Hakan Toy'dan AK Parti Genel
Baskan Yardimcisi Belgin Uygur'a Ziyaret

Torkiye Saglik Iscileri Sendikasi Genel
Baskanimiz Hakan Toy ve Genel Sekreterimiz
Adem Saricoban, AK Parti Genel Baskan Yar-
dimaisi ve Sivil Toplum ve Halkla iliskiler Bas-
kani Belgin Uygur'v makaminda ziyaret ede-
rek saglk calisanlarinin gelecegini yakindan
ilgilendiren kritik bir gorosme gerceklestirdi.
Ziyaret kapsaminda, sendikamiz tarafindan
titizlikle hazirlanan ve saglikta calisma ha-
yatini kokten degistirmeyi hedefleyen kanun
teklifimiz Sayin Uygur'a sunuldu.

Gorusmenin ana odagini olusturan ka-
nun teklifi; saglkta grev yasaginin tamamen
kaldinlmasi, haftalik calisma surelerinin in-
sani kosullara uygun sekilde yeniden dUzen-
lenerek 40 saate dUsUrilmesi ve kadin cali-
sanlarimiza yonelik pozitif ayrimailik iceren
maddeleri kapsiyor. Ozellikle kadin calisan-
larimizin calisma hayati ile aile bOtOnlugins
korumaya yonelik olan; emzirme sirelerinin
3 saate cikarilmasi ve dogum sonrasi gece
mesaisi muafiyetinin 24 aya yuUkseltiimesi

talepleri, gérsmenin en onemli bashklar
arasinda yer ald..

Calisma hayatinin gincel sorunlarinin
derinlemesine masaya yatinldigi goriosme-
de, saglik calisanlarinin taleplerine yonelik
¢6zUm yollari Uzerinde duruldu. Ziyaret sira-
sinda ayrica, uzun suredir mUcadelesini ver-
digimiz ve bugin Resmi Gazetede yayimla-
narak yOrirluge giren tayin ve becayis hakki
konusu da degerlendirildi. Genel Baskanimiz
Hakan Toy, bu 6nemli kazanimin saglik iscile-
ri icin hayati bir adim oldugunu vurgularken,
hazirlanan kanun teklifindeki diger madde-
lerin de hayata gecirilmesi noktasinda ka-
rarlilikla calismaya devam edeceklerini ifade
etti.

Heyetimiz, calisma hayatina iligkin ta-
leplerin degerlendirilmesi konusunda gos-
terdigi ilgi ve misafirperverligi dolayisiyla
Belgin Uygur'a tesekkur etti.
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Turkiye'de Calisma Yasaminda
Siddet ve Tacizle Micadele

Calisma  yasaminda
siddet ve taciz sosyal politi-
kanin ana odagi olan calisma
yasaminin kadim ve yaygin
sorunlarindan biri olmasina
karsin yakin doneme kadar
sosyal politika calismalari
icinde kendisine yer bulama-
misti.  Calisma  yasaminda
siddet ve taciz insan onuru-
na yakisir bir calisma orta-
mini 6nemli dUzeyde tehdit
ettigi gibi, calisma yasamin-
da ortaya cikan sorunlar ve
esitsizlikler siddet ve tacizi
yayginlastirmaktadir. Kisa su-
reli sozlesmeler, kotu calisma
kosullari, guvencesizlik, uzun

Prof. Dr. Cagla Unlitork

Pamukkale Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakoltesi

Giris
calisma sureleri, sosyal koru-
ma eksikligi ve toplu pazarlik

haklarinin kullanilamamasi
calisma yasaminda siddet ve
taciz risklerini artirmaktadir.
Ozellikle tedarik zincirinin en
ucundaki halkalara gittikge
olumsuzlasan calisma kosul-
lariyla siddet ve taciz riskleri
arasinda siki bir iliski bulun-
maktadir (Pillinger, 2022: 18).
Orgitstzlesme ile giderek
sendikalarin ve genel ola-
rak isci hareketinin glcUnin
azalmasi ve bunun sonucun-
da calisma kosullarinda orta-
ya cikan bozulma, calisanlari
siddet ve tacize daha acik hale

getirmektedir (Bakirci, 2020:
31). HukUmetlerin, sendika-
lara ve diger ilgili orgUtlere
danisarak calisma yasaminda
esitligin tesvik edilmesini ve
her torlu ayrimciligin ve top-
lumsal cinsiyete dayali siddet
de dahil olmak Uzere calisma
yasaminda siddet ve tacizin
ortadan kaldirlmasini iceren
bir  politikayr benimseme-
meleri durumunda calisma
yasaminda siddet ve taciz va-
kalariyla yaygin bicimde kar-
silagiimaktadir (ILO, 2016: 8).
Bu yazida isyerinde siddet ve
taciz kavrami aciklandiktan
sonra, isyerinde siddet ve ta-
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cizin neden gorunur olmadigina kisaca yer verilecektir. Ardindan isyerinde siddet ve tacizin
sendikal gtndemdeki yerine deginilmis ve son olarak isyerinde siddet ve tacizle mUcadeledeki

engeller ele alinmustir.

Isyerinde Siddet ve Taciz Kavrami

Uluslararasi  Calisma
Orgitu'non (IL0) 190 Sayil
Siddet ve Taciz Sozlesmesine
gore calisma yasaminda “sid-
det ve taciz” terimi fiziksel,
psikolojik, cinsel veya ekono-
mik zarari amaglayan, bun-
larla neticelenen veya netice-
lenmesi muhtemel olan, bir
defaya mahsus veya tekrar-
lanan, bir dizi kabul edilemez
davranis ve uygulamalari,
veya bunlarla ilgili tehditleri,
ifade eder ve toplumsal cinsi-
yete dayali siddet ve tacizi de
icermektedir; (b) “Toplumsal
cinsiyete dayali siddet ve ta-
ciz" terimi cinsiyet veya top-
lumsal cinsiyetlerinden dolayi
kisilere yoneltilen, veya belirli
bir cinsiyet veya toplumsal
cinsiyetten olan kisileri oran-
tisiz sekilde etkileyen siddet

ve taciz anlamina gelir. Ote
yandan calisma yasaminda
siddet ve tacizden so6z edilir-
ken yalnizca isin yurotoldogo
mekansal sinirlarda meydana
gelen siddet ve tacizden sz
edilmemektedir. 190 sayili
Soézlesme'nin 3. Maddesinde
de ifade edildigi gibi kamusal
ve ozel alanlari icererek, (a)
calisma yeri olan isyerlerini,
(b) Iscinin Ucretinin 6dendigi,
dinlendigi veya yemek molasi
verdigi veya saglik, yikanma
veya kiyafet degistirme im-
kanlarini kullandigi yerleri, (c)
Isle ilgili gezi, seyahat, egitim,
etkinlik veya sosyal faaliyet-
leri, (d) Bilgi ve iletisim tek-
nolojileri ile saglananlar da
dahil isle ilgili iletisim yoluyla
gerceklesen, (e) Isveren tara-
findan saglanan konaklama,

ve (A Ise gidis-gelisi iceren
durum, yer ve zamanlar da-
hil olmak Uzere, is esnasinda
meydana gelen, isle baglantils
veya isten kaynaklanan ca-
lisma yasamindaki siddet ve
taciz isyerinde siddet ve taciz
olarak degerlendirilir. Siddet
ve taciz, calistiran, isveren,
isveren temsilcisi ile calisan,
stajyer, cirak veya Ucretsiz ca-
lisan arasinda; calisan, stajyer,
cirak veya Ucretsiz calisanla-
rin kendi aralarinda veya s6zU
edilen kisilerle UcUncu kisiler
arasinda gerceklesebilir. Ayri-
ca calisma yasaminda siddet
ve taciz calisanlara yonelebi-
lecegi gibi is arayanlar, is bas-
vurusunda bulunanlar, isten
ayrilmis olanlara da yonelebi-
lir (Bakirci, 2020: 30).

Isyerinde Siddet ve Tacizin Goronmezligi

lsyerinde  siddet ve
tacizin boyutlari, kapsayici
arastirmalarin eksikligi, isye-
rinde siddet ve tacize iliskin
verilerin toplanmamasi, ko-
nuya iliskin yasal duzenle-
melerin ve kurumsal izleme
mekanizmalarinin  eksikli-
gi veya yetersizligi gibi ne-

denlerle tam olarak ortaya
konamamaktadir.  Ozellikle
mobbing, isyerinde cinsel
taciz gibi siddet torlerinde
magdurlarin sikayetten ce-
kinmeleri de isyerinde sidde-
tin boyutlarini gizlemektedir.
Cinsel taciz magdurlarinin
pek azi resmi sikayet meka-

nizmalarina basvurmaktadir.
Islerini kaybetme veya misil-
leme korkusu, isyerindekile-
rin bakis agisina iliskin kaygi-
lar, sikayet mekanizmalarina
duyulan guvensizlik, iddia-
larina  inanilmayacagindan,
damgalanmaktan ve suglan-
maktan duyulan korku bas-
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vuru yapmalarinin 6nUndeki
baslica engellerdir (Erdogan,
2024: 25). Bir baska engel
ise adalete erisimdir. Ozellik-
le kadinlar adalet sistemine
ve tazmin olanaklarina eri-
simde dezavantajli konum-
dadirlar. Is yerinde siddet
ve tacize iliskin ispatla ilgili
dUzenlemeler de genellikle
magdurlarin siddet ve taciz
durumlarinda yasal yollara
bagvurmalarini engellemek-
tedir. Ucretsiz ve erisilebilir
hukuki yardim ve rehberlik

hizmetleri magdurlarin hak-
larini aramalarinda  buyUk
onem tasimaktadir (UNWO-
MEN VE ILOAIDS, 2018: 29).
Turkiye'de isyerinde siddet
ve tacize iliskin bilimsel galis-
malarin bir b6lomU ve kamu-
sal politikalarin cogu cinsiyet
temelli siddeti gérmezden
gelmektedir. Oysa calismalar
ozellikle cinsel siddetin mag-
durlarinin daha c¢ok kadin
calisanlar oldugunu ortaya
koymaktadir.

YENi ADIM DERGISI

Bazi sektorlerde cali-
sanlar siddet ve tacize diger
sektorlerden daha yUksek
dizeyde maruz kalmakta-
dirlar. Ornegin saglik, satis,
turizm, tasimacilik, ev hiz-
metleri gibi sektorlerde cali-
sanlar siddet ve taciz riskine
daha aciktir. Bu durum sé6z
konusu sektérlerde yapilan
arastirmalarin da daha yOk-
sek sayida olmasina yol ac-
maktadir.

Isyerinde Siddet ve Tacizin Sendikalarin Gindemine Yerlesmesi

2020 yilindan itiba-
ren sendikal hareket konuyu
gundemine almaya basla-
mistir. Arastirmalarla ortaya
konulan veriler ve uluslara-
rasi 6rgutlerin isyerinde sid-
det ve tacize iliskin diuzen-
lemeleri ile konuya yonelik
farkindalik artmustir. ILO ve
Industri-All gibi uluslararasi
kuruluslar bu farkindalikta
onemli rol oynamistir. In-
dustriAll Kadin Komitesi'nin
2017'de “Sendikalar Kadina
Yonelik Siddete Hayir Di-
yor!” “Hem Isyerimizde Hem
Sendikamizda Kadina Yone-
ik Siddet ve Tacize Hayir!”
baslikli taahhUtname ile Uye
sendikalarini isyerlerinde
ve sendikalarda meydana
gelebilecek siddet ve tacizi

onlemek icin calismak Uze-
re yaptigi cagn Turkiye'de-
ki Uye sendikalarda karsilik
bulmustur. Konuyla ilgili far-
kindaligin artisinda 190 sayili
ILO Sozlesmesi merkezi bir
rol oynamigtir. ILO 190 Sa-
yili S6zlesme'nin 21 Haziran
2019'da  kabul edilmesinin
ardindan ILO Turkiye Ofisi
Turkiye'deki sosyal taraflarla
isyerinde siddet ve taciz ko-
nusunda ortak calismalar ve
egitimler yurutmeye basla-
mistir. KUresel Sendika Fede-
rasyonlari ve ILO Turkiye Ofi-
si'nin kampanyalarinin yani
sira Turkiye'deki sendikalar
ile Kadin Isci, Torkiye Kadin
Dernekleri Federasyonu gibi
bazi kadin 6rgUtlerinin “ILO
190" Imzala” kampanyalari,

sendikalarin isyerinde sid-
det ve tacize iliskin yayinlar
ve egitimler duzenlemeleri
sorunun kamuoyunun gin-
demine tasinmasinda 6nemli
bir etki yaratmistir. Bugun
cok sayida sendika isyerinde
siddet ve tacizle micadele
politika belgesine sahiptir.
Ancak belgede yer alinan po-
litikalarin hayata gecirilmesi
icin daha cok cabaya ihtiyac
bulunmaktadir.
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Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizle Micadelede
Engeller ve Yapabilirlikler

Calisma  yasaminda
siddet ve tacizle mucade-
le uygulamalarindaki temel
eksiklerden biri isyerinde
siddet ve tacize iliskin veri-
lerin toplanmamasi, beyaz
kod orneginde oldugu gibi,
toplanan az sayida verinin
de paylasilmamasidir. Ayni
veri paylasim problemi ALO
170 hattina gelen isyerinde
siddet ve taciz basvurulari
icin de gecerlidir. Hanehalki
isgUcO anketleri gibi TUIK'in
istihdam kosullari ile ilgili
veri topladigi anket sorula-
r icinde de isyerinde siddet
ve tacize iliskin sorular yer
almamaktadir. Oysa gerce-
gi tim boyutlariyla yansitan
verilerin varligi uygun kamu
politikalarinin hayata gegiri-
lebilmesi icin temel baslangic
noktasidir.

Uygulamadaki bir
baska sorun isyerinde sid-
det ve taciz magdurlari igin
erisilebilir ve givenli sikayet
mekanizmalarinin etkin isle-
memesi, bu mekanizmalarin
yeterli dUzeyde bilinmemesi
ve/veya bu mekanizmalara
govenilmemesidir. Isyerinde
siddet ve tacize iliskin adli is-
tatistikler de mevcut degildir.
Ancak yargi yolunun digin-

daki yargi benzeri kurumlara
konuyla ilgili bagvurular da
oldukca azdrr.

Torkiye tarafindan
2006 yilinda onaylanmis
olan Goézden Gegirilmis Avru-
pa Sosyal Sart’nda da isye-
rinde siddet ve tacize iliskin
standartlar yer almaktadir.
Gozden Gegirilmis Avrupa
Sosyal Sarti taraf devletle-
re “calisanlarin isyerinde ya
da isle baglantili cinsel taciz
konusunda bilinclenmesi ve
calisanlar bu tor davranis-
lardan  korumaya yonelik
tm uygun onlemleri alma”
yukOml0l0go  vermektedir.
“Galisanlarin birey olarak is-
yerinde ya da isle baglantil
olarak maruz kaldiklari kina-
nacak ya da acikga olumsuz
ya da sug olusturan, yine-
lenen eylemler konusunda
bilingclenmesi,  bilgilenmesi
ve bunlarin engellenmesini
desteklemeyi ve calisanlari
bu tur davranislardan ko-
rumaya yonelik tUm uygun
onlemleri almay” taahhut
altina almistir. Anayasa'nin
90. maddesi geregince usu-
lune gore yUrirluge konul-
mus milletlerarasi antlas-
malar kanun hiokmUndedir
ancak simdiye kadar Sart'in

26. Maddesi ile 6ngorulen is-
yerinde cinsel taciz ve acikc¢a
olumsuz ya da sug olusturan
diger siddet bicimlerine ilis-
kin uygun onlemler hayata
gecirilmemistir. Gozden Ge-
cirilmis Avrupa Sosyal Sar-
t’nda cinsel taciz tanimina
yer verilmemis ve devletin
tacizle mUcadele kapsamin-
daki odevleri ayrintilandiril-
mamigtir. Sart ile ongoralen
isverenlerin ve calisanlarin
orgUtlerine danisarak, cali-
sanlarin isyerinde ya da isle
baglantili cinsel taciz ve diger
siddet bicimleri konusunda
bilinglenmesi,  bilgilenme-
si ve bunun engellenmesi-
ne yonelik uygun onlemleri
alma konusunda da yetersiz
kalmistir. Tarafi olmamakla
birlikte isyerinde siddet ve
tacizle muUcadelede atilmasi
gereken adimlar ortaya ko-
yan ve muUnhasiran isyerinde
siddet ve tacizi dizenleyen
190 sayili ILO Sozlesmesi ve
206 sayili Tavsiye Kararinca
belirlenen standartlarin da
cok gerisindedir. ILO 190 sa-
yil Sézlesme uyarinca “her
Uye, herkesin siddet ve ta-
cizden arinmis calisma ya-
sami hakkina saygi gosterir,
bu hakki tesvik eder ve ger-
ceklestirir” (Mad. 4/1). Her
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Uye, ulusal hukuk ve sartlara
uygun olarak ve temsilci isci
ve isveren orgutlerine da-
nisarak, calisma yasaminda
siddet ve tacizin onlenmesi
ve ortadan kaldinlmasi icin
kapsayici, bUtunlesik ve top-
lumsal cinsiyete duyarli bir
yaklagimi kabul etmelidir. Bu
yaklasimin U¢UncU taraflar
da iceren siddet ve tacizi de
icermesi gerektigine dikkat
cekilmistir. Taraf devletle-
rin kabul etmesi beklenen
yaklasimin temel bilesen-
leri olarak “siddet ve taci-
zi kanunen yasaklama, ilgili
politikalarin siddet ve tacizi
ele almasini saglama, siddet
ve tacizi onleyecek ve bun-
larla mucadele edecek ted-
birleri uygulamak amaciyla
kapsamli bir stratejiyi kabul
etme, uygulama ve izleme
mekanizmalar  olusturma
veya guclendirme, ¢6zim
bulma araglarina erisim ve
magdurlara destek saglama,
yaptinmlar getirme, uygun
goruldugu sekilde, erisilebilir
bicimlerde araglar, rehberlik,
egitim ve ogretim gelistirme
ve farkindalik yaratma ve
is teftis kurullar veya diger
yetkili organlar araciligiyla
olanlar da dahil olmak Uze-
re, siddet ve taciz vakalarinin
denetimi ve sorusturulmasi
icin etkin araclar saglama”
belirlenmistir  (Mad. 4/2).

Turkiye'de konuyla ilgili yasal
dUzenlemeler oldukca zayif
oldugu gibi isyerinde siddet
ve tacizle mucadeleye dair
olusturulmus olan strate-
ji yukanida ifade edildigi gibi
tamamen farkindalik arti-
rmi ve rehberlige dayalidir.
Ancak konuyla ilgili denetim
ve sorusturmayi giclendir-
meye, magdurlar destekle-
meye, veri toplama ve izle-
meye dair herhangi bir adim
atilmamis, bir strateji de be-
lirlenmemistir. Soézlesme'de
isyerinde siddet ve tacizle
muUcadele icin olusturulacak
butunlesik bir yaklasimda isci
ve isverenlerle isci ve isveren
orgUtlerinin rol0 de vurgu-
lanmakta (md. 4/3) ve du-
zenlemelerin hemen hepsin-
de isci ve isveren orgUtlerine
danisilmasi geregine deginil-
mektedir. Turkiye'de sosyal
politikaya ickin karar alma
sUreclerinde sosyal diyalog
mekanizmasi isletilememek-
te gerek isyeri dUzeyinde ge-
rek makro dUzeyde isgilerin
kararlara katilimi mumkuon
olamamaktadir. Ancak ilgi-
i Bagbakanlik Genelgesi'nin
ardindan mobbingle muca-
deleye iliskin atilan adimlar-
da kamu makamlariyla isci
ve isveren 6rgUtlerinin is bir-
ligi mUmkUOn olmus, konuyla
ilgili etkinlikler ve yayinlar da
sosyal taraflarin  katilimiy-
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la gerceklestirilmistir. Daha
sonra kamu tarafindan isye-
rinde siddet ve tacizle mu-
cadeleye donUk adimlar cok
zayif kalmis ve isci ve isveren
taraflari da disarida birakil-
mistir. Bununla birlikte 190
saylli Sozlesme'nin  Ulusla-
rarasi Calisma Konferansi'n-
daki kabulinin ardindan
Turkiye'de ILO tarafindan
yUrOtUlmeye baslanan ca-
lismalar Turkiye sendika ca-
miasinda gUcl0 bir karsilik
bulmus ve ILO 6ncOluginde
konuya dair ortak toplantilar
gerceklestirilmistir.,

Torkiye  mevzuatin-
da isyerinde siddet ve taciz
bicimleri yetersiz ve farkli
yasalarda parcali bicimde ta-
nimlanmistir. TIHEKK, s Ka-
nunu ve Borclar Kanunu'n-
da izlerine rastlanmaktaysa
da isyerinde siddet ve tacizi
dogrudan botunluklo bigim-
de dUzenleyen bir kanun bu-
lunmamaktadir.  Isyerinde
siddet ve tacizin mUstakil
bir kanunla duzenlenmesi
veya Is Kanunu, Borclar Ka-
nunu, Is Saghgi ve Govenligi
Kanunu gibi ilgili boton ka-
nunlara entegre edilmesi ge-
rekmektedir. Is Kanunu'nda
isyerinde cinsel tacizle ilgili
dUzenleme yalnizca cinsel
taciz durumunda isci ve is-
verene hakli nedenle fesih
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hakki taninmasiyla sinirhdr.
sverenlere isyerinde siddet
ve tacizi onleyici 6nlemler
alma, mekanizmalar olus-
turma, konuyla ilgili egitim
verme yUkOmlUlugu getiren
hicbir dizenlemeye yer veri-
lememistir. Turk Ceza Kanu-
nu'nda da benzer eksiklikler
bulunmaktadir.  Isyerinde
siddet ve tacize iliskin ozel
dUzenlemeler ve tanimla-
malar TCK'da yer almamak-
ta, mobbing TCK'da yaptiri-
ma baglanmamaktadir. TCK
mad. 105/1 “bir kimseyi cinsel
amacl olarak taciz eden kisi
hakkinda, magdurun sikayeti
Uzerine, U¢ aydan iki yila ka-
dar hapis cezasina veya adl
para cezasina hukm oluna-
cagini” duzenlemistir. Oysa
bu durumda failin saikine
bakilmamali, bu fikradaki
cinsel amach olarak ibaresi
cikarilmalidir. Misilleme de
bir siddet tOrodir ve muste-
ki, magdur ve taniklara misil-

Turkiye'deki ilgili mev-
zuat ile politikalar ve uygu-
lamalar degerlendirildiginde
isyerinde siddet ve tacizle
muUcadelenin  uluslararasi
standartlarin ve cesitli Ulke-
lerdeki politika uygulamala-
rinin bir hayli gerisinde oldu-

lemede bulunulmasina karsi
koruma da ilgili yasalarda

duzenlenmelidir (Bakirc,
2020, s. 40).

Konuya iliskin yasa-
larda cinsel taciz ile cinsiyete
dayali ayrimcilik arasindaki
iliski kurulmalr', isverenle-
ri onleyici tedbirler almaya
tesvik etmeli, cinsel tacize
iliskin kurallar istihdama eri-
sim, mesleki rehberlik, mes-
leki egitim gibi egitim ve terfi
sUreclerini de kapsayacak
sekilde genisletilmeli, sos-
yal taraflar esit muameleyi
desteklemeye tesvik eden

dUzenlemeler  yapilmalidir
(Sural, 2012, s. 273).

Failler ve magdurlar
acisindan isyerinde siddet
ve tacizin sonuclarinin, yap-
tinmlarinin, tazminatlarin ve
magdurlara sunulacak koru-
yucu mekanizmalarin ayrin-
till bicimde dUzenlenmesi, bu

Sonug

gu gorUlmektedir. Turkiye'de
konuyla ilgili yasal duzenle-
meler oldukca zayif oldugu
gibi isyerinde siddet ve ta-
cizle mUcadeleye dair olus-
turulmus olan strateji yal-
nizca farkindalik artinmi ve
rehberlige dayalidir. Ancak
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konuda farkindalik yaratacak
egitimlerin kamu onderligin-
de verilmesi, isyerinde siddet
ve tacizle mUcadeleden so-
rumlu kurumlarin yasal ola-
rak duzenlenmesi, konuyla
ilgili kriz/ danisma/ bagvuru
merkezleri ile 170 ve 183 gibi
acil yardim hatlarinin isyerin-
de siddet ve tacizi icerecek
bicimde, bu konuda egitim
almis personelle hizmet sun-
masi, konuyla ilgili verilerin
periyodik olarak toplanarak
izlenmesi son derece 6nem-

lidir.

190 sayili Sézlesme'nin
Uluslararasi Galisma Konfe-
ransi’'ndaki kabulUnUn ardin-
dan Torkiye'de ILO tarafin-
dan yOritilmeye baslanan
calismalarin Turkiye sendika
camiasinda gUclU bir karsilik
bulmus olmasi ve sendika
politikalarina yansimis olma-
sl ise umut verici bir adimdir.

konuyla ilgili denetim ve so-
rusturmayr  guclendirmeye,
magdurlari  desteklemeye,
veri toplama ve izlemeye dair
herhangi bir adim atilmamis,
bir strateji de belirlenmemis-
tir.

'CEDAW Komitesinin 35 sayili Genel Tavsiye Kararina gére, kadinlara yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddet (cinsel taciz dahil) kadinlara karst ayrimeilik teskil eder ve bu
nedenle CEDAW daki tom yOkomlolokleri icerir (Paragraf 21). Cinsel taciz TIHEKK'ten baska herhangi bir ulusal yasada bir ayrimcilik bigimi olarak belirtilmemis olsa da CE-
DAW Turkiye icin baglayici oldugundan, isyerinde cinsiyet temelli taciz ilgili hukomler kapsaminda bir ayrimeilik bicimi olarak yorumlanmalidir (Bakirci, 2022: 33).
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Isyerlerinin insan  onuru-
na yakisir istihdam kosullari
saglamalari ile siddet ve ta-
cizden arindiriimalar arasin-
da siki bir iliski vardir; biri ol-
madan digerinden s6z etmek
mUmkun degildir. Bunu sag-
lamakla esas sorumlu olansa
kuskusuz isverenlerdir. Sen-
dikalar da hem egitim, yayin
ve kampanyalar araciligiyla
konuyla ilgili farkindalik arti-
sinin saglanmasinda hem de
toplu is sozlesmeleri ve sen-
dikal sikayet mekanizmalari
aracihgiyla isyeri kosullarinin
dUzenlenmesi, isverenin so-

Kaynakca

rumluluklarinin belirlenmesi
ve Uye iscilere danmismanlik
ve destek saglanmasinda
onemli bir rol oynamakta-
dirlar. Konuyla ilgili yasal
dUzenlemeler yapilirken ve
uygulamalar hayata gecirilir-
ken sendikalara danisiimasi
ve yapilan diUzenlemelerde
isveren ve isci temsilcilerinin
rollerinin belirlenmesi 6nem
arz etmektedir.

Kamu  otoritelerinin
isyerinde siddet ve tacizle
mucadeledeki rollerinin ka-
nunlari uygulama, politikalari
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belirleme, denetleme, ilgili
mekanizmalari  olusturma,
yurttaslara ve gdcmenlere
gerekli hizmetleri sunma gibi
islevlerinin yani sira igveren
rollerinin  neler oldugunun
ayrintilh tanimini de icerecek
bicimde duzenlenmesi ge-
rekmektedir. Kamu isyerleri
de siddet ve tacizden arin-
dinlmali kamu calisanlarina
iliskin mevzuat isyerinde sid-
det ve tacizden korunmala-
rini saglayacak bicimde du-
zenlenmelidir.
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AFSU'de Calisma Yasaminda Siddet ve Tacize Karsi

L i

Sifir Tolerans Protokoly

Afyonkarahisar'da calisma hayatinda
siddet ve tacizin énlenmesi amaciyla Turkiye
Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi ile
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi arasin-
da "Siddet ve Tacize Sifir Tolerans”™ yaklasimini
temel alan is birligi protokolU imzalandi. Pro-
tokol ile saglik calisanlari icin daha guvenli ve
esit bir calisma ortami hedefleniyor.

Calisma hayatinda gOvenli, saygin ve
esitlikci bir ortamin olusturulmasina katki
saglamak amaciyla Afyonkarahisar'da 6nemli
bir is birligi protokolU hayata gecirildi. Turkiye
Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikas ile
saglk sektorunde faaliyet gosteren kurum
temsilcileri arasinda imzalanan protokol, is
yerlerinde siddet ve tacize karsi “sifir tolerans”
yaklasimini kurumsal bir zemine tasidi.

Gerceklestirilen protokol, Turkiye Saglik
ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi ile Afyon-
karahisar Saglik Bilimleri Universitesi Sag-

lik Uygulama ve Arastirma Merkezi arasinda
imzaland. Protokol kapsaminda calisma ha-
yatinda siddet, taciz, ayrimcilik ve toplumsal
cinsiyet temelli esitsizliklerle mUcadelede ku-
rumsal politika ve uygulamalarin giclendiril-
mesi hedefleniyor.

Kadin Emegiyle Giclenen Sag-
ik Sektori Projesi Temel Alindi

Imzalanan is birligi protokold, sendika-
nin yOrottugo “Kadin Emegiyle Guclenen Sag-
lik Sektoru Projesi” kapsaminda hazirlanan ls-
yeri Politika ve Tutum Belgesi dogrultusunda
olusturuldu. Bu belge cercevesinde gelistiri-
len “Siddet ve Tacize Sifir Tolerans™ yaklasim,
saglik sektérunde calisanlarin daha guvenlive
esit bir calisma ortamina kavusmasini amacli-
yor.

Protokol ile birlikte is yerlerinde sid-
detin 6nlenmesi, calisanlarin korunmasina
yonelik mekanizmalarin guclendirilmesi ve
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farkindaligin artirilmasi gibi konular kurumsal
politika haline getirilecek. Boylece saglik ve
sosyal hizmet calisanlarinin karsilasabilecegi
risklere karsi daha etkin ve sistemli bir muca-
dele yOrUtulmesi planlaniyor.

Genis Katilimli Imza Toreni Do-
zenlendi

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Univer-

sitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merke-
zinde gerceklestirilen imza torenine Basghe-
kim Doc. Dr. Aydin BALCI katilirken sendika
adina Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyesi
Recep KAPLAN, Konya Sube Yonetimi ve Tur-
kiye Saglik Is Sendikasi Afyonkarahisar Kadin
Komisyonu Uyeleri katilim saglad.
Imza toreninde taraflar, calisma hayatinda
siddetin ve tacizin onlenmesine yonelik ku-
rumsal farkindaligin artinlmasi, calisanlarin
haklarinin korunmasi ve onleyici politikalarin
gelistirilmesi konusunda gorUs alisverisinde
bulundu.

YENi ADIM DERGISI

Guvenli Calisma Ortami Hedef-
leniyor

Protokol ile birlikte saglik kurumlarinda

calisanlarin gbvenli, saglikli ve insan onuruna
yakisir kosullarda gorev yapabilmesi icin yeni
uygulamalarin hayata gecirilmesi planlaniyor.
Kurumsal is birligi sayesinde calisma hayatin-
da karsilasilan sorunlara karsi daha etkin bir
mucadele yurotilmesi hedefleniyor.
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sen-
dikasi yetkilileri, saglk ve sosyal hizmet
emekcilerinin haklarinin korunmasi, calisma
ortamlarinin iyilestirilmesi ve esitlikci bir ca-
lisma kultironun yayginlastiriimast igin sosyal
diyalog ve is birligi temelinde calismalarin ka-
rarlilikla surdUrolecegini vurguladi. Imzalanan
bu protokolUn, saglik sektérinde calisanlarin
guvenligini ve calisma barisini giclendiren
6nemli bir adim olmasi bekleniyor.




Alin Terimiz Geciktirilemez, ‘Butce Yok’ Denemez:
Sendikamiz Gec Odemelere Karsi Meydanlarda!”

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi Kayseri Subesi tarafindan, Erciyes
Universitesi Tip Fakultesi Hastanesinde gérev
yapan isciler adina basin aciklamasi gercek-
lestirildi. Saglik iscilerinin yasadigi sorunlara
dikkat cekmek amaciyla duzenlenen acikla-
mada, sendikanin gorUs ve talepleri Turkiye
Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi Yo-
netim Kurulu Uyesi Recep Kaplan tarafindan
kamuoyuyla paylasild.

Saglik Iscilerinin Haklari
Guvence Altina Alinmalidir

Erciyes Universitesi Tip Fakoltesi Has-
tane'mizin Kiymetli Saglk Emekgileri, Degerli
Basin Mensuplart;

Bugun burada Erciyes Universitesi Tip
FakUltesi Hastanesi énUnde, saglik hizmetle-
rinin gérunmeyen emek gicu olan kamu is-

cilerinin yasadigi bir soruna dikkat cekmek ve
kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla toplan-
mis bulunuyoruz.

Torkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak Erciyes Universitesi Tip Fa-
kUltesi'nde calisan 1100 saglik emekgisi adina
Toplu Is Sézlesmemizi 28 Ocak 2026 tarihin-
de imzaladik. Toplu Is Sézlesmemizden dogan
Ocak - Mart arasi 2 aylik Ucret farklarinin ve
subat ayinda 6denmesi gereken ikramiyelerin
6denmemesi nedeniyle bugin basin agikla-
masl yapacagimizi kamuoyuyla paylasmistik.
Yaptigimiz duyurudan sonra din gece has-
tane yonetimi tarafindan Ucret farklari ve ik-
ramiyeler saglik emekgilerimizin hesaplarina
yatirilmistir.

Gelinen noktada s6z konusu 6deme-
lerin calisanlarimizin hesaplarina yatiriimis
olmasi memnuniyet vericidir. Surecin ¢6zU-
mune katki sunan Sayin Rektorimize ve
Hastane Yonetimine tesekkur ederiz.



TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI

Ancak burada acikca ifade etmek isteriz ki; bu
tur sorunlarin tekrar yasanmamasiicin yapisal
bir ¢c6z0m gerekmektedir. Ozellikle Universite
hastanelerinde ne zaman isci alacaklar gin-
deme gelse butce yetersizligi gerekce gosteri-
lerek 6demeler geciktirilmektedir.

Toplu Is Sézlesmesiyle kazanilmis hak-
lar, ertelenebilecek, gormezden gelinecek
6demeler degildir. Bu haklar yasal, baglayici
ve tartismasizdir. Emekginin alin terine “bUtce
yok” denilemez.

Bizler kamu isgisiyiz. Emekginin hakki devle-
tin bUtcesinden daha kucuk degildir.

Pandeminin yildonuminde pandemi-
nin kahramani olan saglik ve sosyal hizmet
emekeileri personel yetersizligi nedeniyle her
gecen gUn agirlasan calisma sartlari altinda
mucadele ederken bir taraftan da 6demele-
rimizin gecikmesiyle magdur edilmektedir.
Bu sorunun temelinde is¢i maaslarinin déner
sermayeden 6denmesi yatmaktadir.

Buradan 6zellikle Hazine ve Maliye Ba-
kanligi'na cagrimizdir:

Universite hastanelerinde gérev yapan

YENi ADIM DERGISI

saglik iscilerinin haklarinin gecikmemesi ve
bu tur sorunlarin tekrar yasanmamasi igin ge-
rekli butce planlamalarinin yapiimasi ve kalici
cozUmler Uretilmesi buyuk onem tasimakta-
dir. Bu sorunun ¢6zumu ise isci alacaklarinin
merkezi butceden karsilanmasidir.

Isci alacaklar merkezi bitce-
den odensin, magduriyetler son
bulsun.

Degerlikamuoyu, kiymetli saglik emek-
cileri;

Bizler sendika olarak calisanlarimizin
haklarini takip etmeye ve benzer magduriyet-
lerin yasanmamasi icin sUrecin takipcisi olma-
ya devam edecegiz.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscile-
ri Sendikasi olarak Genel Baskanimiz Hakan
Toy'un onderliginde haksizliklarin karsisinda
durmaya, saglik ve sosyal hizmet emekgileri-
nin yaninda olmaya devam edecegiz.

Yasasin Emek,
Yasasin Orgutlo Micadelemiz,
Yasasin Iscilerin Birligi




YUcetepe Mahallesi Hedef Sokak No:5 Anittepe - Cankaya / ANKARA
Telefon: +90 (312) 23180 45-46-47
Faks: +90 (312) 230 23 96
info@saglikis.org.tr

www.saglikis.org.t\



