TURKIVE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKAS| YENi ADIM DERGISI

Sendikamizin 64. Yili Kutlu Olsun!

Kiymetli Uyelerimiz,

Tam 64 yil dnce, guclU bir vizyonla atilan saglam temellerin Uzerinde yUkselen sendikamizin
yeni yasini, gelecege dogru adimlari kutluyoruz.

1961 yilindan bu yana devam eden bu onurlu yolculukta, birlikte omuz omuza vererek sayisiz
basariya imza attik. BuyUk zorluklari asarken gosterdigimiz birlik ve beraberlik ruhu, en buyok
gucUmUz oldu. Kurucu ve Onursal Genel Baskanimiz Mustafa Basoglu ve yol arkadaslarinin bizlere
emanet ettigi bu kutsal mirasi, bugn siz degerli Uyelerimizin sarsiimaz destegiyle daha da ileriye
tasiyoruz.

Bizler, saglik ve sosyal hizmet iscisinin emegini, alin terini ve hakli davasini en yiksek sesle
savunan kalkaniyiz. Sizlerden aldigimiz gig ve ilhamla, gelecek nice yillarda da sendikal mUcadelemizi
kararlilikla surdUrecegiz.

Gelecek bizim, mucadele bizim, basari hepimizin!

Yasasin Orgotlo Gocomoz! Yasasin Sendikamiz!
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Genel Baskanimiz Hakan Toy:
I§g.||er hukuk onunde hesap soracak!”

e

Turk|ye Sagllk ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi olarak, Kirikkale Universitesi
Hastanesi yonetiminin Toplu Is Sozlesmesi (TIS) hukUmlerini hice sayan tutumuna karsi,
Uyelerimizle birlikte omuz omuza meydanlardaydik. Alin terimizin karsiligi olan Gcret artislari
ve odenmeyen alacaklarimiz icin hakli sesimizi hastane 6ninden tom Turkiye'ye duyurduk.

Sendikamizin kararli  durusunu  sergiledigi eylemde, Genel Baskanimiz Hakan Toy,
Genel Sekreterimiz Adem Saricoban ve Yonetim Kurulu Uyemiz Suleyman Turgut, Kirikkale
Universitesi  Hastanesinde calisan yuzlerce Uyemizle bir araya gelerek iscilerimizin  hakli
davasina gUc verdiler. Hastane yonetiminin imzaladigi sozlesmeye sadik kalmamasi Uzerine
gerceklesen protestoda, isci kardeslerimizin gasp edilen haklarina karsi tek yurek olduk.
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“Hukuk Oninde Soke Soke

Alacagiz”
Eylemde basin acgiklamasi  yaparak
kararliligimizi vurgulayan Genel Baskanimiz

Hakan Toy, Universite yonetiminin kendi attigi
imzay! inkar etmesinin kabul edilemez oldugunu

belirtti.  Genel Baskanimiz  konusmasinda,
“Buradan s6z veriyorum: Bugin buraya
sadece uyarmaya gelmedik, yasal sureci

resmen baslatmaya geldik. Bu soézlesmenin
uygulanmayan her maddesi, hukuk 6nunde soke
sokegerialinacaktir” diyerekmucadelemizinyargi
safhasinda da tavizsiz sUreceginin mesajini verdi.

Yonetime Acil Cagri: Iscinin Hakkini Derhal Odeyin!
Genel Baskanimiz  Hakan Toy, hastane
yonetimine  seslenerek; TIS  hUkumlerinin
bir an once hayata gecirilmesi ve iscilerin
birikmis  alacaklarinin derhal  ddenmesi
yonundeki taleplerimizi yineledi. Uyelerimizin
yogun  katiimiyla  gerceklesen  eylemde,
emegin sahipsiz olmadigi ve her bir kurusun
takipcisi olacagimiz bir kez daha tescillend.i.

Torkiye Saglk ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak; masada kazandigimiz haklarin
sahada kurban edilmesine asla izin vermedik,
vermeyecegiz!
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Genel Baskanimiz Hakan Toy'dan TUHIS Genel
Sekreteri Dr. Mehmet Bas'a Hayirli Olsun Ziyareti

Genel Baskanimiz Hakan Toy Turkiye Agir Sanayii ve Hizmet
Sektori KamulsverenleriSendikasi’'nda (TUHIS) Genel Sekreterlik
gorevine baslayan Dr. Mehmet Bas'i ziyaret etti.

Genel Baskanimiz Hakan Toy, yenigorevine Ziyarete Genel BagkanimizinBasdanismani
baslayan TUHIS Genel Sekreteri Dr. Mehmet Basi  Hicret Bozoklu'da Genel Baskanimiza eslik etti.
makaminda ziyaret ederek kendisine hayirli olsun
dileklerini iletti.

Gorusmenin ardindan Genel Baskanimiz

TUHIS Genel Merkezinde gerceklesen Hakan Toy, misafirperverligi ve gosterdigi ilgi
gorismede, Genel Baskanimiz Hakan Toy, Dr. ve alakadan dolayi TUHIS Genel Sekreteri Dr.
Mehmet Bas'a yeni gorevinde basarilar diledi. Mehmet Bas'a tesekkurlerini sundu.

Ziyaret  sirasinda, sendikamizin  ve
tbm kamu iscilerinin yakindan takip ettigi
calisma hayatindaki guncel sorunlar genis bir
cercevede masaya yatirildi. Sorunlarin ¢6zOmu
ve calisma barisinin surdurtlmesi icin atilacak
adimlar konusunda karsilikli gorUs alisverisinde
bulunuldu.
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) Turk-ls Konfederasyonu ile Hacettepe
Universitesi'nin birlikte dizenledigi calisma
hukuku bulusmalar 2025-1l sempozyumuna
katilim sagladik

Tork-ls Genel Merkezi'nde Turk-Is Konfederasyonu ile Hacettepe
Universitesi'nin birlikte dizenledigi calisma hukuku bulusmalari
2025/11 sempozyumuna katilim sagladik.

Sempozyuma Sendikamizi temsilen Genel ile kadroya gecenlerin tayin hakki, emeklilerin
Baskanimiz Hakan Toy, Genel Sekreterimiz Adem  yasadigi ekonomik sikintilar ve galisma hayatinin
Saricoban, Genel Bagskan Basdanismanimiz Hicret  diger guncel sorunlarina dikkat cekti.

Bozoklu ve uzmanlarimiz katild.

Sempozyumun  aciis  konusmalari;
Hacettepe Universitesi Hukuk Fakiltesi Dekan
Prof. Dr. Besir Fatih DOGAN, ILO Torkiye Ofisi
Direktori Yasser Ahmed HASSAN ve TURK-IS
Genel Bagkani Ergin ATALAY tarafindan yapild.

Tork-Is Genel Baskan Ergun ATALAY,
konusmasinda basta asgari Ucret olmak Uzere;
taseron iscilik, vergi adaletsizligi, orgitlenme
sorunlar, EYT, staj magdurlar, 696 sayili KHK |
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2026 Yili Asgari Ucreti Belli Oldu: 28.075 TL

2026 yiliicin

ASGARI UCRET

~Milyonlarca calisanin merakla bekledigi 2026 yili asgari Ucret rakami resmi olarak agikland.
Turk-Is'in katilmadigi Asgari Ucret Tespit Komisyonu toplantisinin ardindan yapilan duyuruya gore,
asgari Ucrete %27 oraninda zam yapilarak yeni rakam 28.075 TL olarak belirlendi.

Turk-Is Genel Baskani Ergin ATALAY, rakamin kamuoyuna duyurulmasinin ardindan basina
aciklamalarda bulundu.

Ergin ATALAY yaptigi aciklamada
“Aciklanan rakam 28 bin 75 TL. Bu bizim taleplerimizin hicbirini yerine getirmiyor.”
“Bugunky rakami gordukten sonra ne kadar hakli oldugumuz anladik’”

“Adil olmayan bu yapidan saglikli bir karar clkmayacagini bildigimiz igin komisyona katilmadik.” dedi.
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Belirsiz Sureli Is Sozlesmesi'nde Revize ve
Dizeltme Istedik

TURKIYE SAGLIK VE SOSYAL HiZMET iSCILERI SENDIKASI

GENEL BASKANLIGI
Say1 : E-7390006015-804-7970 24.12.2025
Konu : Belirsiz Siireli Is Sozlesmesinin Revize
Edilerek Diizeltilmesi Hakkindadir.

SAGLIK BAKANLIGI YONETIM HiZMETLERI GENEL MUDURLUGUNE

T.C. Saglik Bakanligi'nin iiyesi bulundugu Tiirkiye Agir Sanayii Ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri
Sendikas1 (TUHIS) ile Oz Saglik Ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi arasmda 28.08.2025 imza tarihli 01.01.2025
—31.12.2026 yiiriirliik siireli Toplu I§ Sozlesmesi imzalanmigtir. Tarafimzla toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi
sonrasinda is¢ilerden Belirsiz Siireli Is Sozlesmes1 imzalatilarak alinmak istenmis olup Sendikamiz liyesi isgiler
tarafindan Belirsiz Siireli I S6zlesmesi nin bir rneginin Sendikamiza génderilmesi iizerine sdzlesmede yapilan
incelemelerde bazi maddelerinde hukuka, Toplu Is Sézlesmesine ve 4857 sayili Is Kanunu’na aykirilik tespit
edilmistir. Soyle Ki;

o “Iscinin Gorev Yeri Ve Yapacag Isler” baslikli 4. Maddesinin 1. fikrasinda “Isci, isveren veya vekilinin,
merkez tegkilati hizmet birimlerinde / il simirlart igindeki igyerlerinde gosterecegi yerlerde verilen gorevleri
yapmak yiikiimliidiir.” Denilerek siirekli is¢inin ¢alisacag alan belirtilmistir. Ancak bu durum siirekli
iscinin belirli bir yer olmadan ¢alisacagini ve gorev yerinin siirekli degistirilebilecegini
gostermekte olup siirekli iscinin ¢alisacagi alanin belirli olmamasi karisikhga ve 4857 sayih Is
Kanunu’nun “Calisma Kosullarinda Degisiklik Ve Is Sozlesmesinin Feshi” bashkh 22.
Maddesine aykiriiga neden olacaktir.

o “[scinin Gorev Yeri Ve Yapacagi Isler” bashkli 4. Maddesinin 3. Fikrasiin “g” bendinde “Birimlerde bulunan
atik konteynirlarinin yikanmasindan ve dezenfeksiyonundan sorumludur.” Maddes1 diizenlenmistir. Atik
konteynirlarinin yikanmasi ve dezenfeksiyonu isinin gorevinde uzman Kkisilerce koruyucu
ekipmanlarla yapilmasi daha saghkh olacagindan bu gorevin temizlik personeline verilmemesi
gerekmektedir.

* “[scinin Gorev Yeri Ve Yapacag Isler” baslikh 4. Maddesinin 3. Fikrasimn “k” bendinde temizlik personeli
saglik tesisinin tamamindan sorumlu tutulmaktadir. Ancak bu durum siirekli is¢inin belirli bir yer
olmadan cahsacagim gostermektedir. Her bir temizlik gorevlisi icin belirli bir alanin belirlenmesi
i§ verimi acisindan daha saghkh olacaktir.

* “Iscinin Gorev Yeri Ve Yapacag Isler” bashikli 4. Maddesinin 4. Fikrast disiplin amirlerince keyfi ve
mobbinge giren uygulamalara sebebiyet vereceginden ve Toplu Is S6zlesmesinde disiplin
hiikiimleri diizenlenmis olup disiplin hiikiimleri dogrultusunda hareket edilmesi gerekmektedir.

e “Haftalik Calisma Siiresi” baglikli 5. Maddesinin 1. Fikrasinin “c” bendinde ara dinlenme zamanlarinin
isveren tarafindan belirlenecegi belirtilmistir. Ancak Toplu Is Sozlesmesinin 20. Maddesinin 4.
Maddesinde ve 4857 sayil Is Kanunu 68. Maddesinde ara dinlenmeye iliskin hiikiimler
diizenlenmistir. Belirsiz siireli is sézlesmesinin isbu maddesi Toplu Is S6zlesmesinin 20.
Maddesinin 4. Maddesine ve 4857 sayih is Kanunu 68. Maddesine aykiri teskil etmektedir.

e “[hbar Ve Kidem Tazminat” baghkli 10. Maddesinde sézlesmenin ilgili kanun veya disiplin hiikiimlerine gére
sona ermesi halinde ilgili mevzuata gére islem yapilacagi belirtilmistir. Toplu Is S6zlesmesinin 32.
Maddesinde kidem tazminati ve ihbar onellerine iliskin diizenlemeler yapilmis oldugundan belirsiz
siireli is sozlesmesinin 10. Maddesi Toplu Is So6zlesmesinin 32. Maddesine aykiridir.

* “Disiplin Hiikiimleri” bashkli 13. Maddesinde her ne kadar disiplin hiikiimleri diizenlenmisse de disiplin
hiikiimleri Toplu Is Sozlesmesinde ayrmtili olarak diizenlenmistir. Ayrlca Toplu Is S6zlesmesinin
ekinde disiplin ceza cetveli de yer almaktadir. Bu nedenle belirsiz siireli is sozlesmesinde disiplin
hiikiimlerinin belirtilmesi Toplu is Sozlesmesine aykiridir.

* “Sozlesmenin Askiya Alinmasi” baglikli 14. Maddesinde belirtilen durum Toplu is S6zlesmesinin ekinde
yer alan disiplin ceza cetvelinin 24. Maddesinde ayrintili olarak diizenlenmistir. Bu nedenle
belirsiz siireli is sozlesmesindeki isbu maddenin kaldirilmasi gerekmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : 71T3-80Z8-D215 Belge Dogrulama Adresi : https://ebyssorgu.saglikis.org.tr
Adres:

Telefon No: Fax No:

e-Posta: internet Adresi: https://www.saglikis.org.tr

Kep Adresi: turkiyesaglikiscilerisendikasi@hs01.kep.tr
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GENEL BASKANLIGI

o “Ogzel Sartlar” baslikl1 16. Maddesinin 1. Fikrasinin “a” bendinde is¢inin ¢ikartilacak olan yénetmelik,
yonerge, genelge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemelere uymay1 kabul ve uymay taahhiit edecegi belirtilmistir.
Ancak ¢ikartilacak olan yonetmelik, yonerge, genelge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemeler Toplu
Is Sozlesmesine ve 4857 sayili Is Kanunu’na aykiri olabllecegmden isbu maddenin belirsiz siireli
is sozlesmesinden kaldirilmasi gerekmektedir.

e Belirsiz Siireli Is S6zlesmesinin “Ozel Sartlar” boliimiiniin 16. Maddesinin 1. Fikrasmm “e” bendinde “Isci,
igyerine, alkolli i¢ki veya uyusturucu madde almig olarak gelmemeyi ve bu maddelerl igyerinde
kullanmamay, ¢aligmast ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile tagimmasi ya da kullanilmasi yasaklanmis
maddeleri isyerine sokmamay1 taahhiit eder.” Diizenlemesi yapilmustir. Belirsiz siireli is sozlesmesinde
belirtilen 1§bu madde 4857 sayih is Kanunu’nun 25/2-d maddesine ayklrldlr Ilgili kanun
maddesinde is yerine sarhos gelinmemesi durumu diizenlenmistir. Belirsiz siireli is sozlesmesinde
ki ilgili maddenin 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/2-d maddesine uygun hale getirilmesi
gerekmektedir. . o

¢ Belirsiz Siireli Is Sozlesmesinin “Ozel Sartlar” boliimiiniin 16. Maddesinin 1. Fikrasinin “f” bendinde “Is¢i Is
Kanununa gore hak kazanacagl yillik ticretli iznini, igverenin is sartlarina gore belirleyecegi zamanda
kullanmay1 kabul eder.” Diizenlemesi yapilnustir. Belirsiz siireli i is sozlesmesinde belirtilen isbu madde
4857 sayil Is Kanunu’nun “Yillik Ucretli iznin Uygulanmas1” baghkh 56. Maddesinin 3. Fikrasia
avkiridir. Ilgili kanun maddesinde “taraflarin anlasmasr” hususu belirtilmistir. Bu nedenle “Ozel
Sartlar” boliimiiniin 14. Maddesinin “n” fikrasinin birinci ciimlesinin 4857 sayih Is Kanunu’nun
“Yillik Ucretli iznin Uygulanmasi1” bashkli 56. Maddesinin 3. Fikrasina uygun sekilde
diizenlenmeli ve is verlerinde Izin Kurulu’nun kurulmasi gerekmektedir.

e Belirsiz Siireli Is S6zlesmesinin “Ozel Sartlar” boliimiiniin 16. Maddesinin 1. Fikrasinmn “1” bendinde “Isci,
isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de gahgmayl pesinen kabul
eder.” Diizenlemesi yaplhmstlr. 4857 sayih Is Kanunu’nun “Ulusal Bayram Ve Genel Tatil Giinlerinde
Callsma” bashkh 44. Maddesi geregince isbhu maddenin siirekli isci ile karsilikl goriismeler ile
iscinin onay1 alinmasi durumunda imzalatilmasi, iscinin onayinin olmamasi durumunda
imzalatilmamasi gerekmektedir. Bu nedenle “Qzel Sartlar” bashkh 16. Maddesinin 1. Fikrasmin
“1” bendinin 4857 sayil Is Kanunu’nun “Ulusal Bayram Ve Genel Tatil Giinlerinde Calisma”
bashkh 44. Maddesine uveun olarak diizenlenmesi gerekmektedir.

o Belirsiz Siireli Is S6zlesmesinin “Ozel Sartlar” boliimiiniin 16. Maddesinin 1. Fikrasinin *“i” bendinin birinci
ciimlesinde “Is¢i, isverenin istemesi halinde fazla ¢alisma yapmay:1 pesinen kabul eder. Diizenlemesi
yapilmigtir. 4857 sayili Is Kanunu’nun “Fazla Calisma Ucreti” bashklh 41. Maddesinin 7. Fikrasi
geregince isbu maddenin siirekli is¢i ile karsihikh goriismeler ile is¢cinin onayr alinmas1 durumunda
imzalatilmasu, iscinin onavinin olmamasi durumunda imzalatilmamasi gerekmektedir.

* Belirsiz Siireli I S6zlesmesinin ekinde yer alan Disiplin Ceza Cetvelinin 20. Maddesinde “Is ile ilgili verilen
emirlere/talimatlara itiraz etmek.” Diizenlemesi yapilmustir. Ancak isciye verilen emirler ve talimatlar
iscinin gorev tamminda yer almayan durumlar olabilecegi gibi konusu suc teskil eden emirler ve
talimatlar da olabileceginden ilgili disiplin cezasinin kaldirilmasi gerekmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : 71T3-80Z8-D215 Belge Dogrulama Adresi : https://ebyssorgu.saglikis.org.tr

Adres:

Telefon No: Fax No:

e-Posta: internet Adresi: https://www.saglikis.org.tr
Kep Adresi: turkiyesaglikiscilerisendikasi@hs01.kep.tr
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e Belirsiz Siireli Is S6zlesmesinin ekinde yer alan Disiplin Ceza Cetveli’nin 22. Maddesinde “Yetkili olmadig:
halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya deme¢ vermek”
Diizenlemesi yapilmistir. Is¢i tarafindan calismakta oldugu saghk kurulusunda Ki is ve isleyis
konular1 disinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg
verebileceginden ilgili disiplin cezasinin kaldirilmasi gerekmektedir.

Belirsiz Siireli s Sozlesmesine iliskin olarak yukarida belirttigimiz maddelere iliskin goriis ve beyanlarimizin
dikkate alinarak sdzlesmenin revize edilmesi ve diizeltilmesi hususunda;

Geregini saygilarimizla arz ederiz.

e-imzahdir e-imzahdir

Adem SARICOBAN Hakan TOY
Genel Sekreter Genel Baskan

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu : 71T3-80Z8-D215 Belge Dogrulama Adresi : https://ebyssorgu.saglikis.org.tr

Adres:

Telefon No: Fax No:

e-Posta: internet Adresi: https://www.saglikis.org.tr
Kep Adresi: turkiyesaglikiscilerisendikasi@hs01.kep.tr
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