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25 Kasim Uluslararasi Kadina Siddetle MUcadele GUnu'no
bu sene de en yakinim dedigi erkek tarafindan katledilmis ya da sid-
dete ugramis kadinlarin haberlerini okumaya devam ederek karsi-
liyoruz. Kadina siddetin ve kadin cinayetlerinin gun gegtikce arttigi
Ulkemizde en temel hak olan “yasama hakki” kadinlara cok gorolu-
yor. Nasil ki 8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar Gunu kutlamalarin yapil-
dig1 bir ginden ziyade mucadele gunt ise 25 Kasim da yas tutulacak
bir gin degil, aksine kadina yonelik siddete ve kadin cinayetlerine
“Dur!” diyecegimiz mucadele gunidur.

Ulkemizde artik olaganlasmaya baslayan kadina yonelik
siddet, kadin cinayetleri, taciz ve tecaviz haberleri Glkemizin tim
vicdanli kesimini yasa bogsa da bu durumdan muicadele etmeden
kurtulamayacagimiz asikardir. Kadina yonelik siddetin temelini ka-
din-erkek esitsizligi olusturuyor. Toplumsal cinsiyet esitliginin sag-
lanmasi igin gayret edilen toplumlarda kadina siddetin, kadin cina-
yetlerinin, cocuk istismarinin cok daha az oldugu istatistiksel olarak
karsimizda duruyor.

Dunya Ekonomik Formu (WEF) her yil Kiuresel Cinsiyet
Esitsizligi Raporu yayinliyor. 2024 yili icin yayinladig rapora gore,
dUnyamizda kuresel cinsiyet esitliginin saglanmasi icin 134 yila ihti-
yacimiz var. Toplumsal cinsiyet esitligine en cok yakin olan Ulke son
15 yildir oldugu gibi bu sene de izlanda, en fazla esitsizlik yasanan
Ulke ise Sudan. Turkiye ise arastirmaya dahil edilen 146 Ulke icerisin-
de 127. sirada yer aliyor. Egitimde firsat esitliginden saglikli ve hayat-
ta kalabilmeye, ekonomik katilim ve firsatlardan siyasi giclenmeye
kadar pek ¢ok alana dair yapilan arastirmalarda toplumsal cinsiyet
esitliginde sinifta kalan Glkemiz, 40 Glkenin bulundugu Avrupa ki-
tasinda son sirada yer aliyor. Durum tom dinya acisindan vahamet
gosteriyor. Ustelik her sene kiresel cinsiyet esitliginden gitgide
daha da uzaklasiyoruz. Butin bahsedilen bu verileri bir kenara bi-
rakarak Ulkemizdeki kadinlarin korkmadan, tedirgin olmadan, 6ldu-
r0lmeden, siddet gormeden yasamak icin gcaba harcadigina dikkat

cekmek istiyoruz.




Ulkemiz 1932'de Uluslararasi Calisma Orguti'ne (ILO) tye
olmasina ragmen ILO’'nun 190 Sayili Sézlesmesini hentz imzalamig
degil. Is kolumuzun yarisini olusturan kadin iscilerin calisma haya-
tindaki karsilasacagi siddet ve tacizin 6nlenmesi icin yetkililere cag-
rimiz devam ediyor. Yapilan arastirmalarda is kolumuzda calisanlar,
en cok siddete maruz kalan meslekler olarak ilk siralarda yer aliyor.
ILO 190'nin imzalanmasi, is yerlerinde yasanan siddet ve taciz vaka-
larinda failler icin caydirici bir gig olacaktr.

Kadin iscilere yonelik hak kazanimlari ancak 6rgutly ve
guclu bir sendika ile elde edilebilir. Sendikamizin dogum izni sure-
lerinin artinlmasi ve anne isciler igin verilen gunlik 1,5 saatlik em-
zirme sUresinin 3 saate cikarilmasi talebi gincelligini korumaktadir.
Sadece is kolumuzdaki kadinlarin degil, Glkemizdeki bUton kadin
emekgilerin haklarini yukseltmek icin yeni politikalar gelistiren sen-
dikamiz; her gun daha gur bir sesle kadin emekgileri temsili olmaya
devam edecektir.

Kadin cinayetlerinin olmadig, kadina yonelik her trlG sid-
det ile tacizin bittigi, istismarin son buldugu, egitimde ve is yasa-
minda esitligin saglandigi bir dUnya igin 134 yil beklemeyelim, hep
birlikte mUcadele edelim.

Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet
Iscileri Sendikasi
Kadin Komisyonu
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KADINA YONELIK SIDDET NEDIR?

Siddet, bir kisinin ya da grubun baska bir kisiye ya da gruba kasitli
olarak zarar vermeyi amagclayan davraniglardir.

Kadina yonelik siddet ise cinsiyeti nedeniyle ev icinde, is yerinde,
okulda, sokakta kisacasi yagsamin her alaninda kadina uygulanan sistematik
siddet davraniglaridir. Kadina yonelik siddet; cinsiyet esitliginin saglanama-
masindan kaynaklanan, kadin bireylerin insan haklarini ihlal eden eylemler-

dir.

SIDDET TURLERI

Kadina yonelik siddet, 1993 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu
tarafindan kabul edilen Kadinlara Yonelik Siddetin Onlenmesi Bildirgesinin
birinci maddesine gore; kamusal ve 6zel alanda gergeklesen kadinlarin fizik-
sel, cinsel, duygusal zarar gormesiyle sonuclanan ya da sonuclanmasi olasi,
her turlU cinsiyet temelli siddet eylemi veya bu eylemin yapilacagina iliskin
tehdit ya da zorlama keyfi olarak 6zgurlugin kisitlanmasidir. Ayni bildirge-
nin ikinci maddesinde, bu tanimin ailede ve yakin gevrede olagelen fiziksel,
cinsel ve psikolojik siddeti de kapsayacak fakat bununla kisitlanmayacak se-
kilde yorumlanmasi gerektigini belirtmektedir.

1. Fiziksel Siddet Nedir?

Kadin bedenine yonelik her turlu saldin, fiziksel siddet icerisine
girmektedir. Bedensel gic veya Ustinluk, bir siddet araci olarak kadini
kontrol etmek, denetlemek, kiiguk dusirmek, asagilamak veya ceza-
landirmak amaciyla kullaniliyorsa “fiziksel siddet” s6z konusudur. Bu
siddet bicimi, fiziksel UstonlUk kurarak, bedene temas ederek ya da
esya kullanarak uygulanabilir.

+Evden ¢lkmasina izin vermemek,
«Tokat, tekme, yumruk atmak, bogazini sikmak, isirmak, kolu-
nu bukmek, sacini cekmek, itmek,

«Kesici aletler veya yanici yakici maddeler ile direkt kisiye ya
da korkutmak amaciyla bir esyaya zarar vermek,

-Saglik sorunlari yasamasina sebep olmak ve saglik sorunlari
yasayanlarin saglik hizmeti almalarina engel olmak,

+Kendini 6ldUrmesi icin zorlamak,

«Yakinlarimiza zarar vermek gibi siddet egilimleri fiziksel siddet
kapsamina girmektedir.




Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikast

2. Psikolojik Siddet Nedir?

Duygusal siddet olarak da bilinen psikolojik siddet gozle gorolur bir
siddet degildir. Duygusal gic veya ihtiyaglar; kadini kontrol etmek, denet-
lemek, kigUk dusirmek, asagilamak, cezalandirmak amaciyla siddet araci
olarak kullaniliyorsa “psikolojik siddet” s6z konusudur. Diger siddet torleri
icerisinde de psikolojik siddete rastlanmaktadir. Siddet uygulayan kisi siddet
uyguladigi kisiyi sindirmek, ona yaptirnm uygulamak, kendisine bile yabanci
olacag bir duruma getirmeye calisir. En sik rastlanilan siddet turlerinden biri
olan psikolojik siddet fark etmek ve onlem almak kisiler icin biraz zorlayici
olabilmektedir. Fiziksel siddetin aksine psikolojik siddeti tarif etmek daha
zordur. Psikojik siddete duygusal iliskilerde, is yerlerinde ve aile ortamin-
da cok sik rastlanilmaktadir. Psikolojik siddetin oldugu her siddet torunde
fiziksel siddet olmayabilir ancak fiziksel siddetin oldugu her siddet toron-
de psikolojik siddetin bazi dgeleri bulunur. Psikolojik siddet siklikla fiziksel
siddetten 6nce baslar ve tecridin eglik ettigi yogun psikolojik siddet, fiziksel
siddetin uyaricisi olabilir.

«Her turlU tehdit etme davranisi,

«Santaj yapmak,

+Baska kadinlar ile kiyaslamak (Anne olan kadinlarin anneligini kiyaslamak)
«Kiskanglik

«Yasam ve giyim sekline mudahale etmek, kisinin rizasi olmadan yonlen-
dirmek

-Kisisel gelisim, egitim ve dgretimine engel olmak,

+Baskalari ile kurulan iligkilere dogrudan mudahale etmek yada dolayli
olarak baski yaparak mudahale etmek ve yalnizlagtirmak,

+Uygulanan siddetin sebebi olarak siddete maruz kalan kisiyi suclamak,

«Kurulan iligki icerisinde ya hig s6z hakki vermemek ya da gormezden
gelmek.
+Duygu somurusu yapmak, suclu hissettirmek, utandirmak, kis-

mek, surat asmak, alay etmek, kufur ve hakaret etmek,

«Kadinin sahip oldugu evcil hayvanlara, kadini cezalandirmak ve
kontrol etmek amaciyla siddet uygulamak,
+Hasta, sorunlu ya da deli oldugunu hissettirmek,

«Beceri ve yetilerini kigumsemek, karar mekanizmalarina dahil
etmemek, bireysel haklarini yok saymak, yaptiklarini surekli
elestirmek ve kendisini akilsiz, aciz, yetersiz, beceriksiz, za-

yif, muhtag ve bagimli hissettirmek psikolojik siddet kap-
samina girmektedir.
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3. Cinsel Siddet Nedir?

Cinselligin kadini kontrol etmek, denetlemek, kiguk dusurmek,
asagilamak, cezalandirmak amaciyla siddet araci olarak kullanilmasina
“cinsel siddet” denir. Kadinlar, siklikla fiziksel siddet sonrasi cinsel siddete
maruz kalirlar. Ancak utandiklari ve kendilerini suclu hissettikleri icin cogu
kez cinsel siddeti agiklayamazlar. Bu yUzden, evlilik iginde ve diginda cinsel
siddet cok yaygin olmasina ragmen, yapilan aragtirmalarda cinsel siddet
oraninin diger siddet bigimlerine gore daha dusuk oldugu goérulur.

Karsi taraf Uzerinde kontrol ve gic
olusturmak maksadiyla, kisinin istegi di-
sinda cinsel iliskide bulunmak veya zarar-
I cinsel davranislara zorlamaktir. Cinsel
siddet tanimadigimiz kisiler tarafindan
yapilsa da gogu zaman ev igi cinsel siddet
de yasandigini biliyoruz. Kadinlar cinsel-
ligin bir tabu olarak kabul edilmesinden
kaynakli ya da kendilerini suclu hissettik-
leri igin bildirim yapmayabiliyorlar.

+Tecavuz ve taciz etmek,

«Cinsel icerikli sakalar ve gorsellere ma-
ruz birakmak.

*Hamile kalmaya ya da kirtaja zorlamak,
«Teshircilik yapmaya zorlamak,

«Cinsel saldirnda bulunmak,

«Cinsel istismarda bulunmak cinsel siddet
kapsamina girmektedir.

4. Ekonomik Siddet Nedir?

Maddi g ve Ustunluk; bir siddet araci olarak kadini kontrol et-
mek, denetlemek, kucuk dusirmek, asagilamak, cezalandirmak amaciyla
kullaniliyorsa “ekonomik siddet” sé6z konusudur. Yasami surdurebilmek
icin gerekli olan ekonomik olanaklardan mahrum birakmak, ekonomik
olanaklari ve parayi bir kontrol etmek, ekonomik durumlarla ilgili tehdit
etmek ve yaptirnm uygulatmak ekonomik siddettir.

« Calismaya engel olmak,

+ Kisith para vermek ya da hic para vermemek,

« Aileyi ilgilendiren ekonomik kararlari alirken bilgi verilmemek,
Maasa, paraya ve kisisel esyalara el koymak,

« Mirastan pay verilmemek,
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» Zorla borglandirmak,

« Is hayatina mudahale etmek,

« Kadin istihdamina izin verilmemek,

« Istenilmeyen bir iste zorla calistirmak,
« Is hayatindaki ileri pozisyonlarin kisitlamamak,

« Esit ise esit Gcret vermemek ve kadinin daha az kazanmasini saglamak
ekonomik siddet kapsamina girmektedir.

5. Dijital Siddet Nedir?

Teknolojik araclar; kadini kontrol etmek, denetlemek, kiguk du-
strmek, asagilamak, cezalandirmak amaciyla kullaniliyorsa dijital siddet
s6z konusudur. Kisinin kendi rizasi olmadan bagka biri tarafindan sosyal
medya araglari araciligiyla psikolojik, cinsel hatta ekonomik zarar verme-
yi amaglayan saldirilardir. Son yillarda sosyal paylagim siteleri araciligiyla
yayginlasan, dijital ortamda 7/24 gozetlenmesi ve takip edilmesini iceren
siddet bicimleri, “yeni kusak siddet” olarak da adlandiriimaktadir.

« iletisim bilgilerini (telefon numarasi, mail adresi, sosyal medya hesaplari-
ni), ona sormadan baska kisilere vermek ve bu kisilerin de kadina rahatsiz
edici mesajlar ve géruntuler gondermesini istemek,

« Cep telefonuna surekli mesaj gondermek ya da kadinin mesaj gonder-
mesini istemek,

« Israrli bir sekilde cep telefonundan aramak,

« Akilli telefon uygulamalarini kullanarak kadini takip etmek ve denetle-
mek,

« Internet ya da telefon ile surekli gorismeye zorlamak, aramak, mesaj
gondermek;

« Internet veya telefon araciligi ile surekli takip etmek,

* Riza ile cekilen ya da zorla cektirilen gorintileri kadinin izni olmadan
yaymak ya da yaymak ile tehdit etmek,

« Sosyal medya hesaplarini veya telefonu surekli kontrol etmek,

« Fotograf ve video gonderilmesi icin baski kurmak ya da gizlice géruntu
cekmek,

« Sosyal medya hesaplar, telefonu ele gecirmek, bagkasinin adina sahte
hesaplar agmak,

« Sosyal medyada kadini kiigik dusuren, hakaret ve nefret iceren payla-
simlarda ya da yorumlarda bulunmak,

« Sosyal medya hesaplarini karistirmak ve buradaki bilgilerle kadini denet-
lemek, tehdit etmek dijital siddet kapsamina girmektedir.

7
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6. Flort Siddeti Nedir?

Flort siddeti, flort iliskisinde eslerden birinden digerine bera-
berlikleri sirasinda veya beraberlikleri bittikten sonra yonelen duygusal,
fiziksel ve cinsel saldirganlik eylemlerinin olusturdugu siddettir. Cok sayida
geng kadin, erkek arkadasi tarafindan siddete maruz kaldig halde cogun-
lukla yasadiklarini anlamakta, anlamlandirmakta ve siddetin belirtilerini
tanimakta zorluk cekiyor. Geleneksel bakis acisi, geng kadinlarin siklikla
kendilerini erkek arkadaslarina itaat etmek ve onlarin dediklerini yapmak
zorunda hissetmesine neden olabiliyor. Bu durum, diger sosyal aktiviteler-
den ve arkadaglardan vazgegmesine, hayatindaki erkege 6ncelik vermesi-
ne ve ciddi bir yalitima yol acar.

« Ne giymesi, ne konusmasi, ne yapmasi gerektigini soylemek;

« Kisiyi korkutmak, asagilamak;

« Kiskanglik davraniglar gostererek baskalari ile olan iliskilerini kisitlamak,
« Cinsel yakinlik igin zorlamak,

« Alkol ve uyusturucu madde kullanimi icinde zorlamak,

« Fiziksel siddet uygulamak flort siddeti kapsamina girmektedir.

7. Israrh Takip Nedir?

Kadinin kendisini givende hissetmesini engelleyen, siddete
ugrama korkusuna ve endiseye yol acan, kasith bir bicimde tekrarlanan,
tehditkar tutum ve davraniglardir. Israrli takip, 6zel hayatin gizliligini ihlal
etmek, tehdit ve santaja basvurmak gibi yollarla bir kisiyi hurriyetinden
yoksun birakma durumudur.

Eylemi gerceklestiren kisi kars tarafta korku uyandirmayi, ona
gozdagi vermeyi ve kendisini givensiz hissetmesini hedefler. Israrli takip
taninan ya da taninmayan biri tarafindan gelebilir.




Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet iscileri Sendikast

« Takip etmek, yoluna cikmak, korkutmak, telefonla veya teknolojik arag-
larla rahatsiz etmek;

« Kadina ait gérsel ya da yazili bir materyali yaymak,

« Kadinin internette dolagimini, ziyaret ettigi siteleri, sosyal medya hesap-
larini, elektronik posta, kisa mesaj ve diger yollarla yaptigi haberlegsme tra-
figini ve iletisimini gzetim altina almak,

« Kadinin evine ya da isyerine gizlice girmek, huzursuz etmek, “rahat birak”
vyarilarina aldirmadan israrla pesinden gitmek,

« Kadinin evinin ya da is yerinin 6ninde beklemek, buralarda kadinin kar-
sisina gtkmak;

« Kadin istemedigi halde surekli hediye ya da gicek almak veya gondermek,
« Eski sevgilinin ya da esin arkadas cevresiyle iletisim kurmak ve bilgi alma-
ya calismak israrli takip kapsamina girmektedir.

Birinci Asama
Siddete egilimli erkek gerilim
yaratmaya baslar, kiskanclik gosterir,
kucuk seylerden kavga cikarir, kadinin

tim yasamini kontrol etmeye calisir, Ikinci

psikolojik siddet uygular. A§ama

ilk asamada
psikolojik siddete
- baslayan erkek
5 I D D E T ofkesini kontrol
edemez. Fiziksel
T o - e’ siddet uygular ve
Ugiinci RONGUSU siddeti uyguladiktan

A§ama hemen sonra bahaneler,

sunmaya baslar.
Siddet uygulayan

erkek, pismanligini
dile getirir, 6zur diler,
degisecegine iliskin sozler
verir, hediyeler alir, durumun “normale”
dénmesi icin ilgili, sevecen ve yapici bir
tutum sergiler, ta ki tekrar gerilim
artma asamasina, yani en
basa dénene kadar.
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ILO190

Is yasaminda 1989 senesinde Birlesmis Milletler'de Kadina Yonelik
Her Torl0 Ayrimciligin Ortadan Kalkmasi Komitesi, is yerinde cinsel tacizin
son bulmasi konusunda sunulan 12 sayili tavsiye kararini kabul ettirdi. 1992
senesinde yine ayni komite, is yerinde kadina yonelik siddet yasaginiiceren
19 sayili tavsiye kararini Birlesmis Milletler'e onaylatti. 1993'te ise Birlesmis
Milletler, kadina yonelik her turlu siddetin ortadan kaldirimasi bildirgesini
kabul etti. Bu karardan sonra Ulkemizde 1998 yilinda 4320 sayili Ailenin
Korunmasina Dair Kanun cikartilarak “aile ici siddet” kavrami ve olgusu ilk
kez bir hukuki metinde yer aldi. 2002 yilinda Tork Medeni Kanunu(TMK)
ve 2005 yilinda Turk Ceza Kanunu'nda (TCK) énemli degisiklikler yapildi. 8
Mart 2012 tarihinde ise 4320 sayili Kanun gunOm0zun ihtiyaclarini yeterin-
ce karsilamadigi gerekcesiyle kaldirilarak 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kabul edildi.

Uluslararasi Calisma Orgotu (IL0), 18-21 Haziran 2019'da Cenev-
re'de gerceklestirdigi Uluslararasi Calisma Konferansi'nin 108. oturumunda
190 sayili Calisma Yasaminda Cinsiyete Dayali Siddet ve Tacizin Onlenmesi
Sézlesmesi'ni onayladi. ILO 190 adiyla da bilinen bu sézlesme 25 Haziran
2021'de yUrurluge girdi. ILO 190 Calisma yasamini is yerindeki mesai saat-
leri ile sinirl tutmayarak ise ulasim, is seyahatleri, is toplantilar ve isle ilis-
kili sosyal faaliyetleri de kapsiyor ve dijital siddet, ev ici siddetin is yasamina
etkisi dahil olmak Uzere, siddet ve tacizin énlenmesini 6ngériyor. Ayni za-
manda siddet ve tacizin firsat esitligini engelledigini ve calisma yasaminda
siddet ile tacize son vermek icin toplumsal cinsiyete duyarl bir yaklagimin

esas oldugunu da belirtiyor.
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ILO'nun 190 sayili s6zlesmesi, sadece sigortali ve aktif calisma
kaydi gérunen kadinlari degil; is basvurusu yapanlari, stajyerleri, ciraklari,
isten ayrilanlar, is yeriyle herhangi bir sebepten iletisime gecenleri de kap-
siyor. Ayrica sozlesme, kamu sektori-o6zel sektor, kayith-kayit digi calisma
fark etmeksizin botun calisanlarin konu ile ilgili haklarini koruyor. Sézleg-
mede calisan higbir grup ve hicbir sektér istisna tutulmamustir.

Calisma yagamini tanimli is yerlerinin digina ¢ikaran ILO 190, ku-
resel capta siddet ve tacizin 6nlenmesini hedefleyen ilk sézlesme olma ni-
teligini tagimaktadir. Sézlesme dahilinde sadece is yerlerinde yasanan taciz
ve siddet degil; mola yerlerinde, yemekhanelerde, sosyal etkinlikler icin bir
araya geldikleri mekanlarda, sanal ortamlarda meydana gelen siddet ve
taciz olaylarini da galisma hayatindaki siddet ve taciz olarak sayilmaktadir.
20 maddeden olusan ILO'nun 19 sayili sézlesmesini ilk imzalayan Glke Uru-
guay olurken Fransa, ispanya, italya, isvec, Almanya, Birlesik Krallik ILO
190" imzalayan Ulkeler arasinda yer aliyor.
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ILO 190'nin Temel ilkeleri

+ Calisma yasami ile iligkili olarak her trlu siddet ve tacizi kanunla yasak-
lamak,

« llgili politikalarda calisma yasamindaki siddet ve tacizin ele alinmasini
saglamak,

+ Calisma yasamindaki siddet ve tacizle micadele etmek ve siddet ve taci-
zin engellenmesine yonelik onlemleri uygulamak icin kapsamli bir strateji
benimsemek,

+ Uygulama ve izleme mekanizmalari olusturmak veya var olanlari gic-
lendirmek,

« Siddet ve tacize maruz kalan kisiler igin destek sunmak ve bu kisilerin
hukuk yollarina erisimlerini saglamak,

« Yaptinmlar getirmek,

+ Uygunluk durumuna gore erisilebilir sekillerde araclar ile rehberlik, egi-
tim ve 6gretim hizmetleri gelistirmek ve farkindaligi artirmak,

« Is mufettisleri ve diger yetkili organlar araciligiyla siddet ve taciz olaylari-
nin denetimi ve incelenmesini saglamak.

Kadinlar Taciz, Tehdit, Siddetle Karsilastiginda Hangi

Kurumlara Basvurabilir veya Hangi Kurumlari Arayabilir?

Basvurulacak Kurumlar

« Karakol veya jandarma,

- Siddet Onleme ve izleme Merkezi (SONIM),

- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi il Modurlogo,
« Cumhuriyet Bagsavcilig,

« Kaymakamlik/Valilik,

- Belediyeler,

« Barolar,

« Kadin 6rgutleri,

« Uyesi olunan sendika

« Aranabilecek Cagri Merkezleri

+ AL0O 183 Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Siddetle Micadele

Hatti

« 112 Acil Cagri Merkezi
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