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GENEL BASKANIMIZIN
5 MESAJI

HAKAN TOY

Genel Boskan

Bu Mucadele Hepimizin: Temmuz Ayinda
Alanlarda, Masada, Sahadaydik

Sevgili Uyelerimiz, degerli yol arkadaslarimiz,
Temmuz ayini geride birakirken hep birlikte bir
kez daha gosterdik ki birlikte olursak gucluyuz,
kararli olursak kazaniriz. Turkiye Saglk ve
Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi olarak, 2025 yil
Kamu Toplu Is Sozlesmeleri surecinde Tork-Is
Konfederasyonumuzun aldigi eylem kararlari
dogrultusunda alanlardaydik. Gegim zorlugu,
hayat pahaliligi, emegin karsiliksiz birakilmasi
karsisinda  susmadik.  Taleplerimize  kulak
tikanmasina karsi ¢ighgimizi buyOttuk.

“Zordayiz, gecinemiyoruz!” diyerek Turkiye'nin
dort bir yaninda is yerlerimizde, meydanlarda,
sosyal medyada hakkimizi aradik. 11 Temmuz'da
sosyal medya Uzerinden ses verdik; 14 Temmuz'da
is yerlerimizi terk etmeyerek direncimizi
gosterdik; 17 Temmuzda ise 81 ilde is birakarak
hakli mucadelemizi Ulke gindemine tasidik. Bu
sadece bir eylem degil, bir durustur. Bu sadece
bir tepki degil, emege sahip ¢ikma iradesidir.

Eylem siUrecinde gosterdiginiz kararlilik,
cosku ve inang sendikamizin gucUnu bir kez daha
ortaya koydu. Bu vesileyle tUm teskilatimiza,
muUcadeleye omuz veren her bir Uyemize en
icten tesekkurlerimizi sunuyoruz.

Oyunlar Bozuldu, Adalet
Yerini Buldu

Temmuz ayinda bir diger 6nemli
gundemimiz ise sendikamiza yonelik adaletsiz
girisimlere  karsi  hukuk zemininde verilen
mucadeleydi. Malum cevrelerce desteklenen bir
grup tarafindan, 21. Olagan Genel Kurulumuzun
iptali ve kayyim atanmasi talebiyle acilan davaya
yonelik itirazimiz sonug verdi. Bolge Adliye
Mahkemesi 38. Hukuk Dairesi, yerel mahkemenin
verdigi kayyim kararini ortadan kaldirdi.

Bu karar vyalnizca bir hukuki zafer
degil, ayni zamanda irademize ve demokratik
6rgutlolugumize yapilan bir saldirinin bosa
ckarilmasidir. Sendikamizin  mesruiyetini ve
bOtOnlUgun hedef alan her girisim karsisinda
dimdik durmaya devam edecegiz.

Baskanlar Kurulumuzu
Gerceklestirdik

Temmuz ayinda teskilat ici iletisimimizi
ve koordinasyonumuzu gUcglendirmek adina
Baskanlar Kurulumuzu cevrim ici ortamda
gerceklestirdik. Hem eylem sUrecini hem de
orgutlenme ve 6nUumizdeki déneme dair yol
haritamizi degerlendirdik.
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Isci Sagligi ve Guvenligi

Onceligimiz

Egitim calismalarimiz da hiz kesmeden
devametti.Hastanelerde GoruntiulemeMerkezleri
ve Laboratuvarlarda calisanlarin is saglgi ve
guvenligine yonelik baslattigimiz projenin Ggunci
ve son ayagini Istanbul'da basariyla tamamladik.
stanbul ve Kadikdy subelerimize bagl is
yerlerinde calisan UOyelerimizin yogun katilim
gosterdigi egitim, sahada yasanan sorunlara
cozUm Uretmemize onemli katkilar sundu.
Emegin korunmasi igin egitim sart, egitimde
kararlyiz.

Orgitlo Mucadelemiz
Meyvesini Veriyor

Yargi nezdinde surdordogimuz kararl,
mucadelemizin bir 6rnegini de 0Ozel Lokman
Hekim Van Hastanesinde yasadik. Uyemizin
hukuksuzca isten cikarilmasina karsi agilan dava
sonuglandi. Mahkeme, Uyemizin ise iadesine,
bosta gecen sure Ucretinin ve sendikal tazminatin
odenmesine hukmetti. Bu karar, isverenlerin
sendikal 6rgutlulugumizu engelleme cabalarinin
karsiliksiz kalmayacaginin acik bir gostergesidir.

15 Temmuz'v Unutmadik

Temmuz ayr demek, ayni zamanda bir
milletin birlik icinde karanliga karsi verdigi
mucadeleyi anmak demektir. 15 Temmuz 2016'da
halkin iradesine karsi yapilan hain darbe girisimi,
milletimizin kararli durusuyla bertaraf edilmistir.
0 gece demokrasiye ve 6zgUrlige sahip cikan
halkimizi ve sehitlerimizi saygiyla aniyoruz. Her
zaman oldugu gibi darbelere ve vesayetlere
karsi halkin, demokrasinin ve emegin yaninda
durmaya devam edecegiz.
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Degerli  emekgiler,  kiymetli  yol
arkadaslarimiz,

Temmuz ayi, bizlere ne kadar zorlu bir donemde
olsak da orgltlt mucadelenin  yolumuzu
aydinlattigini bir kez daha gosterdi. Eylemlerimiz,
hukuki kazanimlarimiz, egitim calismalarimiz ve
kurumsal dayanismamizla daha gclU bir Turkiye

Saglik-ls icin mUcadeleyi buyuttk.

Unutmayalim:  Bu moicadele sadece
bugunimuz icin degil, cocuklarimizin gelecegi
icindir. Emegimizin karsiligini alincaya dek, hak
ettigimiz yasam kosullarina kavusuncaya dek
durmayacagiz, yilmayacagiz, vazgecmeyecegiz.
Birlikte basaracagz.

Hakan TOY

Genel Bagkan
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
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Baskanlar Kurulumuz Gevrim Ici Ortamda
Bir Araya Geldi

Turkiye Saglik-Is Sendikasi olarak, Baskanlar Kurulumuzu dijital platformda gerceklestirdik.
Genel Bagkanimiz Hakan Toy'un liderliginde dizenlenen toplantiya; Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban, Yonetim Kurulu Uyelerimiz Suleyman Turgut, Firat Bayram, Irfan Kalyoncu ile birlikte sube
baskanlarimiz katilim saglad..

Toplantinin ana gundeminde, Kamu Cerceve ProtokolU'ne dair gelinen asama yer aldi. Bu
surecte konfederasyonumuz Turk-Is tarafindan hazirlanan eylem plani detayli sekilde ele alinarak
fikir alisverisinde bulunuldu. Uyelerimizin haklarini korumaya yonelik sordirulen calismalar hakkinda
bilgilendirmeler yapild.

Dayanisma duygusunu giclendiren bu bulusma, 6nimuzdeki dénem icin yol haritamizi
belirlememize katki sundu. Turkiye Saglik-Is olarak, emek mucadelesine olaninancimizla, Uyelerimizin
haklariicin kararlilikla calismaya devam ediyoruz.
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BEKLENEN KARAR CIKTI...

Malum cevrelerce beslendigi ve desteklendigi bilinen bir guruh tarafindan, Sendikamizin 21.
Olagan Genel Kurulunun iptali ve kayyim atanmasi talebiyle agmis olduklari davaya itirazimiz sonug
vermis, BAM 38. Hukuk Dairesi yerel mahkemenin kayyim kararini ORTADAN KALDIRARAK, yerel
mahkemeye geri iade etmistir.

Yargl sUreci Sendikamiz Hukuk Musavirligi tarafindan titizlikle takip edilmektedir. Tom
teskilatimiza hayirli olsun

OYUNLAR BOZULACAK
ADALET YERINI BULACAKTIR.

Yonetim Kurulu Adina
Hakan TOY

Genel Baskan
ANKARA BAM 38. HUKUK DAIRESI Esas Karar
T.C.
ANKARA
BOLGE ADLIYE MAHKEMESI
38. HUKUK DAIRESI
DOSYA NGO :
KARAR NO :
KARAR TARIHI : 12/06/2025
E?ASKAN 4
UYE :
UYE‘ :
KATIP :

iNCELENEN KARARIN

MAHKEMESI : ANKARA 4. i$ MAHKEMESI
TARIHI : 21/02/2025

NUMARASI :

Asil Dosya
DAVACI: 1 -
VEKILI :
Birlesen Dosya
DAVACL: 2- 1
VEKILI :
DAVALI : TURKIYE SAGLIK VE SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI
{(Eski unvani: TURKIYE SAGLIK iSCILERI SENDIKASI)
VEKILLER] :
DAVANIN KONUSU : Sendika Genel Kurul ]ptali (Send. K. md.15)

HUKUM: Yukarida agiklanan nedenlerle;

1-flk derece mahkemesi kararimin 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun
353-(1) a) 6 maddesi geregince KALDIRILMASINA,

2-Dosyamn davamn yeniden goriilmesi igin mahkemesine GONDERILMESINE,

3-Pesin alinan istinaf karar harcimin yatirana iadesine,

4-Daval tarafindan yapilan istinaf yargilama giderlerinin ilk derece mahkemesince
yeniden verilecek kararda dikkate alinmasina,

5-istinaf yargilamas: sirasinda durusma agilmadiindan vekalet ticreti takdirine yer
olmadigina,

Dair, dosya iizerinden yapilan inceleme sonucunda 7036 sayih Is Mahkemeleri
Kanunu'nun 9. maddesi yollamasiyla 6100 sayili Kanun'un 362-(1) g) maddesi geregince
KESIN olmak iizere 12.06.2025 tarihinde oy birligi ile karar verildi.

GEREKCELI KARARIN YAZILDIGI TARIH: 27.06.2025
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Kidem Tazminati Tavani GUncellendi:
53.919,68 TL
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Temmuz 2025  itibariyla  kidem
tazminati tavani yeniden belirlendi. Hazine ve
Maliye Bakanliginin 07.07.2025 tarihli yazisi
dogrultusunda, 01 Temmuz 2025'ten itibaren
gecerli olacak sekilde iscilere 6denecek kidem
tazminatinin yillik tavan tutari 53.919,68 TL olarak
acikland..

Daha 6nce 46.653 TL olan bu tavan,
kamu gorevlileri icin belirlenen Gcret artiglari
ve enflasyon farki dikkate alinarak gincellendi.
Damga vergisi kesintisi sonrasi calisanlarin eline
gececek net tutar ise yillk en fazla 53.510 TL
olacak.

Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan
yayimlanan genelgede ayrica memur maas
katsayilar, taban ve tavan Ucret artislari,
sozlesmeli personelin Ucret dizenlemeleri ve
cesitli pozisyonlardaki maas farkliliklarina dair
detaylara da yer verildi. Kidem tazminati tavan
da bu kapsamda revize edilerek yeni ekonomik
kosullara gore duzenlendi.

Bu gUncelleme ile birlikte, calisanlarin
isten ayrildiklarinda  alabilecekleri  kidem
tazminatinin Ust sinirt artmis oldu. Tom isciler icin
hayirli olmasini diliyoruz.
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Mehmet Demirci'yi Kaybettik

Sendikamizin gecmis donem yoneticilerinden ve eski Adana Sube Baskanimiz Mehmet
Demirci'nin vefatini derin bir 0zuntOyle 6grendik.

Uzun yillar boyunca sendikal mucadele icinde aktif gorev Ustlenen, emek ve dayanisma
yolunda 6nemli katkilar sunan Mehmet Demircinin aramizdan ayrilmasi camiamizda buyuk bir
huzonle karsiland..

Merhum icin bugin duzenlenen cenaze torenine, sendikamiz adina Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyemiz ve Adana Sube Baskanimiz Firat Bayram katild.

Torkiye Saglik-Is Sendikasi olarak, degerli yol arkadasimiza Allahtan rahmet; ailesine,
sevenlerine ve tum teskilatimiza bassagligi diliyoruz.

Mekani cennet olsun.

o




TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI

Kamu Iscileri Icin Zam Gérusmelerinde Kritik
SuUrec Suruyor

Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Cerceve
ProtokolU goérusmeleri, kamu isgileri icin
hayati onem tasiyan basliklardan biri olarak
gondemdeki yerini koruyor. Isveren tarafini
temsil eden TUHIS, Uconcu teklifini sunarak ilk
B ayicinyUzde 24 zam, devamindaki dénemler
icin ise gerceklesen enflasyon oraninda artis
onerdi.

SUrecin hassasiyetini vurgulayan Tork-
s Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Agar,
yalnizca maas zamminin degil; is yerlerine
0zgU sosyal haklarin, calisma kosullarinin ve
is gUvencesinin de toplu pazarligin énemli
bagsliklari arasinda yer aldigini ifade etti.

“Bize iletilen son teklifte ilk 6 ay icin
yUzde 24 oraninda artis yer aliyor. Ancak
sUrecin henuz tamamlandigini soyleyemeyiz.
Pazartesi ginU yeniden bir araya gelerek
sosyal haklar basta olmak Uzere tom
taleplerimizi masaya yatiracagiz,” diyen Agar,
iscilerin sabrinin sinirina geldigini de vurguladi.

YENi ADIM DERGISI

“Artik Dayanacak GucOmuz
Kalmadi”

Agar, beklentilerin  karsilandigi  bir
sonucun bir an énce ortaya cikmasi gerektigini
belirterek sunlari kaydetti:

“Isciye yakisir, gecinebilecegi, ailesine
mahcup olmayacagl, emeginin  hakkin
alabilecegi bir Ucret duzeyi istiyoruz. Biz
bu mucadeleyi yalnizca Ucret icin degil,
onurlu bir yasam icin veriyoruz. Umudumuz,
onUmuzdeki hafta kayda deger bir ilerleme
saglanmasi ve gorusmelerin nihai bir sonuca
baglanmasidir”

Torkiye Saglik-Is Sendikasi olarak,
sUrecin en basindan bu yana kamu iscilerinin
yaninda yer aliyor; adil, insanca yasanabilir
bir Ucret diuzeyi ve calisma hayati igin
Uyelerimizin haklarini savunmaya kararlilikla
devam ediyoruz.
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Ozel Lokman Hekim Van Hastanesi'nde
Bir Zafer Daha!

YENi ADIM DERGISI

Ozel sektorde sendikal haklar konusunda
yOrottugumoz kararli mucadelenin bir meyvesi
dahaalindi. Ozel Lokman Hekim VanHastanesinde
gorev yapan Uyemizin hukuka aykiri sekilde
isten cikarilmasina iliskin agilan dava sonuglandi.
Mahkeme, Uyemizin ise iadesine, bosta gecen 4
aylik Ucretinin 6denmesine, sendikal tazminat
hakkina ve feshin gecersizligine karar verdi.

Bu karar yalnizca bir iscinin degil, tUm saglik ve
sosyal hizmet iscilerinin ortak kazanimidir.

Hukuksuzluga Gegit Yok!

Hatirlanacagi Uzere, 2024 yilinin agustos
ayinda hastane yonetimi sendikamiza Uye
olan iscileri, gerekcesiz sekilde “performans
dusUklugu” bahanesiyle isten cikarmisti. Bu keyfi
uygulamalar agikca sendikal faaliyetleri hedef
aliyordu. Torkiye Saglik-Is Sendikasi olarak bu
haksizliga sessiz kalmadik ve konuyu yargiya
tasidik.

Tipki daha once kazandigimiz davalarda
oldugu gibi, bu kez de adalet yerini buldu.

Mahkeme karari, isverenin sendikal 6rgitlenmeyi
engelleme girisimlerinin karsiliksiz kalmayacagini
acikca ortaya koymustur.

Bu Karar Hepimizin

Yalnizca bir Gyemizin hakki degil; bu karar,
tim emekegiler icin bir umut ve oérnek teskil
etmektedir. Mahkemenin verdigi bu karar, 6rgutlu
olmanin ve sendikal mUcadelenin ne kadar hayati
oldugunu bir kez daha gostermistir.

Micadelemiz Surecek

Bizler, emegiyle ayakta duran her isginin
yaninda olmayr sUrdUrecegiz.  Hukuksuzluk
neredeyse orada olacagiz. Hakliyr savunmaktan,
adaletin sesi olmaktan asla vazgecmeyecegiz.
Bu karar bir son degil; 6rgitlu micadelenin ne
kadar guclu oldugunu gosteren bir adimdir. Tum
saglik ve sosyal hizmet iscilerini, gbvenli ve adil
bir calisma hayati icin sendikamiz catisi altinda
birlesmeye cagiriyoruz.

Yasasin orgitlo micadelemiz!
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Istanbul'da Isci Saghgi ve Guvenligi Egitimi

Goruntuleme
Merkezleri ile Laboratuvarlarda calisan
Oyelerimize yonelik olarak dizenledigimiz “Is
Sagligi ve Isci Guvenliginin Saglanmasi” egitim
programinin UcOncd ve sonayagini Istanbul'da
gerceklestirdik.

Hastanelerdeki

|stanbul ve Kadikoy Subelerimize bagli
is yerlerinden yogun katilimla tamamlanan bu
program, isci sagligi ve givenligi konusunda
onemli kazanimlarin elde edilmesine katki
sundu.

Egitimde Bilgi Paylasildi,
Biling GUclendi

Egitim programimiza, Proje
KoordinatorU olarak Genel Sekreterimiz Adem
Saricoban, Istanbul Sube Baskanimiz Nedime
Mutlu Yildinm, Kadikéy Sube Baskanimiz
Zerrin Ceren ve her iki subenin yonetim
kurulu Uyeleri de katild..

Basariyla Tamamlandi

Acilis  konusmasini  yapan  Genel
Sekreterimiz Adem Saricoban, is yerlerinde
guvenli calisma kosullarinin saglanmasinin,
sendikal érgitlenmenin ayrilmaz bir parcasi
olduguna dikkat cekti. Konusmasinda ayrica
taseronlasmanin ve saglik alaninda suren
ozellestirme uygulamalarinin, isci sagligini
dogrudan tehdit ettigini de vurgulad.

Uzmanlardan Uygulamali
Bilgi Aktarimi

Program kapsaminda Is Guvenligi
Uzmanimiz Deniz Ipek, is saghgi ve givenligi
mevzuatini, is yerlerindeki risk faktorlerini
ve bu riskleri azaltmaya yonelik yontemleri
detayli bir sunumla paylasti. Ardindan soz
alan Dr. Arif Kosar, isci sinifi tarihi, 6rgGtlu
mucadelenin anlamive etkiliiletisim teknikleri
Uzerine degerli bilgiler verdi.
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Egitimin son bolumunde katiimcilarla etkilesimli bir soru-cevap forumu dizenlendi.
Program, Genel Sekreterimiz Adem Saricoban’in yaptigi kapanis konusmasiyla son buldu. Tom
katilimcilara tesekkUr eden Genel Sekreterimiz, isci sagligi ve guvenligi konusunda egitimin ve
bilincin 6nemine bir kez daha vurgu yapt..

Saglikli ve Guvenli Is yerleri Icin Micadelemiz Surecek

Sendikamiz, her bir Gyemizin daha saglikli, daha givenli kosullarda calismasiicin 6rgitlu
mucadelesini surdirmeye kararlidir. Turkiye Saglik-Is olarak, bilgilenmenin gicune ve birlikte
hareket etmenin énemine inaniyoruz.
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Temmuz'da Alanlardaydik:
Hakkimiz Olanl Istlyoruz'

NG

AR
KAH. 5
4NlARDsz ALANLARDAYIZ:
IINE IYonuz ZORDAYIZ.

Temmuz ayi, biz saglk ve sosyal
hizmet emekcileri icin yalnizca sicaklarin
degil, emegimize ve ekmegimize sahip ctkma
kararliigimizin  da harlandigi bir donem
oldu. Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri
Sendikasi olarak, konfederasyonumuz Turk-
Is'in onculoginde, Kamu Cerceve Protokoly
gorusmelerinde isveren tarafinin gerceklikten
uzak tekliflerine karsi susmadik, sessiz
kalmadik. Turkiye'nin dort bir yaninda alanlara
ciktik, sesimizi yUkselttik.

Gittikce agirlasan hayat kosullari,
gecim derdi ve emegimizin karsiligini
alamamanin yarattigi baskiya karsi “Zordayiz,
gecinemiyoruz!” dedik. Bu sadece bir slogan
degil, her birimizin yasadigi gercekligin,
evde yanan 1sigin, carsida bosalan cizdanin,
market raflarinda kalan 0ronun ifadesiydi.
Taleplerimiz karsiliksiz birakildikca, biz daha
guclu bir sesle bir araya geldik.

11 Temmuz'da Sosyal

Medyada Ses Verdik

Eylem takvimimizin bir diger adimi
11" Temmuzda gerceklesti. Sosyal medya
Uzerinden yaptigmiz gucly  paylasimlarla
milyonlara ulastik. #zordayizgeginemiyoruz
etiketiyle binlerce iscimiz gecgim sikintilarini
ve hakli taleplerini dile getirdi.

14 Temmuz'da Is Yerlerimizi
Terk Etmedik

14 Temmuzda mesai bitiminde is
yerlerimizi terk etmedik. Geceyi is yerlerinde
gecirdik. Cunk0 bu mUcadele sadece
maaslarimiz icin  degil, onurumuz igin,
gelecegimiz icin. Taleplerimizi duymamakta
israr edenlere karsi, emegin gucUnu sabirla ve
kararlilikla ortaya koyduk.
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17 Temmuz'da 81 Ilde Is
Biraktik

Ve 17 Temmuz'da, Turkiye'nin dort bir
yaninda oldugu gibi biz de is biraktik! Saglik ve
sosyal hizmet iscileri olarak isbasi yapmadik.
Coskumuzla, kararliligimizla, sloganlarimizla
alanlari doldurduk. Cunku bu eylemler bizim
sabrimizin, mucadele azmimizin ve birlikte
durma irademizin somut ifadesiydi.

Birlikteyiz, Kararliyiz,
Gucluyuz

iy | B -

o \IERGIAUNSIN

Bu sUreg bir kez daha gosterdiki, birlikte
olursak gucloy0z. Her bir kamu iscimizin
kararlihgiyla, dayanismasiyla bu mucadeleyi
buyUttuk.  Yalniz  olmadigimizi,  sesimizin
daha gUr ¢ikacagini, hakkimizi almak igin ne
gerekiyorsa yapacagimizi bir kez daha ortaya

koyduk.

Temmuz ayr boyunca gosterdigimiz
irade, bundan sonraki suregte de yolumuzu
aydinlatacak. Cunky biz biliyoruz: Bu Ulkeyi
emegiyle ayakta tutanlariz. Ve bu Ulkenin
emegi, hakkini alana kadar susmayacak!

Hep birlikte basaracagiz.
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TURKIYE SAGLIK ve SOSYAL HIZMET ISCILERI SENDIKASI

YENi ADIM DERGISI

Tork-Is Genel Baskanimiz Ergin Atalay KCP
Sureci ile ilgili aciklama yaptu.

Turk-Is Baskanlar Kurulu, Ergin Atalay
baskanliginda Kamu Cerceve ProtokolU gindemi
iletoplandi. Toplantiya sendikamizitemsilen Genel
Baskanimiz Hakan TOY ve Genel Sekreterimiz
Adem Saricoban katild.

Kamu Cerceve ProtokolU'ne iliskin sureci
degerlendiren Ergun Atalay 1 Agustos 2025 Cuma
gunu grev karariniilk uygulayacak olan is yerlerini
acikladi. 30 Temmuz Carsamba gunU greve
cikacak olan iscilerle beraber basin agiklamasi
yapacagini duyuran Sayin Atalay KCP surecinde
yasanan gelismeleri belgeleri ile kamuoyuna
agiklayacagini belirtti.

Turk-Is Genel Baskanimiz Ergin Atalay
kamu iscilerinin yasadigi ekonomik zorluklari dile
getirirken sunlari soyledi;

“Bize mUspet bir aciklama yapilmadi”

“Masa basinda bu isi cozUmleyelim istedik
sayin bakanin aciklamasi  olmasina ragmen

muspet bir agiklama bize yapilmadi. Carsamba
gunu her seyi aciklayarak neler oldugunu hepsini
duyuracagiz belgelerle. Su anda bizi gérmuyorlar
duymuyorlar. Carsamba ginu isyerlerin hepsini
aciklayacagiz. TURK-IS'in hakli makul taleplerine
cevap versinler. Ulkeyi yonetenler bununla ilgili
bilgi versin.”

“Bu isi atanmislarla c6zemeyiz”

“Onun igin Ulkeyi yonetenler bize bir an
oncekulakversinler.Buisiatanmislarlagézemeyiz.
Orman isgisi diyor ki ‘Ben yangini sondirmeye
devam edecegim. Para pul istemiyorum. Aynisini
savunma sanayinde calisan arkadaslarimiz da
soyluyorlar”

“Bu yol ¢ikmaz bir yol. Bu yol kimseye
huzur vermez. Ulke varsa biz de variz. Ulkeye ne
olursa olsun "Yangin beni ilgilendirmiyor diyenler
degiliz. Herkesin agzindan c¢ikani kulagi duysun.
Bizim makul ve mantikli taleplerimize kulak
versinler.” dedi.
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Film Onerisi

Bu Ayin Dizi-Film Kosesi: “Modern
Times” (Modern Zamanlar)
Yonetmen: Charlie Chaplin | Yapim
Yili: 1936 | Tor: Komedi, Dram

“Modern Times”, neredeyse bir asir 6nce
cekilmis olmasina ragmen bugin hala iscilerin
yasadigi sorunlara, Uretim cilginligina ve insanin
makinelesmesine dair garpici bir elestiri sunuyor.
Chaplinin  meshur “kicUk adam” karakteri bu
filmde devasa bir fabrikada calisirken bir vida sikma
bandinda durmaksizin ayni hareketi yapmakla
gorevli. Hizla donen vidalar, surekli artan tempo ve
robotlasan iscilik.. Tom bunlar calisma yasaminin
insani nasil 6guttuguNU, bireyin sistem iginde nasil
yok sayildigini hem trajikomik hem de disinduricu
bir dille aktariyor.

Chaplin'in neredeyse sessiz film sayilabilecek
bu yapiti, izleyicisini guldUrirken yer yer durup
dustnduryor. 0 donem yasanan ekonomik bunalim,
issizlik gercegini, polis siddetini, glvencesizligi ve
sokakta kalma tehlikesini goézler énUne sererken:;
bir yandan da sistemin sertligine karsi umut ve
dayanisma mesaji veriyor.

Bugin hala dusuk Geretlerle, yogun tempoyla
ve guvencesiz kosullarla calisan milyonlarca isgi icin

YENi ADIM DERGISI

Ezgi Sila YILDIZ
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi

“Modern Times” yalnizca bir film degil; tanidik bir
gerceklik, belki de bir hatirlatma.

|zlediginizde kendinizi zaman zaman bu
filmdeki bantta calisiyormus gibi hissederseniz
sasirmayin.

Sendikal  muUcadeleyle ilgilenen, iscinin
hikdyesini sinemada goérmek isteyen herkesin
mutlaka izlemesi gereken, sinema tarihine damga
vurmus bir yapim.
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Kitap Onerisi

Bu Ayin Kitap Kosesi: “Paris ve Londra'da
Bes Parasiz” - George Orwell

Yazar: George Orwell | ilk Baski: 1933 | Tor:
Anlati / Toplumsal Gozlem

GunUmuzde “Hayvan Ciftligi® ve “1984"
ile taninan George Orwellin ilk romani olan
“Paris ve Londra'da Bes Parasiz’, yazarin bizzat
deneyimledigi yoksullugu, issizligi ve hayatta
kalma mucadelesini gozler 6nune seriyor. Fakat
bu sadece kisisel bir hikaye degil; sinif farklarinin,
isci sinifinin ve sistemin gérunmeyen yUzinin
anlatildigr guclu bir toplumsal gozlem kitabr.

Orwell bu kitapta, Pariste bulasikeilik
yaptigi mutfaklardan Londra'nin barinaklarina
kadar bircok yerde gecirdigi gunleri anlatiyor.
Sokaklarda gecen bu hayatta, calismak da
calisamamak da bir tOr hayatta kalma savasi.
Gundelik iscilik, aclik, barinma hakki, insanca
yasamanin ne denli zorlu oldugu; yazarin sade,
ironik ve zaman zaman sert kalemiyle okuyucuya
aktariliyor.

YENi ADIM DERGISI

Ezgi Sila YILDIZ
Turkiye Saglik ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasi
Basin Yayin Birimi

Kitap boyunca sadece bir bireyin
yoksullugunu degil, bir sistemin nasil binlerce
insani gorinmez hale getirdigi, toplumun alt
katmanlarinda yasayanlarin nasil dislandigi ve
unutuldugunu tim ciplakligiyla ortaya koyuyor.
Isci sinifi icin bu anlati, yabanci olmayan bir
gercekleyUzlesmenin, bir bakima kendihikayesini
okumanin karsiligidir.

“Paris ve Londra'da Bes Parasiz”, calisma
hayatininveemekginingézardiedilen gerceklerini
kavramak isteyen herkes icin ogretici, carpici ve
dUsundurdcu bir eserdir.

Bugin hala gecerligini  koruyan sorunlari,
yoksullugun dogasini ve dayanismanin 6nemini
hatirlatir,
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" Her iscinin saghg ve guvenllgl korunmall calisma kosullari insana yarasir
- hale getirilmelidir. . . ; ' TR

Eskisehir'in Seyitgazi ilcesinde meydana gelen orman yangininda,

sdndurme calismalari sirasinda hayatini kaybeden 5 orman iscgisi ve 5 AKUT
gonulldsu yurttasimizi derin bir Gzuntuyle aniyoruz.
Alevlerin aniden yon degistirmesi sonucu magarada siginmaya calistiklari
halde yanginin icinde kalan 10 iscinin kaybi, hepimizin yuregini dagladi.
Hayatini kaybedenlere Allah'tan rahmet, ailelerine ve tum is¢i camiasina
bassagligi diliyoruz.

Yasanan bu olay, yalnizca bir doga felaketiyle sinirli degil. isci saghg: ve
guvenligi gibi temel konularin, 6zellikle yuksek riskli alanlarda ¢alisanlar i¢in
ne denli hayati oldugunu bir kez daha hatirlatti. Mevsimlik ve gecici isc¢i
uygulamalari, yetersiz ekipman, eksik personel gibi yapisal sorunlar, ne yazik
ki bu tur aci sonucglara zemin hazirlamakta.

Biz saglik ve sosyal hizmet iscileri olarak, bu kaybi sadece bir yanginin
degil, ayni zamanda calisma hayatindaki esitsizliklerin ve yetersizliklerin de
bir sonucu olarak degerlendiriyoruz. liscilerin yeterli donanimla, gutvenli
kosullarda, guvenceli olarak calismasi bir tercih degdil, bir zorunluluktur. Bu
yasananlarin ardindan gerekli derslerin ¢ikarilmasi, benzer acilarin tekrar
yasanmamasl adina blUyuk énem tasimaktadir.
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Isci hayati degerlidir. ister ormanda « olsun ister hastanede ister fabrikada..
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Bu vesileyle, yasamini yitiren 10 emek insanini bir kez daha saygiyla aniyor;

onlarin geride biraktigi mesaji unutmadan daha guvenli, daha adil bir
calisma hayatl icin mucadelemm surdure‘teglmm vurguluyoruz.




